LEGEA iINVATAMANTULUI SUPERIOR
- proiect promovat din spatiul Societatii Civile -

Cuprins

L. DISPOZITII GENERALE

Il ATRIBUTIILE $IARE§P9N§ABILITAIILE AUTORITATII PUBLICE iN
ORGANIZAREA INVATAMINTULUI SUPERIOR

M. STATUTUL UNIVERSITATILOR

IV. STRUCTURA UNIVERSITATILOR

V. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE.

Vv PERSONALUL DIDACTIC Sl DE CERCETARE

VI. CONDUCEREA UNIVERSITATILOR

VIIl. FINANTAREA $SI PATRIMONIUL UNIVERSITATILOR

IX.  DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII



I DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

(1) Legea reglementeaza activitatea de invatamint superior din Romania si statutul legal
al institutiilor de Tnvatamint superior.

(2) Invatamintul superior ca parte a procesului de educatie aspira sa asigure depline
durabila a societatii.

(3) Invatamintul superior asigura pregitirea la nivel superior, specializatd pe domenii
ale cunoasterii, creatiei §i activitatii profesionale, acordind la finalizarea studiilor
calificari academice reglementate si recunoscute in mod unitar la nivel national.

Art. 2. Institutii de invatamint superior

(1) Invatamantul superior se poate organiza numai in institutii care au obtinut autorizare
provizorie de functionare sau au fost infiintate prin lege ca institutii de invatdmint
superior/universitati.

(2) Invatamantul superior este organizat in universititi sau institutii echivalente
denumite, academii, institute, scoli, conservatoare si altele asemeneca.

(3) Fondatorii institutiilor de invatdmint superior pot fi persoane juridice de drept public
sau privat.

Art. 3. Sistemul national de invataméant superior

(1) Sistemul national de invatamant superior include toate institutiile infiintate prin lege
ca institutii de invatamint superior. Institutiile autorizate sa functioneze provizoriu,
conform procedurilor legale in vigoare, sunt membre asociate ale sistemului, prin
asociere cu o institutie din sistem care se angajeaza sa elibereze sub responsabilitatea sa
actele de studii.

(2) Institutiile de Invatamant superior de tip transnational autorizate sa functioneze pe
teritoriul Romaniei, conform legislatiei in vigoare, nu fac parte din sistemul national de
invatamant superior.

(3) Sistemul national este activ in Spatiul European a Invatimantului Superior si
promoveaza cele mai bune practici in asigurarea calitdtii, cooperarea interuniversitara,
armonizarea programelor de studii si recunoasterea calificarilor.

(4) In invatimintul superior partile legal recunoscute sunt societatea reprezentati prin
autoritatea publica, institutia de Tnvatamint superior reprezentatd de rector si studentii,
reprezentati prin asociatiile proprii.



Art. 4. Autonomia universitara si libertatile academice

(1) Institutiile de Invatamint superior sunt institutii autonome fatd de fondatori si
finantatori. Ele sunt persoane juridice de drept public cu deplina capacitate de exercitiu.
Relatia cu fondatorii este stabilitd prin legea de organizare, iar relatia cu finantatorii
prin contract.

(2) Membrilor comunitétii academice li se recunoaste libertatea de preda, cerceta, crea
si invata, de a se exprima §i de a-si asuma responsabilititi potrivit propriilor convingeri
si aspiratii, sub rezerva de a nu aduce atingere libertatii celorlati membri ai comunitatii.
(3) Spatiul universitar este protejat de ingerinte ideologice si politice.

(4) Accesul si tratamentul persoanelor in invatdmintul superior este nediscriminatoriu,
cu exceptia discrimindrii pozitive legal reglementate.

(5) In activitatea de cercetare se recunoaste principiul: grantul urmeaza cercetitorul.
Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea contractanta, de
modul de gestionare a grantului.

Art. 5. Programele de studii

(4) Programele de studii trebuie sa fie autorizate si acreditate, conform legii. Pentru
autorizare si acreditare institutiile trebuie sa asigure garantii privind:

- formarea competentelor care sustin calificarea acordata

- asigurarea unui continut al pregatirii adecvat calificarii acordate

- avansarea nivelului de cunoastere al studentului si a autonomiei sale in prestarea
activitatilor teoretice si practice

- asigurarea relevantei domeniilor de calificare academica fata de spectrul calificarilor
profesionale

- prescrierea si dimensionarea corectd de detaliu a sarcinilor de invatare care sa asigure
avansarea studentului de la profilul tipic al calificarii medii la nivel de bacalaureat la
profilul pretins calificarii la absolvire

- asigurarea resurselor materiale, financiare si de cunoastere necesare invatarii

Art. 6. Calificarea academica si actele de studii

(1) Calificarea academica este un ansamblu indivizibil format din documentul de studii
(diploma), titulatura academicd a calificarii corespunzatoare ciclului absolvit, titlul
profesional generic (dacd existd) corespunzator domeniului de studii si drepturile legal
conferite la nivel national.
(2) Calificarile academice de baza sunt cele acordate:

- la absolvirea ciclului I: licentiat (bachelor, laureat in sistemul european)

- la absolvirea ciclului II: master (master in sistemul european)

- la absolvirea ciclului III: doctor (Ph. D., doctor in sistemul European)
Se pot acorda si alte calificari, dar ele vor fi pozitionate fata de aceste niveluri de
referinta.
(3) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii sunt atestate prin
diplome, certificate si alte acte de studii eliberate de catre universitatile acreditate.
(4) Continutul si formatul actelor de studii sunt stabilite prin hotarare a guvernului.
(5) Documentele de studii eliberate de institutiile de invatamint superior pentru
activitati de formare si perfectionare la nivel postgradual (dupad absolvire) nu creeaza
calificari noi, dar sunt recunoscute ca studii complementare impreuna cu diploma care a
servit ca proba a calificdrii initiale.



(6) Actele de studii pot fi emise doar pentru programele acreditate si sunt recunoscute
de catre stat numai in cazul in care programele de studii au fost initiate, derulate si
finalizate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.7. Costurile educatiei

(1) Autoritatea publicd asigurd de la bugetul de stat finantarea institutiilor publice, pe
baza de programe si proiecte si a programelor de studii acreditate in aceste institutii,
prin granturi nerambursabile (in limita planului aprobat anual) si rambursabile.

(2) Granturile se calculeaza pe baza alocatiei unitare per student, diferentiatd pe
domenii si cicluri de studiu

(3) Pentru costurile nesustinute de granturi se platesc taxe.

(4) Grantul public nerambursabil se acorda o singura data pentru fiecare ciclu de studii
si numai pentru perioada normatd de studii.

(5) Pentru sustinerea costurilor personale in perioada de studii, statul acordd burse si
credite.

(6) Universitatile sunt in drept sd pretinda taxe de studii si taxe pentru prestatii
suplimentare solicitate de student. Taxa de studii acopera toate prestatiile planificate,
inclusiv eliberarea actelor de studii. Taxele de admitere nu sunt admisibile.
(7) Sunt finantate distinct de la bugetul public:
- facilitatile mentionate la articolul precedent
- alocatia unitara pe student pentru invatamint, diferentiatd pe cicluri si domenii
de studiu
- alocatia unitard pe student pentru cercetare, diferentiatd pe cicluri (II si III) si
domenii de studiu
- activitatea de cercetare si de creatie de bazd a personalului didactic
- activitatea de cercetare si de creatie de performantd, in regim concurential

(8) Institutiile publice si private sunt eligibile pentru garantii de stat la imprumuturile
lor.

(9) In institutiile private calculul taxelor are la baza nivelul costului real, fara a-1 putea
depasi. In institutiile publice, nivelul taxelor se stabileste prin contractul de finantare cu
Ministerul, la un nivel care nu poate depasi 50 % din nivelul alocatiei unitare pentru
invatamint corespunzdtoare ciclului si domeniului de studii. Taxele de studii la nivelul
ciclului I nu pot depati nivelul a trei salarii minime pe economie.

(10) Sunt scutiti de plata taxelor de studii studentii din ciclul III care desfasoara
activitatea de cercetare in institutia de Invatdmint superior ca salariati.

Art. 8. Admiterea

(1) Accesul in invatamintul superior este permis oricarei persoane care satisface
conditiile de pregatire academicd initiald si criteriile de admitere stabilite de fiecare
institutie, fara discriminare. Selectia dupd criterii de performantd academicd nu este
tratabild ca discriminare.

(2) Masurile speciale, in sensul discrimindrii pozitive sunt permise $i incurajate pentru a
reface echilibrul de sanse si a facilita accesul la studii al persoanelor cu dizabilitati, cu



copii in Ingrijire, a caror limba materna este diferitd de limba de predare, care nu au
resurse materiale pentru a se sustine la studii sau care se afla in orice circumstante care
le afecteaza sansa de acces si finalizare a studiilor.

Il.  ATRIBUTIILE SI RESAPONSABIALITA]'ILE AUTORITATII
PUBLICE IN ORGANIZAREA INVATAMINTULUI SUPERIOR

Art. 9. Parlamentul Romaniei

(1) Parlamentul adopta legi privind:

- sistemul national al invatamintului superior

- infiintarea, desfiintarea, transformarea, divizarea, comasarea si schimbarea

denumirii universitatilor

(2) Bugetul de stat anual va prevedea distinct bugetul alocat Invatamintului superior.
(3) Organismele care fac evaluarea publicd in vederea acreditarii si cele care exercita
auditul public al universitatilor sunt subordonate Parlamentului si coordonate metodic
de Ministerul care are 1n atributii domeniul educatiei.

Art. 10. Guvernul Romaéniei

(1) Guvernul:
- decide liniile strategice de dezvoltare a invatamintului superior
- decide repartizarea bugetului alocat anual invatdmintului superior pe fonduri
- gestioneaza numerus clausus la nivel national
- aproba metodologiile de autorizare si certificare a programelor de studii si
rezultatele aplicarii acestor proceduri
- hotaraste asupra regimului actelor de studii
- aproba metodologia de acreditare a institutiilor de Invatdmint superior si
formuleaza propuneri de modificare de catre Parlament a statutului lor legal in
functie de rezultatele aplicarii acestei proceduri
- incheie acorduri internationale care angajeaza politica statului si garantii de stat
- gestioneazd corelarea calificdrilor academice cu nomenclatoarele de profesii
reglementate cu un nivel minim de studii, profesii reglementate profesional din
domeniul educatiei si administratiei publice si profesii reglementate de
asociatiile profesionale legal recunoscut
- hotaraste, pe cicluri, durata normala a studiilor, lista specializarilor i numarul
de studenti finantati anual de la bugetul de stat, pe baza propunerilor
Ministerului
- stabileste organizarea programelor de studii in institutiile de invatdmant superior
care pregatesc specialisti in domeniul apdrarii, ordinii publice §i sigurantei
nationale
- aproba metodologia de organizare a programelor de studii doctorale
(2) Guvernul delega autoritatea privind recunoasterea calificarilor obtinute in alte state,
inclusiv prin aplicarea procedurilor din tratatele ratificate si acordurile internationale,
catre Ministerul care are in atributii domeniul educatiei. Aceastd delegare priveste si
regimul calificarilor reglementate de CE in vederea recunoasterii automate.
(3) Guvernul stabileste un Minister responsabil pentru activitatea de educatie si
invatamint, numit in continuare Minister.



Art. 11. Ministerul

(1) Ministerul responsabil pentru activitatea de educatie si Invatdmint, numit in
continuare Ministerul:
- elaboreaza documente de strategie a dezvoltarii invatamintului superior si
implementeaza politica de dezvoltare a acestuia
- gestioneazd fondurile alocate Tnvatimintului superior si Incheie contractele de
finantare cu institutiile de invatamint superior
- gestioneaza aparatul administrativ si formarea personalului de specialitate al
consiliilor, agentiilor si departamentelor specializate in domeniul invatdmintului
superior cu rol in aplicarea procedurilor de autorizare, certificare si acreditare
- gestioneaza aparatul administrativ si formarea personalului de specialitate al
consiliilor specializate in finantarea activitatilor de invatamint superior si
cercetare
- gestioneazd aparatul administrativ si formarea personalului de specialitate al
Conferintei Nationale a Rectorilor, organism consultativ in domeniul dezvoltarii
strategice
- mentine un sistem de date publice privind organizarea si starea invatamintului
superior
- normeaza metodologic organizarea studiilor pe cicluri de studiu
- reglementeaza in detaliu regimul de eliberare a actelor de studii
- organizeazd recunoasterea calificdrilor obtinute in alte state, inclusiv prin
aplicarea procedurilor din tratatele ratificate si acordurile internationale
- eclaboreaza reglementari unitare la nivel de sistem pentru problemele care exced
autonomia universitard i elaboreaza propuneri legislative, asigurindu-si
consultarea structurilor specializate
- gestioneaza activitatea de audit public si de evaluare a calitatii i performantei
sistemului de invatamint superior
- normeaza unitar sistemul de notare si sistemul de alocare a creditelor de studii
- are initiativd privind infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea universitatilor
din domeniul public, in colaborare cu Ministerele interesate
- dispune sanctionarea rectorului si a institutiei de invatdmint superior in cazul
incélcarii legislatiei sau a Cartei proprii, In caz de inactiune sau actiune
insuficienta a Senatului.
- coordoneaza institutiile care asigurd metodologic sistemul de invatadmint
(2) Ministerul propune sau dispune, dupd caz, masuri specifice pentru a regla fluxurile
de studenti pe domenii de studii, pentru a stimula accesul tinerilor la studii si in sistemul
de invatamint, pentru a atrage fonduri spre sistemul de invatdmint, pentru a creste
calitatea prestatiei didactice si nivelul de competenta al absolventilor.
(3) Ministerul, in colaborare cu institutiile de Tnvatamant superior si partenerii sociali
coreleaza oferta educationala a Invatamantului universitar, pe cicluri, cu cerintele pietei
muncii si cu dezvoltarea vietii sociale.
(4) Ministerul exercita aceste atributii si responsabilitdti urmarind armonizarea cu
cadrul european al calificarilor, satisfacerea cerintelor nationale specifice de calificare,
incadrarea in standardele de calitate si in resursele materiale, umane si financiare
disponibile.
(5) Ministrul va prezenta anual Parlamentului un raport privind starea sistemului
national de invatamant superior si strategia de dezvoltare a acestuia.



lll. STATUTUL UNIVERSITATILOR
Art. 12. infiintarea institutiilor de invatamint superior

(1) Institutiile de Tnvatamint superior noi se infiinteaza:

- cele de stat, prin hotarire de guvern

- cele private, comunitare sau confesionale se infiinteaza prin act de fundatiune/statut
Ele nu pot organiza admitere decit dupa obtinerea autorizarii programelor de studii.
Institutiile care nu obtin autorizarea in termenul legal sau care au pierdut autorizarea
pentru toate domeniile de studiu intra in reorganizare sau lichidare.

(2) Dupa acreditarea a cel putin trei programe de studii, institutiile care au avut numai
autorizare provizorie de functionare se reorganizeaza prin lege.

(3) Institutiile de invatamint superior pot folosi denumiri traditionale ca universitate,
institut, colegiu, academie, conservator, scoald de inalte studii, s.a. Utilizarea denumirii
de universitate in titlul persoanei juridice este un drept care se acorda prin lege speciala
exclusiv institutiilor care acorda calificari academice la nivelul tuturor celor trei cicluri,
pentru cel putin douad domenii de studiu acreditate. Utilizarea informala a unor denumiri
traditionale ca “universitate populard”, “universitate de vard” nu este consideratd o
infringere a legii.

(4) Atributul “(institutie) de Invatamint superior” este un statut protejat de lege si nu
poate fi folosit decit de institutiile care l-au obtinut legal. Atributul este echivalent celui
de “(institutie) de tip universitar”.

(5) Autorizarea si acreditarea sunt termeni care reflectd regimul programelor de studii si
se folosesc numai in legatura cu programele de studii (program autorizat/acreditat).

Art. 13. Misiunea extinsa a Universitatii

(1) Institutiile de Invatamint superior 1si pot asuma in mod gradual obiectivele relative
la organizarea invatamintului, respectiv asumarea calificdrilor la nivelul tuturor celor
trei cicluri de invatdmint sau numai a unora dintre ele.
(2) Institutiile cu statut de universitate sau care aspira la acest statut trebuie sa 1si asume
misiunea extinsad a universitatii, adica si:
- formarea postgraduala si continua
- dezvoltarea cunoasterii prin cercetare stiintifica si tehnica
- promovarea valorilor culturale, a creatiei originale si a progresului tehnologic
- promovarea accesului liber, nediscriminatoriu la studii, reducerea inegalitdtilor
sociale si culturale
- contributia activa la dezvoltarea nationala si regionala
- cooperarea internationald, participarea activa la constructia Spatiului European
Comun al Educatiei Superioare si Cercetarii

Art. 14. Autorizarea

(1) Autorizarea este procedura legald care urmeaza unei evaluari obiective (evaluare
colegiala sau de terta parte) prin care s-a stabilit ca existad suficiente motive de incredere
ca vor putea fi respectate cerintele de calitate impuse programelor de studii.

(2) Autorizarea se acorda institutiei pe termen limitat si nu conferd dreptul de a elibera
acte de studii care confera calificdri academice.

(3) Autorizarea se acorda pe domenii de studii si pe cicluri de Tnvatimint. Domeniile de
studii care pierd autorizarea intra in lichidare sau se desfiinteaza.



(4) Organizarea admiterii i inceperea efectiva a activitatilor de invatamint sunt permise
numai dupd obtinerea autorizarii specifice.

Art. 15. Acreditarea

(1) Acreditarea este procedura legald prin care, in urma unei evaluari obiective
(evaluare colegiala sau de tertd parte) s-a stabilit ca activitatea de invatdmint in curs
satisface exigentele de calitate si le poate mentine fara abateri semnificative.

(2) Acreditare da dreptul institutiei de a emite acte de studii recunoscute national
(calificari academice).

(3)Acreditare se acordd pe termen limitat, pe domenii de studii si pe cicluri de
invatamint.

(4) In absenta unei mentiuni exprese, retragerea sau expirarea acreditarii retrogradeaza
programul de studii la nivelul autorizarii.

Art. 16. Filiale si francize

(1) Procedurile de autorizare si acreditare se aplica optional si programelor de studii
organizate de universitati strdine sau filiale ale acestora pe teritoriul Romaniei, direct
sau in franciza.

Art. 17. Evaluarea si ierarhizarea

(1) Managementul institutiilor de invatamint superior si programele de studii sunt
periodic evaluate prin agentii specializate:

- in scopul acordarii si/sau mentinerii autorizarii si acreditdrii programelor de studii
(evaluarea de capabilitate)

- in scopul ierarhizarii institutiilor §i programelor (evaluarea de performanta)

(2) In cazul neacordarii sau retragerii autorizarii sau acreditarii, programele de studii si,
dupa caz, institutiile intra in lichidare dupd metodologia stabilitd de normele care
reglementeaza aceste proceduri.

(3) Institutiile trebuie sa aiba un sistem permanent de evaluare interna a procesului de
invatamint si o evidentd a documentelor care il reglementeza intern.

(4) Institutiile trebuie sa aiba un sistem functional de evaluare interna a calitatii
managementului.

(5) Institutiile trebuie sa aiba un sistem functional de evaluare internd a calitatii
activitatii de cercetare, inclusiv a celei de formare pentru cercetare in ciclurile II si III
si a performantei stiintifice.

(6) Institutiile pot opta ca aceste evaluare sa fie executata si de experti neutri.

(7) Auditul public este un audit extern al gestiunii patrimoniului si fondurilor publice.

Art. 18. Autonomia de organizare si functionare

(1) Institutiile de invatdmint superior au autonomie de organizare si functionare, in
conditiile legii.



(2) Autonomia universitard dd dreptul comunitatii academice sad-si autoreglementeze
misiunea, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea
proprie.
(3) Aspectele specifice ale autonomiei universitare se exprima in Carta universitatii,
aprobata de senatul universitar.
(4) Autonomia universitard se exercitd In conditiile angajarii raspunderii publice
privind gestiunea fondurilor publice si realizarea obiectivelor educationale asumate,
asigurarea calitatii, respectarea libertatii academice si a normelor etice, transparenta
deciziilor si raportarea publica .
(5) Autonomia universitara reflectd starea de independentd supravegheatd prin audit
public, limitata prin lege si conditionatd de autoritatea fondatoare (publica sau privata).
Gradul de autonomie poate varia pe domenii specifice:

- gestiunea bugetului si a patrimoniului imobiliar

- strategia de dezvoltare, de pozitionare, de cooperare

- recrutarea personalului si politica de salarizare si stimulare

- oferta de studii si criteriile de selectionare a studentilor

- organizarea pedagogica, abordarea didactica,

- organizarea si orientarea cercetarii

- evaluarea interna colegiald, cu experti sau audit extern
si trebuie sa corespundd competentelor disponibile si responsabilitatilor asumate.
(6) Gradul de autonomie trebuie definit prin Cartd. Elementele care privesc gestiunea
patrimoniului, a bugetului, salarizarea se includ si in contractul dintre universitate si
Minister.

Art. 19. Patrimoniul

(1) Universitatile au patrimoniu propriu si il gestioneaza conform legii

(2) Universitatile publice se infiinteaza la initiativa si cu resursele stabilite de Guvern;
(3) Universitatile private se Infiinteaza la initiativa §i cu resursele unor persoane fizice,
grup de persoane fizice, asociatii sau fundatii, numiti in continuare fondatori.

(4) Fondatorii au dreptul de proprietate asupra bunurilor mobile sau imobile pe care le-
au adus la fondarea universitatii. Bunurile mobile sau imobile dobandite dupa
infiintarea si prin activitatea universitatii, sunt bunuri publice si apartin universitatii.

Art. 20. Spatiul universitar

(1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, campusurilor
universitare, dotdrilor de orice fel si cu orice destinatie, folosite de institutia de
invatamant superior, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este Indreptatitd sa le
utilizeze.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) spatiile si dotarile aferente care apartin
Ministerului Sanatatii §i ministerelor cu retea sanitara proprie, in care se desfasoara
invatamantul medical superior de stat, precum si spatiile care apartin Ministerului
Apararii, in care se desfasoara Invatdmant militar.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul in spatiul universitar este permis numai
in conditiile stabilite prin lege si prin Carta universitara.

Art. 21. Comunitatea academica



(1) Comunitatea academica este formata din personalul cu studii superioare implicat in
activitatile de Invatdmint, cercetare, creatie, valorificare tehnologicd si publicare a
rezultatelor activitatii, informare si consiliere si din studenti. Criteriul de identificare
este aplicabilitatea conditiilor si privilegiilor libertatii academice.

(2) Din comunitatea academica fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitdtii universitare prin hotarare a senatului universitar.

(3) Membrii comunitatii academice sunt beneficiarii libertatii academice.

Art. 22. Carta si alte documente interne

(1) Actul care reglementeaza intern organizarea si functionarea institutiei de invatamint
superior este Carta. Carta este expresia asumarii responsabile de catre comunitatea
academica a prevederilor legale si a privilegiilor de autonomie universitara si libertate
academica.

(2) Carta universitard reflectd optiunile majore ale comunitatii universitare si
reglementeaza activitatea comunitatii academice In spatiul universitar.

(3) Carta universitara trebuie sa se refere, In mod expres la:

a) modalitdtile de desemnare si revocare a mandatelor structurilor si organismelor
de conducere ale universitatii si a oricarui membru al acestora, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

b) situatiile de conflicte de interese si incompatibilitati

c) conditiile si modul de desfasurare a concursurilor de selectie a personalului
didactic, de cercetare, auxiliar si tehnico-administrativ;

d) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor universitatii;

e) conditiile 1n care se constituie fondurile proprii si stabilirea in mod independent
a destinatiei acestora si a conditiilor in care sunt utilizate;

f) conditiile in care se pot incheia contracte cu institutiile publice si cu alti actori
economici in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau
a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare;

g) conditiile In care universitatea se poate asocia cu alte universitdti sau alte
organizatii pentru Indeplinirea misiunii sale;

h) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei
materiale a universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

1) modalitdtile in care se deruleazd actiunile de cooperare internationald a
universitdtii, incheierea de contracte si participarea la organizatiile europene si
internationale;

j) modalitatile de colaborare dintre structurile de conducere ale universitatilor si
sindicatele personalului didactic, de cercetare, tehnic si administrativ si cu
organizatiile studentesti legal constituite.

k) orice alte aspecte socotite relevante de catre senatul universitar, care nu incalca
legislatia in vigoare.

(4) Alte documente obligatorii sunt Regulamentul activitdtii profesionale a studentilor,
Regulamentul activitatii stiintifice, Codul etic, Regulamentul de elaborare, aprobare si
auditare internd a planurilor de Tnvatamint. Aceste documente trebuie sd fie accesibile
publicului, permanent, in forma actualizata.

Art. 23. Codul etic

(1) Codul etic al universitatii se supune metodologiei nationale. Reglementarile interne
nu pot fi mai permisive.
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Art. 24. Crearea altor persoane juridice

(1) Universitatile pot infiinta si administra, singure sau prin asociere, alte persoane
juridice pentru a valorifica potentialul propriu profesional, de cunoastere si cercetare.
(2) Parteneriatele academice se pot constitui ca persoane juridice noi doar in conditiile
legii.

Art. 25. Raportul rectorului si alte documente publice

(1) Rectorul universitatii are obligatia sd prezinte, la finalul fiecdrui an, un raport
privind starea universitatii. Raportul este public si va fi transmis oficial ministerului.

(2) Raportul anual al Rectorului este o componenta a raspunderii publice si constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(3) Institutiile de invatdmint superior sunt obligate sd mentind si sd actualizeze
permanent informatia publica pe internet si informatia interna pe intranet.

(4) Informatiile detaliate privind programele de studii sunt publice.

IV. STRUCTURA UNIVERSITATILOR

Art. 26. Structuri specifice si competenta de organizare

(1) Infiintarea, reorganizarea, comasarea sau desfiintarea unititilor de structurd ale
institutiei de Invatamint superior sunt de competenta Senatului.

(2) Structurile de organizare a personalului didactic sunt catedra si facultatea.

(3) Structurile de organizare a cercetarii sunt laboratoare, centre, institute.

(4) Studentii sunt organizati In formatiuni de studiu pe programe, cicluri, ani, serii,
grupe, s.a.. Gestiunea scolaritatii se organizeaza unitar la nivelul institutiei.

(5) Structurile administrative si tehnice urmeaza modelul institutiilor publice, cu
asigurarea tuturor functiunilor relevante.

(6) La ciclurile IT si III se pot organiza structuri mixte de cercetare si Invatdmint:
departamente, scoli si institute.

(7) Structurile cu caracter profesional — edituri, unititi de proiectare, centre de
consultantd, clinici universitare, centre pentru formarea continua a resurselor umane,
unitati de microproductie §i prestari servicii, statiuni experimentale sau alte entitati- se
organizeaza ca unitati de valorificare a potentialului profesional, corelate cu activitatea
de invatamint, cercetare si creatie specificd. Unitdtile pot functiona §i temporar, pe
proiecte.

(8) Structurile de cercetare si cele profesionale se pot organiza si ca unitati distincte de
venituri si cheltuieli, avand autonomie si statute proprii, aprobate de senat.

(9) Organizarea unor structuri de sprijin pentru studenti (consiliere psihologica,
orientare in cariera, asistentd medicald si sociald de urgentd) este obligatorie.
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(10) Administrarea si managementul activitatilor de cercetare se organizeaza distinct.
(11) Serviciile sociale de cazare (cdmin) si masa (cantind) se pot organiza autonom sau
se pot externaliza.

(12) Universitatile pot avea in portofoliu unitati de cercetare, biblioteci, edituri, fundatii
ca persoane juridice distincte. Ele se pot infiinta prin hotdrire de guvern sau pot fi
preluate prin asociere cu detinatorul acestora.

(13) Structurile de invatdmint nu se pot autonomiza ca persoane juridice distincte in
cadrul institutiei de Tnvatamint superior si nu pot aparea astfel nici in caz de fuziune sau
absorbtie.

Art. 27. Facultatea si catedra

(1) Catedra este o structurd de organizarea a cadrelor didactice pe discipline sau grup de
discipline.

(2) Facultatea este structura de organizare a cadrelor didactice pe domeniu sau domenii
de studiu.

(3) Se recomanda ca aceste structuri sa fie tipice pentru ciclul I de studiu.

Art. 28. Structuri mixte de invatamint si cercetare

(1) Departamentul este o structurd mixta, cu personal de cercetare i invatamint.

(2) Se recomanda aceasta structura pentru ciclul II de studii.

(3) Scolile doctorale sunt structuri specifice ciclului III.

(4) In institutiile cu o semnificativd activitate de cercetare si profesionald se pot
organiza structuri mixte de formare profesionala (ciclurile II si III) si cercetare, de tip
institut.

V. ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 25. Structura anului universitar

(1) Anul universitar Incepe la 15 septembrie si se termind la 14 septembrie in anul
calendaristic urmator.

(2) Anul universitar este divizat In doud semestre, fiecare cu durata normatd de 19
sdptamini (cu activitati didactice 14, fard activitati didactice 2, sesiune de examene 3).
Intre semestre studentii au vacanti. Inainte de incheierea anului se organizeaza si a treia
sesiune de examene.

(3) Timpul de munca al studentului normat este de 40 de ore pe saptamina si 1520 de
ore pe an (echivalent a 60 credite de studiu pe an).

Art. 26. Sistemul creditelor de studii

(1) Volumul de munca pretins unui student, estimat pentru obtinerea unei performante
medii este de 1520 de ore pe an, repartizate pe parcursul a 38 de saptamini. Volumul de
muncd real (individual) poate varia intre 1200 si 1800 de ore, in functie de eficienta
invatarii i performanta dezirabila.

(2) Un an de studiu 1n ritm normal are alocate prin conventie 60 de credite, repartizate
egal pe semestre si proportional pe discipline. Programele de studii care au un ritm de
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studiu mai redus (invatamint fard frecventa, la distanta, de perfectionare) au alocat un
numar anual de credite redus proportional.

(3) Numarul de credite este un atribut al disciplinei, alocat in planul de Invatamint, care
dimensioneaza bugetul de timp al acesteia. Acest atribut este neseparabil de disciplina.
Acest atribut este divizibil numai daca disciplina este divizatd sau divizibild in unitati
evaluate distinct.

(4) Ritmul de studiu se evalueaza semestrial si anual prin numarul de credite al
disciplinelor promovate. Performanta de studiu se calculeazd ca medie a notelor pe
perioada de studiu, ponderata cu creditele.

(5) Credentialele (disciplind, credite, note) sunt imperisabile si pot fi invocate in orice
procedura de recunoastere a studiilor. Ele pot fi anulate doar ca sanctiune pentru frauda.

(6) Sistemul national (de acumulare si transfer) al creditelor de studii recunoaste
definitiile si conventiile Sistemului European de Acumulare si Transfer al Creditelor de
Studii, prescurtat ECTS, si este reglementat metodologic de cédtre Minister pentru
asigurarea unor practici uniforme la nivel national.

(7) Utilizarea sistemului de credite de studiu este obligatorie pentru toate institutiile de
invatamint superior $i pentru toate programele de studii.

Art. 27. Organizarea studiilor universitare pe cicluri

(1) Ciclurile de referinta in sistemul national sunt:

- ciclul I, la absolvirea caruia se acorda titlul de licentiat (eng/. bachelor) si dreptul de a
profesa In domeniul si la nivelul pregatirii obtinute;

- ciclul II, la absolvirea cdruia se acordd titlul de master si dreptul de a profesa in
domeniul si la nivelul pregatirii obtinute;

- ciclul III, la absolvirea caruia se acorda titlul de doctor si dreptul de a profesa in
domeniul si la nivelul pregatirii obtinute.

Aceste cicluri se organizeaza avind finalitatea, dimensiunea programelor de studii
(exprimata prin credite ECTS) si continutul armonizate/comparabile cu ciclurile din
spatiul european, respectiv bachelor, master si doctor.

(2)Ciclurile sunt succesive si ierarhizate, admiterea la fiecare nivel fiind conditionata de
dobindirea competentelor specifice si absolvirea ciclurilor inferioare.

(3) Accesul in ciclul I este permis dupa promovarea examenului de bacalaureat.

Accesul 1n ciclurile II si III este conditionat de absolvirea ciclului de nivel inferior.

La trecerea de la un ciclu la altul este permisa schimbarea domeniului/specializarii,
daca titularul detine competentele necesare sau acumuleazd prin programe
individualizate credite care corespund cerintelor de calificare initiala.

Diferentele de domeniu de studiu, specializare sunt de apreciat de institutia
organizatoare §i nu trebuie sa limiteze 1n principiu accesul la studii daca existda motive
de Incredere ca studentul va satisface exigentele studiului.

(4) Ciclurile I si IT se pot organiza si unitar (ciclu nesegmentat), conducind direct la
titlul de master.

(5) Orice alte programe de studii organizate in invatdmintul superior vor fi
dimensionate si pozitionate ca nivel in raport cu ciclurile de referinta.

(6) Programele din categoria formare continud, perfectionare, postuniversitar vor fi
subsecvente unui ciclu de referintd specificat.

(7) Programele de studii universitare se finalizeaza, dupa caz, cu lucrare de licenta,
disertatie de master sau teza de doctorat.
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Art. 28. Cadrul national al calificarilor

(1) Cadrul national al calificarilor din invatamintul superior (in continuare, cadrul
national al calificarilor) cuprinde ansamblul de definitii, descriptori, reguli si proceduri
care privesc titlurile si calificdrile, traseele de pregatire (conditii de admitere si
absolvire, durata normald, programele de studii), referinta la cadrul european al
calificarilor, finalitatea studiilor, drepturile si garantiile legale.

Art. 29. Programele de studii

(1) Programele de studiu sunt identificate prin domeniul de studii si institutia
organizatoare.

(2) Derularea programelor in filiale noi trebuie notificatad instantei care a acordat
autorizarea sau acreditarea si care va dispune asupra extinderii lor.

(3) Programele de studii trebuie sa conducd la competente recunoscute de mediile
profesionale si sa fie armonizate/comparabile cu cele similare din Aria Europeana a
Invatamintului Superior.

(4) Dimensionarea programelor de studii se face prin credite ECTS (sistemul european),
astfel:

- ciclul I, licenta, 180-240 de credite
- ciclul IT masterat, 60- 120 de credite si minim 300 de credite dupa cumulare cu
creditele din ciclul I

- doctorat, 180-270 credite
(5) Aceasta dimensionare reprezintda o normare a timpului prescris prin planul de
invatamint si prin programele analitice (inclusiv timpul de studiu individual) pentru
ansamblul activitdtor necesare unui student, posedind cunostintele si abilitatile de
invatare normale, pentru a realiza progresele specifice profilului programului de studii.
(6) In numarul de credite normat sunt incluse si activititile de elaborare a lucrarii de
licenta, dizertatiei de master, respective tezei de doctorat.
(7) Finantarea de la bugetul de stat se acordda numai pentru durata normata de studiu.
(8) Profilul programelor de studii reprezinta repartizarea creditelor pe categorii de
discipline (varianta modulara a programelor de studii) si pe niveluri de avansare a
cunostiintelor si trebuie sa reflecte corespunzator distributia competentelor in domeniul
de studiu si specializarea pentru care se acorda calificarea. Profilul este principalul
element care asigura dubla finalitate a ciclurilor:

- academica - studiile pot fi continuate pe nivelul urmator - si

- profesionald - studiile corespund cerintelor practicarii unor profesii.
(9) Programele de studii sunt descrise prin descriptori: nivel de studii, calificare
(domeniu de studiu si titlul acordat), competente necesare la admitere, continut
(descrieri analitice), rezultatele invatarii (engl.,. outcomes), durata normatd i numar de
credite.

Art. 30. Planul de invatamint

(1) Planul de invatamint este documentul de planificare a programului de studiu.
(2) El va mentiona cerintele preliminare de pregatire (profilul de competente al
candidatului), competentele academice la absolvire (profilul absolventului), continutul
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pregatirii (discipline, credite, volumul activitétilor didactice, forme de evaluare), durata
normata a pregatirii, calificarea acordata la absolvire.

Descrierea profilului absolventului trebuie sd se justifice prin competentele dezvoltate
de ansamblul disciplinelor.

(3)Planurile de invatamint trebuie sd fie descrise modular, astfel incit sa permita
ajustarea pe parcurs a continutului la progresul tehnic si resursele noi, materiale si de
personal, ale institutiei.

(4) Senatul fiecarei institutii de Invatdmant superior aproba, cu cel putin trei luni
inainte, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu.

Art. 31. Programele analitice

(1) Programa analitica descrie continutul disciplinei, rezultatele asteptate ale Invatarii,
volumul de ore alocat activitatilor planificate, inclusiv timpul alocat invatarii, formele
de evaluare. Volumul activitatilor trebuie sa se incadreze in numarul de credite alocate
prin planul de invatdmint.

(2) Disciplinele vor contine o proportie semnificativd de aspecte teoretice pentru a
asigura Invatamintului caracterul universitar.

(3) Organizarea activitatii didactice trebuie sd ofere credibilitate privind achizitia
competentelor asumate de disciplina.

(4) Intre competentele pe care le dezvoltd disciplina se vor mentiona distinct cele
transferabile si cele legate specific de practica disciplinei.

Art. 32. Admiterea

(1) Prin procedura de admitere se verifica actele de studii anterioare si alte documente
care atestd performanta in domeniul de studiu.

(2) Selectia prin examen de cunostinte este obligatorie pentru admiterea in ciclul
unificat I+1I si in cazul cind numarul candidatilor depaseste numarul locurilor anuntate.
(3) In celelalte cazuri examenul de cunostinte se poate organiza optional cu rol de
prognoza a performantelor candidatilor i poate avea orice forma considerata, de cétre
institutie, potrivitd acestui scop.

Art. 33. Ritmul de studiu

(1) Ritmul normat de studiu este de 60 de credite pe an la invatdmintul cu frecventa
completa.

(2) Studentul are dreptul sa opteze pentru un ritm de studiu redus in urmatoarele cazuri:
lucreaza pentru a se intretine, desfdgoard activititi sportive, artistice, de creatie sau
cercetare in scopul dezvoltarii performantei, are copii in ingrijire, studenta este gravida,
medicul sau psihologul au facut aceastd recomandare. Pentru a obtine dreptul la
finantare in ritmul de studiu, studentul este obligat sa inregistreze cererea sa la inceputul
semestrului, cu exceptia cazurilor de fortd majord cind notificarea este permisa si
imediat dupd aparitia starii care impune aceasta masurd. Institutia poate accepta si alte
motive de reducere a ritmului de studiu.

Art. 34. Cicluri unificate
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(1) Ciclurile I si II de studii se pot organiza si unificat, la absolvire acordindu-se
diploma corespunzatoare (master).

(2) Nu se exclude posibilitatea organizarii pe acelasi domeniu de studii a ciclului unic
(comasat) si a ciclurilor I si II, separate. In acest caz planurile de Invatimint se
elaboreaza distinct, cu o distributie diferita intre disciplinele teoretice si aplicative.

Art. 35. Ciclul lll in invatamintul medical

(1) Rezidentiatul si internatul, specifice invatamintului medical, sunt activititi de
nivelul ciclului III cu finalitate profesionala.
(2) Nu este exclusa organizarea unor forme de pregatire similara si in alte domenii.

Art. 36. Sistemul de evaluare

(1) Formele de evaluare se vor proiecta pentru a evalua rezultatele invatarii, in limitele
instruirii acordate.

(2) Evaluarea cantitativa si calitativa a rezultatelor Invatarii se face cu note de la 1 la 10.
Nota de promovare este 5 si corespunde unor rezultate substantiale si semnificative,
echivalente calificativului suficient. Nota 10 corespunde unor rezultate foarte bune
(rezultatul asteptat), care nu trebuie identificate cu rezultatele de exceptie si nici cu
prestatia perfectd. Unele activitdti se pot evalua si prin calificative.

(3) Criteriul de corecta normare a exigentei trebuie sd fie corelat cu timpul alocat
invatarii, cu metodele de predare si practica folosite, cu tehnicile de invatare care sunt
recomandate si sprijinite.

Art. 37. Accesul direct la evaluare

(1) Studentul poate solicita accesul direct la evaluarea performantei, atunci cind poate
justifica dezvoltarea competentei necesare prin studii anterioare care din diverse
motive nu au fost recunoscute la admitere, cind are rezultate recunoscute la concursuri
nationale si internationale, cind a a avut o experientd profesionald specificd, cind a
studiat o disciplind similard sau cu un numdr de credite mai mic in alt plan de
invatamint.
(2) Studiile anterioare specializate de informatica, pedagogice si tehnologice si altele
similare califica posesorul la aceasta procedura dacd in plan aceste discipline au doar ca
scop formarea unor competente generale, transferabile.
Institutia poate stabili prin planul de invatamint examindri directe pentru a stabili
realitatea competentelor candidatului cind ele sunt necesare atit la admitere, cit si la
absolvire, la un nivel similar. Disciplinele sunt planificate numai cu timpul necesar
pregitirii examindrii si se crediteazi cu 1 credit. In aceast situatie se afla:

- verificarea competentei lingvistice la limbi strdine, dacd nivelul pretins este doar

cel necesar lecturii §1 comunicarii generale, nespecifice.
- verificarea competentei de utilizare a computerului si programelor specifice, s.a.

Art. 38. Recunoasterea perioadelor de studii

16



(1) Competenta de recunoastere a perioadelor de studii efectuate in alte institutii
apartine institutiei care acorda calificarea.

(2) Utilizarea Sistemului European de Transfer al Creditelor de Studii ECTS nu poate fi
refuzata in relatia cu partenerii europeni.

(3) Recunoasterea se bazeaza pe proceduri specifice de acceptare, asimilare sau
echivalare.

Art. 39. Recunoasterea studiilor anterioare

(1). Competenta de recunoastere a studiilor anterioare, in scopul continudrii studiilor
apartine universitatii care inmatriculeaza studentul.

(2) Daca actul de studii este emis in alt stat, institutia care inmatriculeaza este in drept
sd verifice autenticitatea, direct sau prin Minister si este obligatd sa respecte conventiile
internationale ratificate de Romania.

Art. 40. Programele de studii recunoscute automat

(1) Institutiile care organizeaza programe de studii a caror recunoastere in scop
profesional beneficiaza de facilitatea recunoasterii automate in virtutea unor conventii si
acorduri internationale, inclusiv Directiva 2005/36/CE, vor mentine standarde de
continut si calitate corespunzatoare acestora.

Art. 41. Schimbarea planurilor de invatamint

(1) Planurile de invatamint se pot schimba de catre institutiile de Invatamint, fard a
pierde acreditarea, in limita a 30 de credite pe an, dar nu mai mult de 90 de credite din
planul de invatamint care a fost acreditat.

(2) Pentru programele de studii autorizate aceste limite sunt reduse la jumatate.

Art. 42. Studiile postgraduale

(1) Pentru posesorii diplomelor de ciclul I, II si III se organizeaza activititi de formare,
perfectionare, profesionalizare denumite generic studii postgraduale (studii
postuniversitare in legea anterioard). Activitdtile se pot organiza in domeniile si la
nivelul ciclului pentru care institutia este acreditata.

(2) Certificatele eliberate si documentele anexate trebuie sd permitd identificarea
nivelului studiilor, continutului activitdtii, a notelor si creditelor obtinute.

(3) Studiile postgraduale nu oferd titluri noi, dar pot preciza finalitatea lor in sensul
conferirii unor drepturi profesionale specifice in asociere cu diploma de baza.

Art. 43. Programele de studii asociate

(1) Programele de studii organizate prin asociere intre universitdti conduc la o calificare
unici. In cazul in care fiecare institutie elibereaza propria diploma, asocierea trebuie
mentionatd pentru a evita dubla titrare. Asocierea se mentioneaza si cind diploma este
unica (programe de studii comune sau partajate, doctorat in cotutela).

17



(2) Titularul diplomei duble beneficiaza de cumulul drepturilor conferite de fiecare
document (daca ele sunt eliberate in state diferite).

(3) Efectuarea unei perioade de studii in altd universitate, recunoscuta de institutia care
elibereaza diploma se mentioneaza in suplimentul diplomei.

Art. 44. Programele de studii superioare neuniversitare

(1) Asociatiile profesionale si alte institutii legal recunoscute pot organiza activitati de
formare si pregétire profesionald la un nivel care continua calificarea universitara.

(2) Documentele de calificare au relevantd si circulatie in aria de competenta si
activitate a acestor institutii.

Art. 45. Trasee diferentiale de studiu

(1) Daca un student poseda o calificare Intr-un domeniu din aceeasi arie de studiu si la
acelasi nivel, el poate obtine o noud calificare, parcurgind numai traseul diferential
dintre cele doud programe.

(2) In suplimentul diplomei se va mentiona preluarea traseului comun, cu precizarea
disciplinelor si a diplomei anterioare.

Art. 46. Continutul actelor de studii

(1) Documentul de studii la absolvirea unui ciclu este diploma. Diploma este un act
public a carui falsificare se pedepseste conform legilor in vigoare.

(2) Diploma are ca anexa Suplimentul Diplomei, in formatul UNESCO/CE.

(3) Titlurile academice inscrise 1n actele de studii reflecta nivelul studiilor si sunt unice
la nivelul fiecarui ciclu (licentiat, master, doctor).

(4) Diploma mentioneazd domeniul de studiu.

(5) Titlul academic poate fi completat cu un titlu profesional, in domeniile in care el
este impus de traditie. Titlul profesional traditional poate fi folosit de detinatorul titlului
academic, corespunzator domeniului de studiu, chiar daca el nu a fost in mod explicit
mentionat pe diploma.

(6) Calificarea academica nu este o calificare profesionald explicita, ea creeaza doar un
drept generic de acces in profesie care poate fi conditionat si de alte exigente specifice
domeniului profesional.

(7) Calificarea academica nu acopera totalitatea competentelor care descriu o calificare
profesionald specifica. Diferenta de competente se acopera prin activitati de formare,
perfectionare, invatare formala si informald, training profesional, s.a.

(8) Titlurile profesionale acordate la absolvirea ciclurilor I si II vor evita folosirea unor
titluri specifice, daca este evident cd mentiunea este gratuitd, profesiile fiind
reglementate profesional sau reprezinti functii de conducere si management. in aceasti
situatie se afla mentiuni ca profesor, avocat, manager, specialist, expert, consultant,
terapeut, functionar public, s.a. Din acest motiv inscrierea in diplomd a domeniului
profesional este regula, iar mentiunea titlului profesional este exceptia (atunci cind
traditia impune $i nu apar confuzii).
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Art. 47. Profesii reglementate prin nivelul de studii

(1) In profesiile pentru care este necesara calificarea academica, folosirea titlurilor
profesionale in acte oficiale este permisd numai detinatorilor acelor calificari, cu
precizarea nivelului acelei calificari.

Art. 48. Profesii reglementate de asociatii profesionale

(1) Libera practicare a unor profesii este reglementatd de asociatii profesionale, sub
aspectul respectdrii unor reguli de bund practica, dar si prin cerinte de pregatire
suplimentara, graduald sau continud, dupa caz.. Aceste reglementari produc efecte daca
emand de la entitati cu astfel de atributii legal recunoscute si nu reprezinta o incalcare a
drepturilor legale conferite de diploma.

Art. 49. Profesii reglementate din domeniul public

(1) In domeniul public accesul la anumite profesii (profesor, cercetitor, functionar
public) este reglementat prin statute, conditii de vechime si experienta profesionala
relevanta.

Art. 50. Drepturi dobindite

(1) Drepturile dobindite, pe baza calificarilor academice, prin legile anterioare sunt
imperisabile, cu conditia ca posesorul sa nu fi pierdut calificarea printr-o procedura
legala. In caz de dubiu asupra echivalentelor de titlu se vor lua in considerare durata
studiilor, finalitatea lor si drepturile conferite legal la data absolvirii..

(1) In cazul profesiilor reglementate, modificarea conditiilor de liberd practici nu este
consideratd o restringere de drepturi In masura in care ele se referd exclusiv la cerinte
profesionale si la activitati profesionale specifice.

Art. 51. Recunoasterea internationala

(1) Recunoasterea internationald a studiilor este asigurata conform Conventiei de la
Roma si Conventiei de la Lisabona, ratificate de Romania.

(2) Recunoasterea calificarilor, sub aspect profesional, in Uniunea Europeana este
asiguratd prin asimilarea Directivei 92/51/EEC.

Art. 52. Calificari academice multiple

Mentionarea a doud limbi straine, a doud instrumente muzicale, a doua ramuri sportive
sau a altor perechi de domenii profesionale inrudite nu reprezintd o calificare
academica multipla. Domeniul de studiu asociat calificarii academice este cel comun.
Calificarea academica multipld (domenii de studiu distincte) poate fi obtinutd cu o
diploma distincta, cu facilitatea parcurgerii unui traseu diferential de studii.
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Art. 53. Calificari academice complementare

(1) Daca domeniile de studii sunt in mod evident distincte, unul va fi mentionat ca
principal, conform ponderii sale in plan, iar celilalt complementar. In lipsa mentiunii,
ordinea in enumerare face distinctie.

(2) Daca distinctia nu este posibila domeniul de studiu va fi largit ca arie de studiu
(stiinte naturale, stiinte exacte, stiinte sociale).

(3) Calificarea complementara se poate obtine si dupd absolvire, cu facilitatea
parcurgerii unui traseu diferential de studii.

(4) Se vor evita mentiunile creatoare de confuzii (corect ,,licentiat in chimie si fizica”,
nu ,.licentiat in chimie — fizica”).

Art. 54. Formarea pentru activitatea didactica

(1) Absolventii invatamintului superior sunt abilitati pentru activitatea didacticd in
invatamintul gimnazial si liceal dacd au absolvit un master de specialitate (stiintele
educatiei si asimilate: psihologie, sociologie, asistentd sociald, filosofie, stiintele
comunicdrii si relatii publice, jurnalism, teologie, stiinte politice). Obtinerea acestei
calificari se poate face si dupa angajare, iTn maxim 5 ani.

(2) Sunt scutite de aceastd conditie cadrele didactice care depaseau sau au vechime mai
mare de 10 ani 1n invatdmint in anul promulgarii legii.

(3) Taxele de studii sunt suportate de la bugetul de stat pentru personalul didactic in
activitate.

(4) Cadrele didactice cu contract permanent din invatdmintul superior sunt supuse
acelorasi conditii.

Art. 54. Masteratul profesional

(1) Unitatile de invatamant superior pot stabili parteneriate cu agentii economici,
asociatiile profesionale sau institutiile publice pentru realizarea de masterate cu
finalitate profesionald directd, care sd raspundd cerintelor pietii. Minimum 30% din
activitatile masteratelor profesionale trebuie sustinute de practicieni experti in domeniul
respectiv.

Art. 55. Forme de invatamint

(1) Programele de studii universitare sunt organizate cu frecventa, cu frecventd redusa,
la fara frecventd sau la distantd, cu acelasi numdr de credite si conduc la diplome
universitare echivalente academic.

(2) Universitatile pot oferi programe de studii, pentru educatie continua, finalizate cu
certificate de studii, si activitati de cercetare de tip postdoctoral, pe baza reglementarilor
senatului universitar.

(3) Universitatile pot promova programe de studiu on-line i materiale de studiu in
format electronic, in cadrul unor programe de pregdtire la distantd cu finalitate
academica sau profesionald.

Art. 56. Registrul Matricol
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(1) Se constituie Registrul Matricol Unic al Universitatilor din Romania (RMUR), ca o
bazd de date electronicd in care sunt Inregistrati toti studentii din Roméania din
universitdtile publice sau private acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu.

(2) Registrele matricole ale universitatilor devin parte a RMUR, asigurdndu-se un
control riguros al diplomelor.

VI. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE
Art. 57. Activitatea personalului didactic si de cercetare

(1) Activitatea personalului didactic este reglementata prin legislatia specifica: Statutul
Personalului Didactic.

(2) Personalului din universitati, incadrat pe functii de cercetator stiintific, i se aplica
prevederile Statutului personalului de cercetare-dezvoltare.

( 3) Acordarea titlului didactic de profesor universitar se face exclusiv prin raportare la
criterille de performantd stabilite in mod unitar la nivel national, fard concurs.
Autoritatea care gestioneza metodologia de acordare a titlului este Ministerul.

(4) Crearea posturilor didactice se face in functie de strategia de resurse umane a
institutiei de Tnvatamint, iar ocuparea lor se face prin concurs public §i prin contract cu
durata determinatd. Metodologia-cadru a concursului se stabileste de Minister.

(5) Specialistii angajati pentru a preda un curs specific vor fi remunerati exclusiv la
plata cu ora. Prin exceptie acestia pot fi angajati fard concurs, pe durata de un an, cu
obligatia anuntarii publice a intentiei de angajare.

(6) Se interzice ocuparea posturilor didactice si de cercetare de catre persoane dovedite
ca au plagiat. Se anuleaza automat concursul pentru un post didactic ocupat, indiferent
cand, de catre o persoand dovedita ca a plagiat. Procedura de investigare a plagiatului se
declanseaza din dispozitia rectorului, imediat ce au aparut probe publice sau
confidentiale si trebuie obligatoriu sa se termine printr-un verdict de confirmare sau
infirmare.

(7) Titlurile didactice se anuleaza dupa stabilirea verdictului de plagiat.

Art. 58. Evaluarea personalului didactic si de cercetare

(1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului didactic si de
cercetare se consemneaza intr-o fisd personald de serviciu. Accesul la fisa personala de
serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane
si conducatorului institutiei de invatamant superior.

(2) Fisele de post individualizate se incadreaza la nivel de catedra si de departament in
statul de functii al catedrei, respectiv al departamentului. Statul de functii constituie
documentul legal in baza caruia se face salarizarea lunard a fiecarui membru al
personalului didactic si de cercetare.

(3) Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului
didactic si de cercetare dintr-o universitate sunt evaluate periodic, la intervale de
maximum trei ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu o metodologie aprobata
si aplicata de senatul universitatii.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie.
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VIl. CONDUCEREA UNIVERSITATILOR

Art. 59. Organele de conducere si administrare

(1) Institutiile de invatdmint superior sunt conduse si reprezentate legal de Rector.

(2) Rectorul are drept de dispozitie si este ordonator de credite..

(3) Structurile administrative, cu exceptia celor care privesc administrarea scolaritétii
sunt conduse de un director general administrativ, in subordinea Rectorului.

(4) Structurile de administrare a scolaritatii sunt conduse de un secretar-sef, in
subordinea Rectorului.

(5) Senatul este organul reprezentativ al comunitdtii academice si are atributii in
normarea activitatii institutiei, adopta Carta, alege Rectorul, hotaraste asupra acordarii
titlurilor didactice si aproba planurile de invatamint ale institutiei. In universitatile mari
activitatea Senatului se organizeazd pe comisii (invatdmint, cercetare, promovare
personal) care avizeaza propunerile, plenul Senatului avind dreptul de a hotari.

(6) Conducerea executiva este atributul Biroului Senatului si al Consilului de
Administratie, ambele prezidate de Rector.

(7) Durata mandatului 1n functiile alese este de 4 ani, cu exceptia mandatului studentilor
reprezentanti in structurile de conducere al caror mandat este de maxim 2 ani.

(8) Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere in proportie de 25 % .
Procedura de alegere a studentilor trebuie sa asigure reprezentativitatea. Pentru
asigurarea reprezentativitatii se recomanda alegeri generale sau pe structuri asociative.
(9) Metodologia-cadru a alegerilor este elaborata de Minister.

Art. 60. Incompatibilitati si restrictii privind functiile de conducere

(1) Universitatile sunt institutii publice §i pentru a proteja interesul public se introduc
prin alegeri.

(2) Persoana care a exercitat aceeasi functie de conducere doud mandate succesive
pierde dreptul de a mai candida la o functie de conducere pozitionata la acelasi nivel si
in aceeasi institutie.

(3) Mandatul in functia aleasa inceteaza la expirarea anului universitar n care persoana
a implinit virsta legala de pensionare.

(4) Este interzis cumulul de functii de conducere pe verticala.

(5) Sunt incompatibile cu functiile de conducere persoanele care prin acces la aceste
functii vor avea ca parteneri in acelasi organ de conducere sau in subordonare directa
rude si afini pina gradul IV de rudenie.

rezolvate.

(6) Persoanele care ocupa o functie de demnitate publicd nu pot exercita niciuna dintre
functiile de conducere din cadrul universitatii pe perioada indeplinirii mandatului de
demnitar.
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Art. 61. Alegerea si confirmarea Rectorului

(1) Postul de rector se ocupa prin concurs public. Decizia privind alegerea apartine
Senatului, pe baza propunerilor comisiei de concurs.

(2) Rectorul este confirmat in functie de Ministru. In caz de incompatibilitate sau
indisponibilitate a Rectorului sau la expirarea mandatului si in absenta unei actiuni
adecvate a Senatului, Ministrul poate delega atributiile acestuia unui membru al
Senatului pind la reconstituirea starii de legalitate.

(3) Rectorul 1si desemneaza prorectorii, sub rezerva confirmarii de catre Senat.

Art. 62. Alegerea structurilor de conducere pe nivelele subordonate

(1) Structurile de conducere la nivelele subordonate se stabilesc conform metodologiei-
cadru si Carteli.

(2) Senatul poate invita direct personalitati confirmate pentru a prelua sub mandat
conducerea unor unitati din structura sa.

(3) In cazul pozitiilor ocupate prin concurs sau prin alegeri este obligatorie candidatura
cu prezentarea unui plan de management sau a unei declaratii de strategie a dezvoltarii,
dupa caz.

Art. 63. Senatul

(1) Senatul universitétii reprezintd comunitatea universitara si este cel mai Tnalt for de
decizie si deliberare cu caracter normativ la nivelul universitatii.
(2) Atributiile senatului sunt urmatoarele:
a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;
b) elaboreaza si adopta carta universitatii;
c) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale;
d) aproba, la propunerea rectorului, structura, organizarea si functionarea
universitatii;
e) aproba proiectul de buget si executia bugetara;
f) elaboreaza si aproba: codul de asigurare a calitdtii, codul de etica universitara;
g) adoptd codul drepturilor si obligatiilor studentilor;
h) aprobda metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;
1) stabileste comisia de concurs pentru selectia candidatilor la functia de rector si
incheie contractul de management cu rectorul;
J) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;
k) aproba, la propunerea rectorului, componenta consiliului de administratie;
1) demite rectorul, prorectorii, decanii sau directorul administrativ in baza unor
proceduri conforme cu carta si cu legislatia in vigoare;
m) aproba programele de studii;
n) aprobd metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;
0) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;
p) indeplineste alte atributii, conform cartei.
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(3) Componenta senatului este stabilita prin carta universitatii, astfel incat sa se
asigure eficienta decizionald si reprezentativitatea comunitatii academice.

(4) Durata mandatului unui membru al senatului este de 4 ani, reinnoibil
succesiv de maximum doua ori. Mandatul senatului este de 4 ani.

(5) Senatul poate fi convocat de rector, de presedintele senatului universitar sau
la cererea a cel putin o treime dintre membrii senatului.

Art. 64. Statutul Rectorului

(1) Rectorul reprezintd legal universitatatea in relatiile cu terti si realizeaza conducerea
executiva a universitatii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
(2) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii;

b) negociazd si semneazad contractul institutional cu Ministerul Educatiei,
Cercetarii si Inovarii;

c) incheie contractul de management cu senatul universitatii;

d) propune spre aprobare senatului structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

€) propune spre aprobare senatului proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

f) prezintd senatului, la inceputul fiecdrui an universitar trei rapoarte referitoare la:
starea generald a universitatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii
universitare. Senatul valideaza rapoartele sus mentionate, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) numeste prorectorii, directorul departamentului administrativ si decanii, dintre
propunerile 1naintate de consiliile facultdtilor, si conduce consiliul de
administratie;

h) rdaspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din universitate;

1) indeplineste alte atributii stabilite de senat, in conformitate cu contractul de
management, carta universitatii i legislatia in vigoare.

(3) Rectorul este desemnat de senat si confirmat de . Ministru.

(4) In conditiile in care rectorul aduce prejudicii grave invitimantului superior,
Ministrul se poate adresa senatului cu solicitarea de demitere a rectorului sau poate
suspenda temporar rectorul, dar nu mai mult de 3 luni. Pana la solutionarea cazului,
presedintele Senatului preia toate prerogativele Rectorului in raport cu Ministrul.

(5) Durata unui mandat de rector este de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire sau de
reinnoire, in conformitate cu contractul de management, carta universitatii si legislatia
in vigoare.

(6) Prorectorii sunt desemnati si pot fi revocati de catre rector. Atributiile prorectorilor,
numarul si durata mandatelor acestora e stabilit prin carta.

Art. 65. Consiliul de Administratie

(1) Consiliul de administratie realizeazd managementul operational al tuturor
activitatilor din cadrul universitatii.

(2) Atributiile consiliului de administratie sunt stabilite prin carta universitatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare.
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(3) Mandatul consiliului de administratie este de 4 ani.

Art. 66. Participarea studentilor la decizie

(1) Studentii participa activ la luarea deciziilor, atat in organismele executive, cat si in
cele deliberative si decizionale. Ponderea studentilor in consiliul facultatii sau in Senat
nu poate fi mai mica de 25% din totalul membrilor acestor organisme.

(2) La nivelul facultatii se infiinteaza functia de cancelar al studentilor, iar la nivelul
universitatii, functia de cancelar general al studentilor. Aceste functii se ocupa pe baza
de alegeri in cadrul organizatiilor studentesti, la nivel de facultate, respectiv
universitate. Durata unui astfel de mandat este de maximum doi ani. Functiile de
cancelar, respectiv cancelar general al studentilor pot fi exercitate de studentii din ciclul
de masterat sau doctorat si vor fi remunerate corespunzator, avand acelasi statut ca si
pozitiile de prodecan, respectiv prorector.

(3) Cancelarul general si cancelarii studentilor prezinta, la Inceputul fiecdrui an
universitar, cate un raport referitor la asigurarea calitdtii si respectarea eticii universitare
la nivel de universitate, respectiv facultate. Aceste rapoarte exprima punctul de vedere
al studentilor privind calitatea si etica universitara, sunt adoptate de senat, respectiv
consiliul facultatii si devin publice.

(4) Universitatile sunt obligate sa asigure prezenta studentilor in comisiile de asigurare
a calitatii, de etica, precum si in orice comisie care vizeaza interesele studentesti.

VIIl. FINANTAREA S| PATRIMONIUL UNIVERSITATILOR

Art. 67. Regimul de finantare

(1) Regimul de finantare a institutiilor de Invatamint superior, al alocatiilor si creditelor
acordate studentilor se stabileste prin hotarire a guvernului, pe baza metodologiei
propuse de Minister.

Art. 68. Contractul institutional

(1) Finantarea universitdtilor se face in baza unui contract institutional incheiat intre
Minister si universitati. Contractele institutionale se fac publice din momentul semnarii
lor.

Art. 69. Regimul patrimoniului

(1) Universitatile de stat sau private au patrimoniu propriu si il gestioneazd conform
legii. Patrimoniul universitatilor reprezintd totalitatea drepturilor si obligatiilor cu
valoare economica care au ca obiect bunuri mobile si imobile, corporale si necorporale,
pe care le detin cu titlu legal la data intrarii in vigoare a prezentei legi, precum si cele
dobandite sau redobandite ulterior.
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(2) Drepturile pe care le au universitdtile asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi
drepturi reale dupd caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia (uz,
uzufruct, servitute, superficie etc.) potrivit dispozitiillor din codul civil, drept de
folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat etc. ori drept de administrare, in
conditiile legii.

(3) in patrimoniul universitatilor pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte,
conventi sau hotarari judecatoresti.

(4) Universitdtile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul
public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universitatilor asupra bunurilor din domeniul public al
statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.

(6) Prin hotarare a Guvernului, bunurile din domeniul public al statului pot fi trecute in
domeniul privat al statului §i transmise in proprietate universitatilor de stat, in conditiile
legii.

(7) Universitatile de stat au drept de proprietate asupra bunurilor din domeniul privat al
statului, existente in patrimoniul lor la data intrarii in vigoare a prezentei legi, asupra
celor dobandite sau redobandite de acestea ulterior, precum s§i asupra bunurilor
dobandite din veniturile si sursele proprii de finantare.

(8) Dreptul de proprietate al universitatilor de stat asupra bunurilor prevazute la
aliniatul precedent este un drept exclusiv, exercitindu-se in conditiile prevazute de
Carta universitara, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale
universitdtilor de stat sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de
legislatia speciala in materie.

(10) In cazul desfiintarii unei universititi de stat, bunurile aflate in proprietate, rimase
in urma lichidarii, trec in proprietatea privata a statului.

(11) Patrimoniul universitatilor private se constituie din bunuri mobile si imobile,
corporale si necorporale, aduse de fondator, din veniturile obtinute din surse proprii,
taxe, finantari publice sau private, sponsorizari, donatii etc.

(11) Universitatile private sunt titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi
reale pe care le exercitd asupra patrimoniului, In conditiile legii.

(13) in cazul desfiintari universitatii private, bunurile aduse de fondatori la constituire
ori In timpul functionarii, ramase in urma lichidarii, se restitutie acestora fie in natura,
fie in echivalent banesc, in conditiile prevazute prin carta universitard. Bunurile
dobandite dupa infiintare sunt considerate bunuri publice.

(14) Bunurile dobandite de universitate, cu orice titlu, se transmit fondatorilor, daca
desfasoara activitati similare cu cele ale universitdtii desfiintate sau altor institutii de
drept public sau privat, din acelasi domeniu de activitate.

(15) Deciziile privitoare la aspectele de natura patrimoniald se adoptd de catre senat, cu
minimum 2/3 din numarul total al membrilor sai.

IX. DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art. 70.

(1) Titlurile si calificarile obtinute la absolvirea invatdmintului de scurtd durata
(colegiu) si lungd duratd (facultate), conform Legii invatamintului nr. 84/1995 si
conform legislatiei anterioare acestei legi sunt recunoscute ca avind aceeasi finalitate ca
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titlurile acordate la absolvirea ciclului I, respectiv la absolvirea ciclului II, dupa
prezenta lege si toate drepturile legale, valorificate sau nu de titulari pina in prezent, se
mentin.

(2) Licenta obtinuta conform Legii nr. 84/1995 si legilor anterioare este echivalenta, sub
aspectul drepturilor profesionale, titlului de master in sensul Legii nr. 288/2004 si
prezentei legi, astfel:

- fara conditii pentru studiile a caror duratd a fost de 5 ani sau mai mare (studii
tehnice, medicind, farmacie, arhitectura, s.a.),

- fara conditii pentru studiile a caror duratd a fost de 4 ani, daca au fost
completate cu studii de specializare (anterior Legii nr. 84/1995), studii
postuniversitare aprofundate sau master (conform Legii nr. 84/1995),

- dupa 5 ani de activitate profesionala in domeniul de calificare, daca studiile au
avut durata de 4 ani

In primele doud cazuri utilizarea titlului de master in activititile profesionale este
permisa.

(3) Titlul de licentiat si titlurile asimilate —inginer, medic doctor —

dobindite conform legislatiei anterioare, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi si prin
efectul acesteia, sunt echivalente titlului de master.

(4) Diploma de absolvire a Tnvatamintului de scurtd duratd (3 ani sau 2 ani pentru
colegiile de institutori pentru absolventii liceelor pedagogice) obtinutd conform Legii
nr. 84/1995 si legii anterioare) este echivalentd diplomei de licentd reglementate de
Legea nr. 288/2004 si de prezenta lege.

(5) Durata de referinta este cea pentru invatdmintul cu frecventa completa (la zi).

Art. 71

(1) Senatele universitare sunt obligate ca, in termen de 1 an de la intrarea 1n vigoare a
prezentei legi, sa definitiveze noua cartd, regulamentele si metodologiile de organizare
si functionare a universitatilor in conformitate cu prezenta lege.

Art. 72

(1) Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) se va pune in acord cu noile structuri
ale studiilor universitare.

Art. 73

(1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la publicarea ei in
Monitorul Oficial al Romaniei. La data intrarii in vigoare a legii, se abroga prevederile
din Legea Invitamintului nr. 84 din 24 iulie 1995, cu mofificarile ulterioare, relative la
invatamintul superior, Legea organizdrii studiilor universitare nr. 288/2004, cu
modificarile ulterioare precum si orice alte dispozitii contrare prezentei legi.

(2) In termen de 120 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Ministerul va prezenta propunerile de punere in aplicare prin acte normative
subsecvente legii, inclusiv modificarea celor existente.
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