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LEGEA DESCENTRALIZARII  IN  EDUCATIA 
PREUNIVERSITARA - PROIECT 

 
CAPITOLUL I  
PRINCIPII, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII 
 
 
ART. 1 
(1) Educatia Formala Preuniversitara 
(EFP)/Invatamantul preuniversitar este finantat 
preponderent de catre stat pentru toti beneficiarii 
sai. 
 
 
(2) Pentru unele activitati, se pot percepe taxe de 
la beneficiari in conditiile stabilite de prezenta 
lege. 
(3) Educatia Formala Preuniversitara este finantat 
de la bugetul de stat si de la bugetele locale. 
Fondurile destinate invatamantului preuniversitar 
sunt nominalizate distinct in bugetul de stat si in 
bugetele locale. Deturnarea sau utilizarea in alte 
scopuri a fondurilor destinate invatamantului 
constituie infractiune si se pedepseste conform 
legii penale.  



(4) Educatia Formala Preuniversitara particulara 
acreditata are acelasi regim de finantare ca si 
educatia formala preuniversitara de stat. 
(5) Educatia Formala Preuniversitara poate fi 
finantata si de agenti economici, precum si de alte 
persoane fizice sau juridice. 
(6) Beneficiarii proceselor, serviciilor si 
produselor de invatamant preuniversitar pot fi 
sustinuti prin burse, credite de studii, taxe, 
donatii, sponsorizari, surse proprii si alte surse 
legale. 
(7) Statul ii sprijina material, cu precadere, pe 
elevii care obtin rezultate foarte bune si dovedesc 
aptitudini deosebite pentru formarea lor in 
domeniul unei profesiuni. 
(8) Statul si alti factori interesati 
subventioneaza activitatile de performanta, de 
nivel national si international, ale prescolarilor, 
elevilor. 
 
 (9) Furnizorii de educatie formala - Institutiile 
de invatamant si unitatile de invatamant 
preuniversitar cu minimum 200 de elevi sau cu 
minimum 100 de prescolari sunt institutii publice 
cu personalitate juridica. 
 (10) Furnizorii de educatie formala -Unitatile de 
invatamant preuniversitar cu un numar mai mic de 
200/100 de elevi/prescolari se 
organizeaza/reorganizeaza in cadrul unor unitati de 
invatamant cu personalitate juridica aflate in 
structura aceluiasi ordonator principal de credite, 
din punct de vedere strict financiar. 
(11) In mod exceptional, autoritatile 
administratiei publice locale pot aproba,  
functionarea ca persoane juridice a unor unitati cu 
un numar mai mic de 200/100 de elevi/prescolari. 
 
Art. 2. (1) Ministerul Educatiei si Cercetarii se organizeaza si functioneaza 
potrivit legii,  ca autoritate de administrare a sistemului educatiei formale – 
de reglementare si autentificare de certificari prin excelenta si ca initiator de 
politici, strategii, programe si proiecte, prin exceptie.  



 
Curriculum-ul Naţional (CN) este compus din Curriculum nucleu 
(CNUC), Curriculum local sau zonal (CDS/CDL) şi Curricula 
complementara (CCOMP)- ansamblul programelor croos- curriculare, 
alternative, conexe sau complementare, parcursuri si trasee in grupe 
restranse si/sau individualizate/ Curriculum individual sau opţional. 
Curriculum-ul nucleu este stabilit de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, iar 
deciziile pentru Curriculum-ul local sau zonal şi Curricula 
complementara/Curriculum-ul individual sau opţional se iau la nivelul 
furnizorilor de educaţie. 
 
Curricula complementara, respectiv totalitatea  programelor croos-
curriculare, alternative, conexe sau complementare, parcursuri si trasee in 
grupe restranse si/sau individualizate se constituie cu precadere pentru  
identificare si dezvoltarea competentelor neprescrise, respectiv descoperirea 
potentialelor educabililor si valorizarea, consilierea si orientarea acestora in 
complementaritate si/sau conexiune cu CNUC si CDS/CDL, in vederea 
realizarii idealului educational, respectiv a dezvoltarii depline, integrale si 
armonioase a educabililor cu precadere in comunitatile in care traiesc  dar si 
in afara acestora. 
 
Curricula complementara se refera la dezvoltarea educabililor in medii 
formale, in si nonformale in egala masura, iar rezultatele invatarii( in sensul 
in care sunt definite acestea in Legea calitatii 87/2006) acestora sunt parte 
integranta a sistemului national de evaluare si a sistemelor complementare, 
specifice fiecarui furnizor de educatie/organizatie scolara. 
 
Ca si obiective, domenii de interes si scheme orare, CCOMP se poate 
interseca atat cu CNUC, cat si cu CDS/CDL, dar rezultatele invatarii 
obtinute de educabili in CCOMP se inregistreaza distinct in Portofoliul 
acestora, in matricola si/sau orice alte sisteme/modalitati de evaluare decise 
la nivel de comunitate scolara, inclusiv prin mecanisme si proceduri de 
recunoastere si certificare a invatarii anterioare a educabililor. 
 
Ponderea/ Plaja curriculum-ului nucleu- concretizat in total ore de activitate 
din schemele orare ale scolii este de 30- 70% din Curriculum national( 70% 
in prescolar si primar, 50% in gimnaziu si pana la 30% in licee).( Si deci CDS/CDL+ 
Curricula complementara, este de maxim 30% in prescolar, cca. 50% in gimnaziu si , 
respectiv, 70% in liceu). In cazuri exceptionale, CDS/CDL+ CCOMP poate 
atinge 90% din CN( si, deci CNUC poate fi de maximum 10% - in ciclul de 



aprofundare/liceu), dupa cum CNUC poate fi si de 90%,( iar CNUC 
+CDS/CDL+CCOMP de 10%, pentru educatia timpurie si prescolara) 
 
(Vezi si Anexa 2 FC) 
 
 (2) In exercitarea responsabilitatilor sale, Ministerul Educatiei si Cercetarii 
se sprijina pe  entitati furnizoare de servicii specializate/ structuri de experti, 
precum si pe organisme consultative, organizate la nivel national. Structurile 
consultative si de experti sunt independente, autonome, autofinantate, 
functionand pe baze contractuale cu Ministerul Educatiei si alti beneficiari. 
 (3) În exercitarea responsabilitatilor/ atributiilor sale, Ministerul Educatiei si 
Cercetarii poate consulta, dupa caz, asociatiile profesionale ale membrilor 
corpului  de educatori/cadrelor didactice, federatiile sindicale reprezentative 
la nivel de ramura învatamânt, structurile asociative ale autoritatilor 
administratiei publice locale,  precum si organizatiile parintilor si ale 
elevilor, mediului de afaceri, recunoscute pe plan national. 
 
(4) Structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale avand 
calitatea de finantatori,  precum si organizatiile parintilor si ale elevilor 
si/sau a reprezentatilor legitimi ai acestora in calitate de beneficiari ai 
proceselor/serviciilor si produselor de educatie sunt parti principal interesate, 
cu responsabilitati formale de administrare- reglementare si autentificare a 
certificarilor la nivel local, ca si compartimente distincte, in structura 
Departamentelor Regionale pentru Educatie. 
 
( vezi si Capitolul II si ANEXA FC) 
 
Art. 3. Ministerul Educatiei si Cercetarii monitorizeaza activitatea de 
evaluare externa, de autorizare si acreditare a unitatilor de învatamânt 
preuniversitar . 
 
Art. 4. Ministerul Educatiei si Cercetarii exercita urmatoarele 
responsabilitati : 
a) Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza politici si strategii, programe 
de perspectiva, propune  proiecte de legi si acte administrative cu caracter 
normativ general în domeniul educatiei si învatamântului; 
 
 
a1) Poate initia/elabora si politici, metodologii, recomandari  si strategii 
precum si proiecte de legi cu caracter organic. In cazul in care politicile, 
strategiile si proiectele de legi cu caracter organic elaborate de MEC au 
corespondent sectorial/ domeniu strategic cu politici si strategii, proiecte de 



legi cu caracter organic elaborate de alte/terte entitati: parlament, 
presedintie,societatea civila, etc. - inclusiv persoane fizice cu expertiza in 
domeniu, Guvernul este obligat sa organizeze licitatii publice de 
achizitionare a celor mai adecvate politici, strategii si/sau legi cu caracter 
organic, bazandu-se pe comparatiile celor mai bune practici mondiale. 
 
b) evalueaza si controleaza respectarea legislatiei în domeniu, precum si 
realizarea politicilor si programelor strategice elaborate la nivel national 
 
Obs1. O autoritate  NU poate sa se elaboreze un produs( strategie, proiect de 
legi, etc.)si sa si evalueze si sa controleze produsul evaluat( decat in sensul 
de e atoevaluare, dar nicidecum de evaluare independenta !) 
 
c) Comanda entitatilor/ organismelor din structura sa si/sau agreate 
[autorizate/acreditate] studii de diagnoza si prognoza în vederea 
restructurarii si modernizarii învatamântului si contribuie la perfectionarea 
cadrului legislativ si armonizarea lui cu legislatia externa; In cazul in care 
entitati independente dar neagreate de MEC elaboreaza studii de diagnoza si 
prognoza, Guvernul este obligat sa organizeze licitatii publice de 
achizitionare a acestor studii. 
 
d) Poate elabora şi susţine financiar studii de impact si simulari bazate pe 
analize ale sistemului de educatie atunci cand se proiecteza diferite reforme 
ale educatiei. In acest caz masurile de reforma se vor lua dupa triangularea 
rezultatelor studiilor MEC cu ale altor furnizori interni sau internationali de 
analize pe educatie.  
 
d) Asigura cadrul normativ metodologic, la nivel national, functional, 
operational si economico financiar în care se realizeaza politicile în 
domeniu; 
f) Comanda  entitatilor/ organismelor din structura sa si/sau agreate 
[autorizate/acreditate] şi aplică metodologii şi standarde naţionale de 
evaluare a rezultatelor învăţării în raport de curriculum-ul nucleu. 
g) coordoneaza si evalueaza – prin intermediul organismelor 
autorizate/acreditate - sistemul national de învatamânt pe baza standardelor 
nationale; 
i) stabileste calificarile profesionale cuprinse în Registrul National al 
Calificarilor pentru care se poate organiza scolarizarea prin învatamânt liceal 
filiera tehnologica si învatamânt tertiar non universitar; 
j) propune cifra de scolarizare pentru învatamântul preuniversitar de stat si o 
înainteaza Guvernului spre aprobare, in corelare directa/stricta cu studiile de 
marketing educational furnizate de DRE, cu structura pietei muncii din 
Romania si UE. 



k) stabileste structura anului scolar,  recomanda/propune perioadele 
corespunzatoare sesiunilor de evaluare de sfarsit de nivel/ ciclu de educatie 
si/sau de examene (dupa caz), precum si perioadele de desfasurare a 
concursurilor nationale pe obiecte de studiu. In cazul in care o scoala 
utilizeaza programe cu perioade de examinare proprii, (de exemplu, 
bacalareatul international dupa calendarul specific Diploma Programme), 
MEC include aceste perioade in structura evaluarilor/examenelor 
 
l) aproba curriculumul national (CN)si sistemul national de evaluare(SNE), 
asigura si supravegheaza respectarea acestora, daca acestea au fost elaborate 
de entitati din structura sa sau agreate; In situatia contrara (CN si SNE 
elaborate de o entitate independenta, dar care a castigat licitatia organizata 
de Guvern, in defavoarea celor “dependente”), MEC instituie CN si SNE 
care a castigat licitatia. 
 
n) stabileste modalitatile de recunoastere si de echivalare a studiilor, a 
diplomelor si a certificatelor eliberate în strainatate, pe baza unor norme 
interne, precum si în functie de întelegerile si conventiile internationale; 
o) încaseaza taxe, în lei si în valuta, pentru acoperirea cheltuielilor 
ocazionate de vizarea si recunoasterea actelor de studii, conform legii; 
t) asigura cadrul legal pentru selectia manualelor scolare si auxiliarelor 
curriculare; 
u) asigura finantarea unitatilor si institutiilor de învatamânt conform legii; 
v) asigura cadrul legal pentru omologarea mijloacelor de învatamânt; 
y) comunica si colaboreaza si cu celelalte structuri ale administratiei publice 
centrale si locale care nu sunt in structura oficiala a Departamentele 
Regionale de Educatie(DRE), cu partenerii sociali si cu societatea civila în 
domeniile care vizeaza educatia si învatamântul si asigura conditiile 
materiale si financiare de desfasurare a acestui proces; 
z) asigura, în numele Guvernului reprezentarea în organismele si 
organizatiile nationale, regionale si internationale, ca autoritate de stat de 
administrare a educatiei formale - de reglementare si autentificare de 
certificari  pentru domeniul sau de activitate, si asigura aplicarea acordurilor 
internationale în domeniu si promovarea de noi acorduri. 
 
CAPITOLUL II 
[  
 
DEPARTAMENTELE REGIONALE PENTRU EDUCATIE  (DRE) 
( 8- corespunzatoare celor 8 regiuni teritorial administrative ale tarii) 
 
Vezi ANEXA FC 1 de la sfarsit. 



 
 
Art. 5. (1) Departamentele Regionale si a municipiului Bucuresti pentru 
învatamântul preuniversitar sunt institutii de administrare- reglementare si 
autentificare de certificari , la nivel regional, in domeniul educatiei formale 
preuniversitare. Acestea sunt în subordinea tripartita a celor trei autoritati 
esential interesate in functionarea si dezvoltarea scolilor, si anume: 

- MEC( pentru componenta ce tine de administrarea furnizarii 
serviciilor de educatie si de finantarea de la bugetul central), 

- Consiliile Judetene( pentru componenta ce tine de finantare locala)   
- Structurile reprezentantilor beneficiarilor ( elevi si parinti in primul 

rand) si a oricaror parti interesate in dezvoltarea comunitatilor scolare 
 
Art.5 (2) DRE sunt structurate, pe cel putin trei compartimente distincte, 
corespunzatoare celor trei  parti principale interesate in educatia formala 
preuniversitara: 
 

• compartimentul specific administrarii furnizorilor de 
educatie si finantarii de la bugetul central 

• compartimentul reprezentativ al beneficiarilor 
proceselor/serviciilor si produselor educatiei( din care 
obligatoriu, reprezentarea parintilor si elevilor) 

• compartimentul reprezentan!ilor structurilor asociative ale 
administra!iei public e locale având calitatea de finanţatori 

Cele trei categorii de reprezentanti trebuie sa aiba expertiza certificata in 
domeniul educatiei sau in domeniul nevoilor de educatie ale pietei muncii. 
Art 5 (3) DRE pot contine in structura compartimentala, dupa caz, 
reprezentanti ai agentilor economici, ai oricarei structuri – persoane fizice 
sau juridice- care sunt parti interesate in functionarea/ organizarea si 
dezvoltarea furnizorilor de educatie formala preuniversitara. 
 
Art. 5 (4) Responsabilitatile cadru ale DRE sunt:  
 

o Competente – cadru ale DRE 
 
(1) a. Identifică şi centralizează cererile şi nevoile de dezvoltare regională. 
În funcţie de aceasta, ini!iaz" sau sus!ine proiecte de cercetare 
educa!ional" pe termen scurt #i lung. 

 
          b. Comunica rapoarte semestriale MEC/ ministerelor de resort 
partenere( departamentelor care implica roluri de acest fel, vezi C1, C2 si C3, fig.3 ) 
  
(2)   a. Ofera servicii de asistare/ consiliere si consultanta a  



              Scolilor/Comunitatilor Scolare in implementarea Curriculum-
ului national nucleu, (prin intermediul Oficiilor judetene/ Locale) şi a curriculum-
ului local (zonal) 
 
                 b. Elaboreaza, pe baza reglementarilor regionale( derivate din 
legislatia la nivel national), metodologia cadru  pentru CDS/ CDL si  
                 c. Propunere: Recomandă şi difuzează în sistemul naţional de 
educaţie bune practici din experienţele altor regiuni ale ţării sau din cele 
naţionale privind educaţia, flexibilitatea cross-curriculară/ Curricula 
Complementară a S/CS (C – COMP) pentru S/CS (vezi E. Tabelul şi F. 
ANEXĂ) Recomanda bune practici (ale altor regiuni ale tarii si/sau internationale) 
privind Flexibilitatea cross – curriculara/Curricula Complementara a S/CS 
(C-COMP) pentru S/CS( vezi E. Tabelul si F. ANEXA) 
  
 

(3)       a. Aplica/ adapteaza Metodologia cadru (elaborata la nivel 
national) - conform specificului regiunii si reglementarilor proprii - 
privind evaluarile de sfarsit de nivel/ ciclu de educatie, respectiv 
examenelor la nivel national  
 
            b. Elaboreaza metodologia cadru privind recrutarea si selectia 
educabililor de catre S/CS de la un nivel/ciclu de educatie anterior la cel 
urmator, respectiv metodologiei- cadru de Consiliere si orientare in 
cariera, in parteneriat cu serviciile regional/ locale ale Centrului 
Roman pentru Egalitate de Sanse, Incluziune si Educatie diferentiata 
care urmeaza a fiinta) 
 
            c. Faciliteaza/ Ofera consultanta si consiliere, la cerere S/CS – 
privind organizarea admiterii (acolo unde este cazul) 

 
(4)    Creeaza, prin reglementari proprii (in acord cu legislatia la nivel 
national), cadrul pentru constituirea si dezvoltarea pietelor local- 
regionale- in competitie libera,  intre ele si cu cele la nivel national- de 
furnizori de servicii specializate de asistare/ consiliere si consultanta 
a S/CS in dezvoltarea autonoma a acestora,  
 
(5)    Elaboreaza la  nivel regional reglementari si metodologii- cadru  
privind achizitionarea (acord, conventie, contract) de catre S/CS (conform 
cu legislatia la nivel national) de furnizori   de servicii specializate,  in cel 
putin urmatoarele domenii cheie: 

 
5.1. Administrarea si managementul resurselor umane: 
 -  Aplica/ Adapteaza (dupa caz)  metodologia -cadru la nivel 
national, de constituire a formelor de administrare, management si 
conducere a S/CS (CA, Board Council, Conducere colectiva- tip troica, etc.) 



 -  Elaboreaza metodologia Ð cadru si monitorizeaza respectarea 
aplicarii acesteia, privind: recrutarea, selectia , motivarea, 
angajarea si disponibilizarea managerilor scolari de catre CA 
(Board Council, etc.) al S/CS  
-  Elaboreaza metodologia Ð cadru si monitorizeaza respectarea 
aplicarii acesteia privind: recrutarea, selectia, motivarea, 
angajarea si disponibilizarea  personalului unei S/C de catre 
managerul scolar si/ sau  CA, dupa caz (functie de reglementarile fiecarui 
DRE) 
 (de orice fel: educatori, didactic auxiliar, nedidactic, colaboratori, voluntari, etc.)  
 
5.2. Curriculum si Sisteme de evaluare( a rezultatelor invatarii/ 
realizarilor educabililor 
 
-   Achizitioneaza/ Ofera( dupa caz) servicii de consultanta si 
consiliere privind aplicarea metodologiei cadru pentru Curriculum-ul 
zonal sau local , pentru Curricula Complementara şi pentru 
Curriculum-ul individual sau opţional.CDS/CDL (elaborata la (2) b.)  
- Achiziţionează/oferă (după caz) servicii de consultanţă şi consiliere 
privind proiectarea şi aplicarea curriculei complementare precum şi a 
sistemelor complementare de evaluare a educabililor. 
- Achizitioneaza/Ofera servicii de echivalare a Sistemelor de 
evaluare/intregistrare a rezultatelor invatarii/realizarilor educabililor   
( national+complementar) la sfarsit de nivel/ciclu de educatie 
-  Recomanda Mecanisme si proceduri de recunoastere si certificare a 
invatarii anterioare (locale- regionale – nationale si/ sau internationale) 
 
5.3. Gestiunea bazei materiale, de echipamente si auxiliare 
educationale pentru S/CS 
 
-  Monitorizeaza aplicarea legislatiei nationale si adapteaza – 
acolo unde este cazul – reglementarile privind Patrimoniu material 
(proiecte de cladiri pentru scoli, renovari, demolari, constructii noi, 
etc.).  Organizeaza licitatii publice pentru achizitionarea de astfel 
de proiecte 
-  Monitorizeaza achizitionarea de catre S/CS a echipamentelor, in 
acord cu legislatia la nivel national si reglementarile regional- locale 
-  Recomanda servicii de consultanta si consiliere S/CS privind 
achizitionarea de auxiliare educationale 
 
5.4. Managementul financiar si de investitii 
-  Aplica/ adapteaza legislatia nationala in domeniul finantarii/ de 
investitii S/CS, conform reglementarilor proprii si celor la nivel local 
 
(6) a. Elaboreaza strategia cadru Ð pentru Educatie,  Formare si 
dezvoltare profesionala a regiunii, ca parte a Strategiei de 



dezvoltare regionala, derivata (si ea) din Planul National de 
Dezvoltare/ Strategia post-aderare a Guvernului Romaniei pe termen 
lung 
    b.  Disemineaza la nivelul S/CS - prin sucursalele/oficiile 
judetene/ locale- Politicile si programele sectoriale (parte a 
strategiei) ale DRE (incluzand, conform  competentelor- cadru precedente, 
reglementarile si metodologiile – cadru) 
    c.  Propune MEC/ altor ministere de resort Strategiile regionale 
pe termen mediu si lung,(actualizate  cel putin odata la 2 ani), pentru : 
elaborarea –implementarea- evaluarea si revizuirea la nivel national 
a Strategiei nationale pentru educatie, in vederea cresterii 
performantelor sistemului. 

 
d. reprezinta interesele învatamântului preuniversitar judetean la 

nivelul Consortiului Regional, institutie cu rol consultativ în domeniul 
dezvoltarii resurselor umane, organizata pe lânga Consiliul de 
Dezvoltare Regionala; 

e. ajuta la infiintarea consortiilor scolare formate intre unitati de 
invatamant pentru optimizare utilizarii resurselor umane, financiare si 
materiale prin realizarea de baze de date locale privind posibilitatile si 
necesitatile unitatilor scolare. 

f. coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea unitatilor de 
învatamânt special si special integrat impreuna cu ministerele muncii 
si protectiei sociale, culturii, etc, in vederea asigurarii programelor de 
educatie ce vor conduce la dezvoltarea bilitatilor si integrarea 
profesionala a absolventilor; 

g. faciliteaza finantarea unitatilor si institutiilor de învatamânt 
independente, specializate si alternative: Casa Corpului Didactic, 
palatele si cluburile elevilor, cluburile sportive scolare.] 

h. organizeaza comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului 
social în învatamântul profesional si tehnic in conditiile in care acest 
obiectiv nu este indeplinit de organizatiile profesionale si unitatile 
scolare; 

i. repartizeaza, împreuna cu directiile de specialitate ale consiliilor 
judetene/consiliul general al municipiului Bucuresti si Consiliul 
National pentru Finantarea Învatamântului Preuniversitar, fondurile 
aprobate prin Legea bugetului pentru fiecare unitate/institutie de 
învatamânt preuniversitar. 

(2) Structura concreta a fiecarui DRE/ directiilor judetene pentru 
învatamântul preuniversitar este stabilita de Consiliul Judetean. 



(3) Structura directiilor judetene pentru învatamântul preuniversitar din 
judetele cu învatamânt în limbile minoritatilor nationale cuprinde si experti 
[inspectori scolari] pentru acest învatamânt. 
 (5) Conducerea DRE/directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru 
învatamântul preuniversitar este asigurata de consiliul de administratie. 
 
 
Art. 5 (5). Raporturile dintre DRE si scoli este acela de administrare- 
reglementare si autentificare de certificari( elaborate la nivel comunitatilor 
scolare) in beneficiul scolilor. 
 
Art. (6). DRE se constituie in capitalele celor 8 regiuni teritorial 
administrative ale tarii, cu oficii in fiecare municipiu- capitala de judet si in 
localitati cheie ale fiecarui judet, dupa caz.  
 
Art  (7). Personalul DRE din capitala unei regiuni este format dintr-un 
Director, un corp de experti- consilieri in fiecare din domeniile cadru de 
competente propuse( intre 5 si 12 experti- vezi competentele-cadru ale 
DRE), angajati cu contract pe perioada determinata si personal angajat cu 
contract de munca sau colaborare , in infrastructura de servicii auxiliare de 
expertiza-  consiliere si  nonprofesionale. 
 
Personalul din capitalele de judet ale DRE este format din 5- 7 experti-
consilieri, unul din acestia avand pozitia formala de coordonator. 
 
In localitatile cheie ale DRE, dupa caz, functioneaza 1- 3 consilieri. 
 
Personalul auxiliar si nonprofesional nu poate fi mai mare de 30% din 
numarul angajatilor corpului profesional(experti-consilieri si consilieri) per 
total( luand in consideratie toate capitalele din judetele unei regiuni plus 
localitatile cheie) 
 
Art.5 (8). DRE este condus de catre un CA format din 3-5 membri maxim. 
Directorul DRE si membrii corpurilor de experti-consilieri nu pot fi membri 
ai vreunui partid politic. 
 
Art. 5(9) Directorul DRE este numit printr-o decizie comuna/ angajat pe 
baza de contract anual administrativ-managerial semnat de catre acesta si de 
un reprezentant al MEC, Presedintele CJ( din judetul cu capitala de regiune) 
si Presedintele structurilor asociative de beneficiari la nivel regional. Daca 
nu exista o astfel de structura, se va desemna Presedintele uneia din 
asociatiile cele mai importante la nivel zonal/local de catre CJ, cu 
consultarea CL-urilor in cauza. Contractul de angajare va contine indicatorii 
de performanta si nivelul salariului. In cazul neindeplinirii in proportie de 
70% minim a indicatorilor de performanta Directorul este revocat din 



aceasta pozitie de catre reprezentanti formali ai aceleasi structuri tripartite, 
de pe aceleasi pozitii cu persoanele care au semnat contractul administrativ-
managerial cu Directorul DRE. 
 
Art.5 (10). Membrii corpului de experti – consilieri si consilieri si ai 
personalului auxiliar si nonprofesional sunt angajati de Directorul DRE pe 
baza de contract pe perioada determinata si revocati tot de catre acesta. ( in 
conditii de performanta si salarizare contractuale) 
 
 
 
Art. 6. (1) Inspectoratele Scolare Judetene/ municipiului Bucuresti, sunt  
institutii deconcentrate de specialitate [în subordinea Ministerului 
Educatiei]. Angajatii corpului de inspectori ai ISJ-urilor sunt specialisti in 
educatie si administrarea educatiei, nu pot fi membri ai vreunui partid politic 
si au urmatoarele domenii de competenta: 

(1) Coordoneaza si recomanda,  sub aspect  stiintifico-metodic,  
implementarea curriculumului national. 

(2) Monitorizeaza, prin studii statistice asupra rezultatelor aplicarii 
programelor educative calitatea învatamântului si respectarea 
standardelor nationale/standardelor de referinta/indicatorilor de 
performanta. 

(3) Coordoneaza organizarea admiterii la liceu, a examenelor nationale si 
a concursurilor scolare la nivelul unitatilor de învatamânt. 

(4) Asigura indrumarea directorilor si personalului didactic in sensul  
respectarii cadrului normativ. 

(5) Propune Ministerului Educatiei si Consiliilor Judetene oprirea 
finantarii de la bugetul de stat pentru acele  unitati scolare care nu 
indeplinesc criteriile de performanta minime, cerute de lege. 

(6) Asigura colaborarea si schimburile de bune practici intre partenerii de 
interese. 

(7) Organizeaza baze de date cu profesori pe nivele de competenta si 
directii de specializare, programe educative si furnizorii acestora, 
programele de formare profesionala si furnizorii acestora, programele 
de audit si evaluare si furnizorii acestora, recomandarile si evaluarile 
scolilor asupra programelor educative, de formare profesionala sau de 
audit si evaluare. 

(8) Organizeaza cadrul tehnic si formal de actiune a educatiei online, a  
educatiei la distanta, a continuitatii educatiei individualizate in cazul 
mutarii unui elev in zona lor de ofertare de servicii 

(9) Organizeaza cadrul tehnic si formal pentru retelele de mentori si 
programele de mentorat, ca si pentru retelele de educatie recuperatorie 
sau de educatie de performanta individualizata, atat online cat si 
directa. 



(10)Asigura finantarea per elev si transferul banilor la mutarea elevilor in 
alte scoli pe teritoriul national 
(11) Asigura monitorizarea si curricula individualizata pentru copii cu 
nevoi speciale de educatie atat la nivel recuperatoriu cat si la nivelul 
performantelor inalte 
(12) Asigura baza de date a tuturor furnizorilor de programe educative 
specifice diferitelor tipuri de abilitati sau nevoi de educatie   
(13) Coordoneaza, monitorizeaza si controleaza  activitatea unitatilor de 
învatamânt preuniversitar de stat, din judet/ municipiul Bucuresti ce nu 
au fost inca descentralizate, pana la momentul descentralizarii; 
(14) Asigura, împreuna cu administratia publica locala, conditiile pentru 
scolarizarea elevilor si monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe 
durata învatamântului obligatoriu organizand si continuitatea traseelor de 
educatie individualizata precum si continuitatea programelor de studii 
pentru elevii intrati in jurisdictia locala; 
(15) Propune  înfiintarea/desfiintarea unitatilor din învatamântul 
preuniversitar de stat, decizia aprtinand Consiliului Judetean in 
conformitate cu planul national de dezvoltare durabila; 
(16) Impreuna cu SOCEDU si DRE aplica legislatia în organizarea si 
desfasurarea procesului de învatamânt si in aplicarea regulilor de 
deontologie profesionala, au in prevenirea abuzurilor si eliminarea 
factorilor de risc functional din invatamant; 

 (17) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de 
Ministerul Educatiei, evalueaza coerenta si utilitatea acestora in dezvoltarea 
durabila regionala, nivelul de adecvare a curriculum-ului nucleu cu 
curriculum-ul altor programe educative generate de furnizori publici sau 
privaţi. 
Art.6 (2) Inspectoratele scolare judetene/al municipiului Bucuresti pot 
functiona pe langa Departamentele Regionale pentru Educatie- caz in care 
sunt finantate de la bugetele locale( CJ/CL), fie se pot autofinanta, din 
diverse surse, inclusiv din taxe percepute scolilor pentru serviciile 
specializate de studii statistice, inspectii scolare curente si/sau servicii de 
asistare in dezvoltarea in cariera a managerilor scolari  si membrilor corpului 
de educatori, numai in masura in care scolile vor comanda astfel de servicii 
catre ISJ-uri.  
 
Art. 6 (3) Raportul dintre ISJ-uri si scoli este unul de tip furnizor – 
beneficiar, ISJ fiind furnizor , in sensul precizat in Art. 6 (1) si (2), iar scolile 
beneficiari ai serviciilor oferite de ISJ-uri. 
 
 
CAPITOLUL III 
CONDUCEREA UNIT ATILOR DE ëNVATAMåNT  
 



 (2) Consiliul de administraţie are următoarea componenţă: ½ reprezentanţii 
profesorilor, aleşi anual prin vot secret de către consiliul profesoral cu 
majoritatea simplă, ¼ reprezentanţi ai părinţilor, elevilor, angajatorilor, 
sponsorilor, ¼ reprezentanţi ai Consiliului Local. 
Reprezentantii parintilor sunt alesi prin vot secret de Consiliul 
Reprezentantiv al Parintilor, cei ai elevilor sunt alesi prin vot secret de 
Consiliul Elevilor, reprezentantii Consiliului Local sunt desemnati de 
Consiliul Local. Membrii consiliului de administratie beneficiaza de 
indemnizatie de sedinta, stabilita in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli. 
Directorii, directorul educativ si administratorul financiar sunt membrii de 
drept ai consiliului de administratie. Membrii CA sunt revocati in aceleasi 
conditii in care au fost alesi. 
Numarul membrilor Consiliului  de administratie se stabileste cu norma de 1 
membru la 100 de elevi. Consiliul de administratie functioneaza dupa un 
regulament propriu de functionare, aprobat la propunerea presedintelui 
consiliului de administratie. Membrii Consiliului de Administratie pot fi 
revocati in aceleasi conditii in care au fost alesi, la propunerea unei treimi a 
membrilor Consiliilor care i-au ales. Consiliul de Administratie functioneaza 
in baza unui regulament propriu. 
(3) Presedintele Consiliului de administratie este unul din membrii acestuia, 
ales prin vot secret, cu majoritate simpla,  pe o perioada de un an. 
Presedintele Consiliului de administratie poate fi oricare dintre membrii 
acestuia, cu exceptia reprezentantului elevilor, a directorilor  si a 
administratorului financiar ai unitatii de învatamânt. La sedintele consiliului 
de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantii 
organizatiilor sindicale reprezentative din învatamânt. 
Responsabilitatile CA sunt:  
a. Aproba planurile de dezvoltare pe termen mediu si lung ale unitatii 

scolare si le propune spre avizare ordonatorilor superiori de credite. 
b. Avizeaza BVC propus de catre directori si-l supune aprobarii 

ordonatorilor superiori de credite. 
c. Avizeaza angajarile si revocarile propuse de catre directori,  pentru 

personalul didactic. 
d. Administreaza resursele financiare si materiale ale scolii, prin 

intermediul directorilor. 
(e) Decide Curriculum-ul local sau zonal, Curriculum-ul individual sau 
opţional, flexibilitatea cross-curriculară şi / sau complementară şi sistemele 
de evaluare alternative/complementare la sistemul naţional de evaluare . 
e.  Propune spre avizare ordonatorilor superiori de credite planul de 

scolarizare. 
f.  Decide salarizarea diferentiata, functie de resurse financiare si de 

performante. 



g. Angajeaza, salarizeaza, si revoca directorii, conform clauzelor din 
contractul managerial. 

i.   Ia decizii privind modalitatile de recrutare, selectie,  motivare si  
disponibilizare a personalului scolii. 
(4) Consiliul profesoral al furnizorului de educatie/ unitatii de învatamânt, cu 
rol de decizie în domeniul instructiv educativ, este format din membrii 
corpului de educatori/ personalul didactic de gestiune a invatarii/ predare din 
unitatea respectiva. Presedintele Consiliului profesoral este directorul 
unitatii de învatamânt. 
 (5) Consiliile prevazute la alin. (1) si (3) functioneaza în baza unor 
regulamente proprii.  
 
 Art. 8. (1) Directorul exercita conducerea operativa a unitatii de învatamânt, 
în conformitate cu responsabilitatile si atributiile conferite de lege, cu 
hotarârile consiliului de administratie al unitatii si ale consiliului profesoral, 
având si calitatea de ordonator tertiar de credite. 
(2) În activitatea de conducere, directorul este sustinut de directorul educativ 
si, dupa caz, de, “director de curriculum” / ”director de studii” fiecare din 
acestia avand un nucleu de competente specifice.  
(3) Directorii pot apartine sau nu unitatii in care isi exercita functiile de 
conducere si pot fi din / sau din afara sistemului educatiei formale 
preuniversitare(SEFP). In cazul cand sunt din afara SEF, acestia trebuie sa 
fie : 
 - absolventi ai unui institutii de educatie academica cu 
specializarea/calificarea management institutional,  
- fie sa faca dovada  a unei experiente de minimum 2 ani, pe o pozitie 
manageriala sectoriala/compartimentala/ institutionala intr-o institutie 
din/sau din afara sistemului educatiei formale preuniversitare 
- fie, in mod exceptional ( care nu satisfac primele 2 criterii), sa satisfaca 
profilul de competente/ standardul ocupational specific managerilor scolari/ 
directori de unitati scolare. In acest caz angajarea va fi provizorie, pe o 
perioada de minimum 3 luni. 
 
(4) Directorul de scoala are statut de manager ( scolar) si in consecinta 
benficiaza de salarizare corespunzatoare acestei pozitii in institutiile de 
educatie ale UE. 
Art. 9 Directorii vor fi angajati, în baza unei metodologii specifice - care 
trebuie sa se raporteze obligatoriu la profilul de competente/ standardul 
ocupational al unui manager scolar – şi a ofertei manageriale a acestuia de 
catre Consiliul de Administratie al scolii. Directorul încheie cu Consiliul de 
Administratie un contract de management, care contine  si standarde de 
performanta precum si nivelul salarizarii. În cazul neîndeplinirii contractului 



de management, directorul poate fi demis la initiativa a 1/3 din membrii 
Consiliului de Administratie, cu votul majoritatii simple.  
 Salarizarea directorilor se va face în stricta legatura cu performantele 
manageriale generale şi a celor asumate de către acesta la angajare. 
Directorul are salarizare conforma cu salarizarea unui manager de institutie 
scolara din UE( intre 3 si 5 salarii ale unui minimului salariului unui 
profesor). Directorul adjunct si educativ beneficiaza de indemnizatie de 
conducere. Indemnizatia lunara de conducere poate fi marita sau diminuata 
de catre Consiliul de Administratie, functie de nivelul de indeplinere a 
standardelor de performanta prevazute in contractul de management.  
Directorul/managerul din învatamânt nu poate fi membru al vreunui partid 
politic. 
Responsabilitatile directorilor sunt : 

a. Asigura conducerea executiva si operationala  a scolii, in conformitate 
cu limitele decise de CA. Elaboreaza BVC si statul de functiuni, pe 
care le supun aprobarii CA. 

b.  Angajeaza si revoca personalul nedidactic. Personalul didactic este 
angajat si revocat dupa o metodologie proprie elaborata la nivel de 
scoala, putand fi si inspirata, eventual, de metodologia emisa de 
MedCT si sub rezerva avizarii de catre CA.  

c.  Semneaza contractele de munca ale angajatilor. 
d.  Reprezinta scoala in relatiile cu terti 
e.  Propune CA salarizarea diferentiata. 
f.  Aproba impreuna cu consiliul profesoral Curriculum-ul local sau 

zonal şi Curriculum-ul individual sau opţional si flexibilitatea cross-
curriculara/complementara propuse de consiliul de administratie. 

g. Este ordonator tertiar de credite. Semneaza contractele de finantare cu 
ordonatorii superiori de credite. 

h.  Asigura si evalueaza impreuna cu comisia speciala, calitatea educatiei 
in scoala. 

i.  Initiaza contracte de scolarizare cu agenti economici. 
j.  Semneaza actele de studii si absolvire. 
k.  Stimuleaza participarea comunitatii la activitatile scolare. 
l.  Achizitioneaza manualele in invatamantul general obligatoriu, in 

conformitate cu selectia operata de profesori. 
 
ART. 11. Membrii corpului de educatori (MCE)/Personalul didactic este 
angajat conform unei metodologii aprobate de Consiliul de Administratie al 
scolii. Personalul nedidactic sau didactic auxiliar,  este angajat de catre 
directorul scolii, prin contract de munca pe durata determinata, perioada 
fiind decisa de comun acord intre angajat si angajator. Personalul didactic 



din scolile de stat are statut de functionar public, prestator de servicii socio- 
educationale. 
Art. 12. Salarizarea personalului scolii se face prin doua componente: cea 
fixa, rezultata din evolutia profesionala a salariatului si stabilita prin lege si 
o componenta variabila, decisa de catre CA la propunerea directorului, 
functie de performanta, de rezultatele muncii si de bugetul de venituri si 
cheltuieli aprobat.  Unitatile scolare pot utiliza pentru salarizare sume 
provenind din orice sursa de finantare, inclusiv din taxe si donatii ale 
parintilor. 
Salarizarea MCE/cadrelor didactice trebuie facuta diferentiat, în functie de 
performantele obtinute. Se va stabili o grila de salarizare pe 8 nivele de 
calificare, corespunzatoar nivelelor de calificare UE, care sa diferentieze 
între performantele de excelenta  (8) si cele care sunt doar satisfacatoare 
(nivel 1). Performanta la clasa/cu grupa/trasee individualizate a MCE/ 
cadrului didactic constituie criteriul principal [va fi mai importanta] în 
stabilirea salariului [decât gradul didactic sau vechimea în învatamânt].  
La sfârsitul anului scolar, fiecare MCE /cadru didactic va fi evaluat. La baza 
evaluarii vor sta:  
(a) Autoevaluarea prestatiei la clasa;  
(b) Rezultatele evaluarilor progresului scolar al elevilor  ca diferenta intre 
expresia cuantificata a rezultatelor invatarii la sfarsit si aceea de inceput de 
an scolar.  
 
Obs.11.Expresia cuantificata a rezultatelor invatarii este stabilita la nivel de scoala, 
functie de sistemul national si cele alternative/complementare de evaluare(stabilite la 
nivel de scoala), putand fi preluat/adaptat si dupa expresia cuantificata a rezultatelor 
invatarii recomandata de DRE. Grila de evaluare va conţine indicatori generali şi 
indicatori specifici fiecărui ciclu de învăţământ. 
 
 (c) Evaluarea [din partea] conducerii scolii.  
 (d)  Evaluarea din partea parintilor si elevilor, angajatorilor, si/sau a oricaror 
altor reprezentanti ai partilor interesate, acolo unde este cazul  
 
Obs. Prin prisma raportului furnizor- beneficiar, ai specificului ISO si a 
oricaror legislatii privind calitatea, Elevii si parintii trebuie sa fie 
principalii evaluatori ai prestatiei membrilor corpului de educatori. 
Dupa cum in orice domeniu de activitate, public sau privat, beneficiarii sunt 
cei care apreciaza serviciile/produsele oferite de furnizor.  
 
Un rol esential il are  DRE prin elaborarea de metodologii/reglementari 
cadru care sa pondereze diversele tipuri de evaluari sau prin a face 
recomandari de servicii specializate locale de consultanta in elaborarea de 



grile de salarizare concrete, functie de prevederile legii, reglementarile la 
nivel regional si specificul local al respectivei comunitati scolare. 
 
Reglementarile fiecarui DRE duc la aparitia ofertantilor locali de servicii 
specializate in diverse domenii de dezvoltare a Comunitatilor scolare, si 
inceputul constituirii structurilor in retea la nivel local si pe orizontala( 
competitia intre furnizori de servicii de expertiza in orice domeniu pentru 
dezvoltarea scolii !) 
 
 
Coeficientul final de evaluare, variind între 1 si 5 va fi stabilit de catre 
Consiliul de Administratie si va constitui baza salarizarii pentru urmatorul 
an.  
La evaluarea activitatii profesorilor se va considera latura formala data de 
progresul scolar, latura in si non-formala data de abilitatile sociale, 
creativitate, motivatie, indeplinirea obiectivelor asumate, socializare, 
capacitate de colaborare a elevilor in indeplinirea unor proiecte si latura 
informala concretizata in largimea campului de interes cultural, utilizarea de 
baze de date si surse de cunoastere, relatii de cooperare cu altii, performante 
personale pe domenii de pasiune. Indicatorii utilizati pentru evaluarea 
acestor caracteristici vor fi dati de finalitatile obtinute: ducerea la bun sfarsit 
a unor obiective cu grade de dificultate cuantificabile pentru motivatie, 
gradul de cooperare cu membrii grupului in indeplinirea obiectivelor pentru 
socializare, gradul de incluziune a altor copiii in proiect si organizare pentru 
largimea campului de interes cultural. 
La evaluarea activitatii profesorilor se va considera latura formala data de 
progresul scolar al elevilor în raport de programele şcolare, latura in si non-
formala data de abilitatile sociale, creativitate în operaţionalizarea 
conţinuturilor curriculare, auto-motivatie profesionala, indeplinirea la timp a 
obiectivelor asumate, socializare, capacitate de colaborare a elevilor in 
indeplinirea unor proiecte si latura informala concretizata in largimea 
campului de interes cultural, utilizarea de baze de date si surse de 
cunoastere, relatii de cooperare cu altii, performante personale în cercetarea 
educaţională şi pe domenii de pasiune. 
 
 
Partea formala a educatiei va fi evaluata de catre scoala sau auditori externi, 
cea non-formala de catre parinti sau angajatori, cea informala de catre elevi. 
Evaluarea se va face prin sisteme alternative/complementare de evaluare/ 
teste grila si va fi utilizata in retributia profesorilor in functie de calitatea 
muncii prestate si rezultatelor obtinute.  
Calitatea in educatie va avea o pondere egala sau superioara nivelului de 
pregatire sau vechimii in munca. Ponderea exacta va fi stabilita de catre 
consiliul scolii in functie de conditiile specifice locale, putand fi si 



preluata/adaptata dupa recomandarile DRE privind reglemntarea evaluarii la 
nivel de scoala. 
Art. 13.  (1) Baza materiala a invatamantului de stat 
consta in intregul activ patrimonial al 
Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului, 
al institutiilor si unitatilor de invatamant si de 
cercetare stiintifica din sistemul de invatamant 
existent la data intrarii in vigoare a prezentei 
legi, precum si in activul patrimonial redobandit 
sau dobandit ulterior. 
(2) Baza materiala imobila a invatamantului 
preuniversitar face parte din domeniul public al 
comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv al 
sectoarelor municipiului Bucuresti, si sunt in 
administrarea consiliile de administratie ale 
unitatilor de invatamant. 
(3) Schimbarea destinatiei bazei materiale a 
institutiilor si unitatilor de invatamant 
preuniversitar se poate realiza numai cu avizul 
conform al ministrului educaţiei, cercetării şi 
tineretului. Instrainarea sau schimbarea 
destinatiei bunurilor din baza materiala a 
invatamantului fara avizul ministrului educaţiei, 
cercetării şi tineretului constituie infractiune si 
se 
pedepseste conform legii penale. Actele de 
instrainare sau de schimbare a destinatiei 
bunurilor din baza materiala a invatamantului fara 
avizul conform al ministrului educaţiei, cercetării 
şi tineretului sunt nule. 
(4) Inchirierea bunurilor, inclusiv a terenurilor 
disponibile temporar, aflate in administrarea 
unitatilor de invatamant, se poate face pe baza de 
contract, incheiat in conformitate cu prevederile 
legale, cu revizuire anuala. 
Art. 12 (1) Unitatile de invatamant preuniversitar 
de stat functioneaza ca unitati finantate din 
fonduri alocate prin bugetele locale ale unitatilor 
administrativ-teritoriale pe a caror raza isi 
desfasoara activitatea, de la bugetul de stat si 
din alte surse, potrivit legii. 



 
Art. 14. Sursele de finantare ale unitatilor de învatamânt sunt bugetul de stat, 
bugetele locale si veniturile constituite la nivelul unitatii de învatamânt din 
activitati proprii, din contributii ale unor membrii ai comunitatii si ale 
agentilor economici sub forma de taxe de scolarizare,subventii, donatii, 
sponsorizari, precum si din accesarea unor programe cu finantare externa sau 
de la nivel national. 
 
Art. 15. În învatamântul obligatoriu  si prescolar, fondul stabilit pentru 
finantarea de baza ce revine pe elev se aloca si unitatilor de învatamânt 
particular si confesional. 
Propunere: 16. Instituţiile de învăţământ particulare sunt bugetate dacă 
demonstrează o concepţie pedagogică diferită de instituţiile de învăţământ 
ale sistemului de stat si daca demonstreaza peerformanta in educarea 
elevilor.  
 
Art. 16. (1) Finantarea unitatilor de învatamânt preuniversitar de stat 
cuprinde: finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea 
compensatorie. 
(2) Finantarea de baza asigura fonduri al caror volum este determinat de 
numarul de elevi/prescolari si de costul pe elev/prescolar necesar 
desfasurarii în conditii normale a procesului de învatamânt pentru fiecare 
nivel, filiera si profil conform standardelor nationale. 
(3) Finantarea de baza, de la bugetul de stat si bugetul local, acopera 
obligatoriu urmatoarele categorii de cheltuieli: 
- cheltuielile de personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic aferent 
desfasurarii în bune conditii a procesului de învatamânt; 
 
- cheltuieli privind achizitionarea de servicii specializate/ de expertiza de 
asistare a functionarii si dezvoltarii scolii in oricare din domeniile: Resurse 
umane( care nu sunt continute la precedenta categorie de cheltuieli), Curriculum si 
evaluare, Resurse materiale si de expertiza, Functionare- organizare si 
dezvoltare institutional- comunitara; 
 
Obs.12. Banii pentru plata serviciilor de evaluare externa a scolii trebuie sa fie la 
beneficiar, adica la scoala, de exemplu. Sau achizitionarea unor CDS elaborate de un 
serviciu local specializat/ persoane fizice cu experienta, etc.  
Sau angajarea unui mentor pentru consilierea si orientarea in cariera a MCE, sau 
angajarea unui serviciu de recrutare si selectie a MCE, sau angajarea unor experti pentru 
personalizarea permanenta a mobilierului clasei la nevoile elevilor, pentru elaborarea de 
subcriterii de evaluare a MCE/ de performanta si salarizare in functie de specificul 
fiecarei scoli, etc. 
 



Este esential ca aceasta categorie de cheltuieli sa fie cuprinsa in 
finantarea de baza( neexcuzind si celelalte 2 forme de finantare) 
 
- cheltuieli pentru examinarea medicala obligatorie la angajare si periodica a 
salariatilor din învatamântul preuniversitar; 
- cheltuieli pentru decontarea navetei personalului din învatamânt, inclusiv 
cele 6 calatorii dus – întors pe calea ferata, auto sau navale; 
- cheltuieli pentru premii si distinctii acordate personalului didactic; 
- cheltuieli pentru asistarea dezvoltarii continue si orientarii in cariera a 
MCE /perfectionarea profesionala a personalului din învatamânt; 
- cheltuieli pentru procurarea manualelor scolare si auxiliarelor curriculare 
acordate în mod gratuit elevilor si membrilor corpului profesoral (MCE)din 
învatamântul preuniversitar; 
- dotarile cu mijloace de învatamânt de natura obiectelor de inventar; 
- cheltuielile materiale si pentru servicii curente. 
Performanta in educatie dovedita in concursuri scolare, expozitii, saloane de 
inventica sau alte manifestari dedicate, pe criterii stabilite de MECI se va 
rasplati salarial cu premii proportionale cu nivelul de performanta. Sumele 
de bani necesarii premierii vor putea fi atrase de la finantatorii variati 
interesati de aceasta performanta, de la consiliile locale sau de la buget si vor 
rasplati atat munca profesorilor cat si pe a elevilor. 
 
(4) Alocarea fondurilor pentru finantarea de baza a unitatii de învatamânt se 
face pe baza unei formule de finantare, care ia în considerare: 
- numarul de elevi/prescolari din unitatea de învatamânt; 
- costul standard pe elev/prescolar; 
- coeficientii de diferentiere a costului standard pe elev/prescolar determinati 
în functie de nivelul de învatamânt – prescolar, primar, gimnazial si liceal – 
pe filiere si profiluri, precum si de factorii dependenti de densitatea elevilor 
în zona, severitatea dezavantajelor, complexitatea calificarii profesionale si 
de alti factori. 
(5) Determinarea costului standard pe elev/prescolar si a coeficientilor de 
diferentiere si de corectie se face de catre Consiliul National pentru 
Finantarea Învatamântului Preuniversitar, conform normelor metodologice 
elaborate de catre Ministerul Educatiei si aprobate prin hotarâre a 
Guvernului. Nivelul costului standard si al coeficientilor de diferentiere si de 
corectie pe elev/prescolar se aproba de catre Ministerul Educatiei, dupa 
consultarea partenerilor sociali si a structurilor asociative ale autoritatilor 
administratiei publice locale. 
(6) Fondul stabilit pentru finantarea de baza ce revine unui elev/prescolar se 
aloca unitatii de învatamânt în care este înscris elevul/prescolarul. 



 
6( bis) Dupa caz, fondurile specifice unei categorii de cheltuieli din 
bugetul scolii, pot fi dirijat impuse de catre MEC in procent de maxim 
10 % si pana la 30% sugerate sub forma de recomandari. 
Departamentele Regionale pentru Educatie pot impune  dirijarea 
banilor de pana la 20% din fondul unei categorii.  
(Scoala poate avea pana la  70% autonomie in cheltuirea banilor, acolo unde este 
cazul. 
De exemplu , la cheltuieli pentru dezvoltarea si orientarea in cariera a profesorilor o 
scoala cheltuie 10% din bani pentru programele impuse de MEC si inca 20% 
pentru Programele de formare continua convenite de MEC de comun acord cu DRE 
in mod obligatoriu. Restul de 70% scoala decide pe ce programe locale, acreditate 
sau nu cheltuie banii pentru dezvoltarea profesionala continua a membrilor 
corpului de educatori )  
(7) Finantarea complementara asigura fondurile pentru acoperirea 
cheltuielilor generate de nevoia de sustinere a internatelor si cantinelor 
scolare, de reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea spatiilor de învatamânt, 
a spatiilor conexe si/sau complementare si social-culturale si pentru 
acordarea unor facilitati banesti si materiale de care beneficiaza o parte din 
elevi si cadre didactice. 
(8) Finantarea complementara cuprinde urmatoarele categorii de cheltuieli: 
- cheltuieli de capital; 
- cheltuieli cu finantarea/cofinantarea unor programe nationale de reabilitare 
a infrastructurii scolare; 
- cheltuielile cu bursele elevilor; 
- cheltuielile cu subventionarea activitatii cantinelor si internatelor scolare; 
- cheltuielile pentru finantarea unor programe nationale de sprijin al elevilor; 
- cheltuieli pentru asigurarea facilitatilor legale acordate elevilor pentru 
transportul auto; 
- cheltuieli pentru concursuri scolare si activitati educative, cultural-artistice, 
sportive,turistice pâna la faza judeteana; 
(9) Finantarea complementara se face de la bugetele locale, în raport cu 
necesitatile unitatii de învatamânt preuniversitar de stat, la propunerea 
acesteia, si se prevede, cu prioritate, dupa caz, în bugetul propriu al comunei, 
orasului, municipiului, sectoarelor municipiului Bucuresti, al municipiului 
Bucuresti si, respectiv, al judetului. Nivelul acesteia se stabileste pe baza 
unor programe de finantare fundamentate de unitatile de învatamânt, în 
functie de amploarea nevoilor acestora. 
(10) Finantarea compensatorie asigura, în baza principiului subsidiaritatii, 
fonduri în vederea unei finantari echitabile a unitatilor/institutiilor de 
învatamânt preuniversitar, cât si pentru sustinerea unor activitati didactice si 
educative suplimentare celor cerute de desfasurarea generala a procesului de 



învatamânt si a caror necesitate este generata de asigurarea unor drepturi 
constitutionale pentru elevii/prescolarii apartinând minoritatilor nationale, de 
scolarizarea elevilor/prescolarilor cu nevoi speciale de scolarizare si de 
învatare precum si de stimularea pentru performanta a elevilor cu calitati 
deosebite. 
(11) Finantarea compensatorie se asigura de la bugetul de stat si de la 
bugetele locale si cuprinde cheltuielile suplimentare generate de: 
- scolarizarea elevilor/prescolarilor apartinând minoritatilor nationale; 
- necesitatea atragerii si mentinerii în învatamânt a copiilor si tinerilor de 
vârsta scolara care manifesta tendinte de abandon scolar; 
- pregatirea unor elevi cu probleme scolare deosebite; 
- stimularea elevilor cu capacitati creative si de învatare deosebite; 
- scolarizarea elevilor cu dizabilitati de învatare; 
- finantarea unor programe de învatamânt alternative sau experimentale. 
(12) Alocarea fondurilor pentru finantarea compensatorie se face pe baza 
unei formule de finantare care ia în considerare: 
- numarul de elevi/prescolari cuprinsi în programul cu finantare 
compensatorie; 
- costul standard pe elev/prescolar; 
- indicatorul de diferentiere a costului standard în functie de nivelul/filiera – 
profilul de învatamânt în care sunt scolarizati elevii cuprinsi în program; 
- coeficientul de corectie a costului standard corespunzator programului 
aprobat sa beneficieze de finantarea compensatorie. Nivelul coeficientilor de 
corectie a costului standard pentru programele care beneficiaza de finantare 
compensatorie se aproba de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor 
sindicale reprezentative din învatamânt, a partenerilor sociali si a structurilor 
asociative ale autoritatilor publice locale. 
 
Art. 17. Fondurile pentru finantarea complementara si compensatorie se 
aloca unitatilor de învatamânt si pot fi folosite de acestea numai în conditiile 
unor programe de finantare aprobate si de numarul de elevi/prescolari sau 
personal didactic beneficiar, dupa caz. 
 
Art. 18. (1) Finantarea de baza, complementara si compensatorie a unitatilor 
de învatamânt se asigura pe baza de contract, încheiat între directorul unitatii 
de învatamânt preuniversitar si ordonatorul principal de credite. Contractul 
se încheie în maximum 30 de zile de la data aprobarii bugetului local. 
Continutul, în forma tipizata a contractului de finantare, va fi stabilit de 
Ministerul Educatiei si ministerul finantelor, prin ordin comun. 



(2) Nerespectarea cu rea-credinta a încheierii contractului în termenul 
prevazut, precum si neîndeplinirea clauzelor contractuale constituie 
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 – 5.000lei. 
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor se fac de catre 
persoane împuternicite în acest scop de Curtea de Conturi, Ministerul 
Administratiei si Internelor si Ministerul Finantelor Publice. 
(4) Contraventiilor prevazute la alin. (2) li se aplica prevederile Ordonantei 
Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu 
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si 
completarile ulterioare, cu exceptia art.28   
(5) Sumele reprezentând finantarea de baza, complementara si 
compensatorie se acorda unitatii de învatamânt ca suma globala si se înscriu 
în bugetul de venituri si cheltuieli al acesteia. 
 
Art. 19. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli se întocmeste anual, de catre 
fiecare unitate de învatamânt preuniversitar de stat, conform normelor 
metodologice de finantare a învatamântului preuniversitar, se aproba si se 
executa potrivit prevederilor legale în vigoare. 
(2) Directorul unitatii de învatamânt preuniversitar de stat este ordonator 
tertiar de credite. 
 
Art. 20. Unitatile de învatamânt preuniversitar de stat pot obtine venituri 
proprii. Acestea nu diminueaza finantarea de baza, finantarea 
complementara si finantarea compensatorie. Unitatile de învatamânt 
preuniversitar de stat pot organiza activitati finantate integral din venituri 
proprii, aprobate prin hotarâre a consiliului de administratie. 
 
Art. 21. Excedentele anuale rezultate din executia bugetului de venituri si 
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii se reporteaza 
în anul urmator si se folosesc cu aceeasi destinatie sau, cu aprobarea 
consiliului de administratie, se utilizeaza pentru finantarea altor cheltuieli ale 
unitatilor de învatamânt. 
 
Art. 22. (1) Învatamântului i se acorda, prin legi anuale ale bugetului, sume 
de la bugetul de stat prin bugetele consiliilor locale, consiliilor judetene, 
Ministerul Educatiei si ministerul transporturilor, constructiilor si turismului. 
(2) Pentru corecta gestionare a fondurilor de la bugetul central,  destinate 
infrastructurii, se infiinteaza Agentia Nationala de gestionare si administrare  
a acestor fonduri, aflata sub controlul sindicatelor si societatii civile, printr-
un Consiliu de Supraveghere. 



  
Art. 23. Cheltuielile ocazionate de desfasurarea activitatii Consiliului 
National pentru Finantarea Învatamântului Preuniversitar se suporta din 
bugetul ministerului educatiei si din alte surse, potrivit legii. 
 
Art. 24. Bugetul total pentru educatie se asigura din fonduri publice, în 
limita a cel putin 6% din produsul intern brut, cu o crestere anuala 
permanenta a alocatiilor bugetare, în concordanta cu urmatoarele cerinte: 
a) considerarea dezvoltarii învatamântului ca o prioritate nationala, pentru 
pregatirea resurselor umane la nivelul standardelor internationale; 
b) profesionalizarea resurselor umane în concordanta cu diversitatea pietei 
muncii. 
 
Art. 25. (1) Elevii de la cursurile de zi din învatamântul preuniversitar 
beneficiaza de burse de performanta, burse de merit, burse de studiu si burse 
de ajutor social finantate de la bugetul de stat, bugetele locale si din alte 
surse. 
(2) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat elevilor se stabileste 
prin Hotarâre de Guvern si nu poate fi mai mic decât 50% din salariul minim 
brut pe economie.  
(3) Cuantumul unei burse acordate elevilor de la bugetul local si numarul 
acestora se stabilesc anual prin Hotarâre a Consiliului Local. 
(4) Criteriile generale de acordare a burselor se stabilesc de Ministerul 
Educatiei. Criteriile specifice de acordare a burselor de performanta, de 
merit, de studiu si de ajutor social se stabilesc anual, în consiliile de 
administratie ale unitatilor de învatamânt, în limitele fondurilor repartizate si 
în raport cu integralitatea efectuarii de catre elevi a activitatilor scolare. 
(5) Elevii si cursantii straini din învatamântul preuniversitar pot beneficia de 
burse, potrivit prevederilor legale. 
 
Art. 26. Prescolarii si elevii beneficiaza de asistenta medicala, stomatologica 
si psihologica gratuita în cabinete medicale, stomatologice si psihologice 
scolare ori în policlinici si unitati spitalicesti de stat, pe baza unui protocol 
încheiat între Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii. 
 
Art. 27. (1) Administratia publica locala asigura fonduri pentru cresterea 
sigurantei elevilor si a personalului din sistemul educational în unitatile de 
învatamânt si în perimetrul acestora. 
Consiliul de administratie al unitatilor de învatamânt stabileste masuri pentru 
prevenirea si combaterea indisciplinei si violentei în scoli. 



(2) Elevii si personalul din învatamânt beneficiaza de polita de asigurare de 
grup în caz de accidente pe perioada cât îsi desfasoara activitatea în unitatea 
de învatamânt. Fondurile aferente vor fi asigurate de la bugetele consiliilor 
locale. 
 
Art. 28. (1) Elevii beneficiaza de tarif redus cu 50% pentru transportul local 
în comun, de suprafata si subteran, precum si pentru transportul intern auto, 
feroviar si naval, în tot timpul anului calendaristic . 
(2) Elevii orfani sau din centrele de plasament/casele de tip familial 
beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport prevazute la alin. (1). 
(3) Elevilor care nu pot fi scolarizati în localitatea de domiciliu li se 
deconteaza cheltuielile de transport din bugetul Ministerului Educatiei, prin 
unitatile de învatamânt la care sunt scolarizati, pe baza de abonament, în 
limita a 50 km, dus-întors. 
(4) Pentru distante mai mari de 50 km se asigura decontarea sumei 
reprezentând contravaloarea a 8 calatorii dus-întors pe semestru. 
 (6) De prevederile acestui articol beneficiaza, de asemenea, elevii din 
învatamântul obligatoriu particular autorizat/acreditat si cel confesional. 
 
Art. 29. Personalul din învatamânt beneficiaza de decontarea cheltuielilor de 
transport la si de la locul de munca, precum si de decontarea a 6 calatorii pe 
an pe calea ferata, auto sau naval, din bugetul unitatii/institutiei de 
învatamânt. 
 
Art. 30. Institutiile si unitatile de învatamânt pot primi donatii din tara si din 
strainatate, în conformitate cu legea, daca servesc politicii educationale a 
sistemului national de învatamânt si daca nu sunt contrare intereselor statului 
român. 
Elevii care abandoneaza scoala pe motive neintemeiate vor plati scolii 
cheltuielile de scolarizare pe toata perioada scolarizarii. Daca abandonul 
scolar a avut cauze intemeiate date de nereguli in functionarea scolii elevii 
au dreptul sa solicite anchetarea functionarii scolii si daca neregulile 
semnalate sunt reale vor putea sa se inscrie in alta scoala fara a plati nici un 
fel de amenzi. In cazul in care ancheta solicitata de elevi in situatia de 
abandon, de comitetele de parinti sau de comitetele de elevi ale unei clase 
scoate la suprafata nereguli si incalcari ale drepturilor, libertatilor sau 
deontologiei profesionale consiliul scolar este obligat sa ia masuri 
administrative, civile sau penale dupa caz. In cazul in care consiliul scolar 
nu ia masurile necesare cazul poate fi inaintat justitiei, procuraturii, 
inspectoratului scolar, consiliului local sau altor institutii specializate. 



In cazul auditarii abuzive profesorul auditat poate solicita un alt audit platit 
din fonduri proprii si facut de o institutie neutra numita de consiliul local si 
inspectoratul scolar. 
 
 
 
 
 
ANEXA FC 
 

Sistemul de educatie complet- integrat si unitar , urmareste 
realizarea idealului educational, respectiv dezvoltarea DEPLINA, LIBERA si 
ARMONIOASA in plan personal, social si profesional a fiecarui roman, de-
a lungul intregii vieti. Acesta se va realiza in medii formale, informale si 
nonformale in egala masura, cu pastrarea portofoliului de asumare si 
raspunderi ale Guvernului prin colaborarea dintre diferite ministere precum: 
Ministerul Educatiei Cercetarii si Tineretului MEdCT -Ministerul Muncii 
Familiei si Egalitatii de Sanse MMFES si Ministerul Internelor si Reformei 
Administrative MIRA, Ministerul Culturii, Sanatatii etc, pentru educatia 
formala avand ca principal vector MEdCT. 
 

Ipoteza principala de lucru de la care plecam este aceea a 
descentralizarii imperios necesare, atat de mult amanata si ceruta de toate 
administratiile locale( nu doar de cele care tin de educatie). 

 
Aceasta presupune reconfigurarea intregului sistem, in acord cu 

performanta si libera competitie de servicii/produse educationale  pe care se 
bazeaza economia de piata, si care presupune creearea, sustinerea si 
dezvoltarea de: 

 
Structuri in retea pe cel putin 2 dimensiuni-VERTICALA si 
ORIZONTALA - si 4 nivele- Local, Regional/Zonal, National si 
International- ca in tabelul: 

  
Dimensiune 

Nivel 
VERTICALA/ 
Entitati principale 

ORIZONTALA/ 
Piata libera de furnizori de 
servicii independente  

Local Scoli/ Comunitati Furnizori de servicii 



scolare( S/CS) specializate(independente) 
de:  
 
-elaborare,implementare, 
monitorizare si revizuire de 
politici/ strategii/ programe locale 
 
-reglementare, transfer de 
reglementari aplicabile si bune 
practici(locale, regionale, nationale 
si internationale) la nivel local 
 
- asistare in 
creearea, dezvoltarea si sustinerea 
furnizorilor de educatie de orice 
tip, in primul rand a S/CS,  
 
in acord legislatia la nivel national , 
reglementarile la nivel 
regional/zonal si cele specifice 
S/CS respective 

Regional/ Zonal Departamente 
Regionale pentru 
Educatie(DRE) 

Furnizori de servicii 
specializate(independente) de: 
 
-elaborare,implementare, 
monitorizare si revizuire de 
politici/ strategii/ programe 
regional/zonale si locale, 
 
-reglementare, transfer de 
reglementari aplicabile si bune 
practici(locale, regionale, nationale 
si internationale) la nivel regional/ 
zonal 
  
-de asistare in  
creearea, dezvoltarea si sustinerea 
furnizorilor de educatie de orice tip 
, a S/CS , precum si  a DRE, 
 



in acord legislatia la nivel national 
si reglementarile la nivel 
regional/zonal ale DRE. 

National MedCT si  
entitati partenere  
in structura 
Guvernului, 
subordonate 
si/sau afiliate 
acestuia 

Furnizori de servicii 
specializate(independente) de: 
 
-elaborare, implementare     , 
monitorizare si revizuire de 
politici/ strategii si/sau programe 
sectoriale la nivel national 
 
- legiferare,reglementare,  
transfer de reglementari 
aplicabile si bune practici(locale, 
regionale, nationale si 
internationale)  
 
-asistare in  
creearea, dezvoltarea si sustinerea 
furnizorilor de educatie de orice tip 
,in primul rand a S/CS ,  DRE si a 
MedCT si entitatilor partenere in 
structura Guvernului, subordonate 
si/sau afiliate acestuia, 
 
in acord legislatia la nivel national 
si international.   
 
  

International Entitati similare 
la nivel local, 
regional/ zonal/ 
central ale tarilor 
respective 

Furnizori de servicii 
specializate(independente) de: 
 
-elaborare, implementare     , 
monitorizare si revizuire de 
politici/ strategii si/sau programe 
sectoriale la nivel international 
 
- legiferare,reglementare,  
transfer de reglementari 
aplicabile si bune practici(locale, 



regionale, nationale ale altor 
sisteme de educatie, din alte tari) 
  
-asistare in  
creearea, dezvoltarea si sustinerea 
furnizorilor de educatie de orice tip 
,in primul rand a S/CS ,  DRE si a 
MedCT si entitatilor partenere in 
structura Guvernului, subordonate 
si/sau afiliate acestuia, 
 
in acord legislatia la nivel national 
si international, reglementarile la 
nivel regional/zonal ale 
DRE(vizat), precum si cu 
prevederile specifice administratiei 
S/CS(vizate).   
 
 

 
 

Departamentele Regionale pentru Educatie(DRE) si Oficiile 
locale  / Sucursalele judetene ale ministerului/ ministerelor  de 
resort ( Vezi si E. Tabelul si F.ANEXA)   

o Roluri- cheie ale DRE: 

 
2. De elaborare de reglementari, politici si strategii regionale, metodologii-

cadru si  recomandari in beneficiul Scolilor/CS, Furnizorilor de servicii pentru 
Scoli/CS si MEC-ului+ Ministere partenere  : MMFES – MIRA- Cultura – 
Sanatate, etc. 
 

3. De realizare de statistici/analize/ rezultate ale marketingului educational local- 
regional catre  MEdCT + Ministere partenere( numita in Tabel triada) 

 
4. De creeare, sustinere si dezvoltare a unei piete regional-locale de furnizori de 

know-how  : de administrare, consultanta si consiliere si achizitionare de servicii 
specializate (pe baze contractuale si/sau acorduri de principiu, prin oficiile 
judetene/ locale) - conform reglementarilor specifice fiecarui DRE, (in acord cu 
legislatia elaborata la nivel central) - de asistare a dezvoltarii fiecarei S/CS( 



eventual, dupa modelul danez de arondare a scolilor in circumscriptii clar 
delimitate,pe care le deservesc diversi furnizori de servicii specializate)  

  
o Competente – cadru ale DRE 

 
(1) a. Centralizeaza cererile si nevoile de dezvoltare regionala a 
Scolilor/Comunitatilor Scolare(S/CS) ( vezi si F. ANEXA)( in urma 
marketingului scolar realizat la nivelul S/CS ) ,sub forma bancilor de date si 
resurse de dezvoltare regionala si   
          b. Comunica rapoarte semestriale MEC/ ministerelor de resort 
partenere( departamentelor care implica roluri de acest fel, vezi C1, C2 si C3, fig.3 ) 
  
(2)   a. Ofera servicii de asistare/ consiliere si consultanta a  

              Scolilor/Comunitatilor Scolare in implementarea Curriculum-
ului  
              national nucleu, (prin intermediul Oficiilor judetene/ Locale) 
 
                 b. Elaboreaza, pe baza reglementarilor regionale( derivate din 
legislatia la nivel national), metodologia cadru  pentru CDS/ CDL si  
                 c. Recomanda bune practici( ale altor regiuni ale tarii si/sau 
internationale) privind Curricula Complementara a S/CS( C-COMP) pentru 
S/CS( vezi E. Tabelul si F. ANEXA) 
  
 

(3)       a. Aplica/ adapteaza Metodologia cadru (elaborata la nivel 
national) - conform specificului regiunii si reglementarilor proprii - 
privind evaluarile de sfarsit de nivel/ ciclu de educatie, respectiv 
examenelor la nivel national  
 
            b. Elaboreaza metodologia cadru privind recrutarea si selectia 
educabililor de catre S/CS de la un nivel/ciclu de educatie anterior la cel 
urmator, respectiv metodologiei- cadru de Consiliere si orientare in 
cariera, in parteneriat cu serviciile regional/ locale ale Centrului 
Roman pentru Egalitate de Sanse, Incluziune si Educatie diferentiata 
 
            c. Faciliteaza/ Ofera consultanta si consiliere, la cerere S/CS – 
privind organizarea admiterii (acolo unde este cazul) 

 
(4)    Creeaza, prin reglementari proprii (in acord cu legislatia la nivel 
national), cadrul pentru constituirea si dezvoltarea pietelor local- 
regionale- in competitie libera,  intre ele si cu cele la nivel national- de 
furnizori de servicii specializate de asistare/ consiliere si consultanta 
a S/CS in dezvoltarea autonoma a acestora,  
 



(5)    Elaboreaza la  nivel regional reglementari si metodologii- cadru  
privind achizitionarea (acord, conventie, contract) de catre S/CS (conform 
cu legislatia la nivel national) de furnizori   de servicii specializate,  in cel 
putin urmatoarele domenii cheie: 

 
5.1. Administrarea si managementul resurselor umane: 
 -  Aplica/ Adapteaza (dupa caz)  metodologia -cadru la nivel 
national, de constituire a formelor de administrare, management si 
conducere a S/CS (CA, Board Council, Conducere colectiva- tip troica, etc.) 
 -  Elaboreaza metodologia Ð cadru si monitorizeaza respectarea 
aplicarii acesteia, privind: recrutarea, selectia , motivarea, 
angajarea si disponibilizarea managerilor scolari de catre CA 
(Board Council, etc.) al S/CS  
-  Elaboreaza metodologia Ð cadru si monitorizeaza respectarea 
aplicarii acesteia privind: recrutarea, selectia, motivarea, 
angajarea si disponibilizarea  personalului unei S/C de catre 
managerul scolar si/ sau  CA, dupa caz (functie de reglementarile fiecarui 
DRE) 
 (de orice fel: educatori, didactic auxiliar, nedidactic, colaboratori, voluntari, etc.)  
 
5.2. Curriculum si Sisteme de evaluare( a rezultatelor invatarii/ 
realizarilor educabililor 
 
-   Achizitioneaza/ Ofera( dupa caz) servicii de consultanta si 
consiliere privind aplicarea metodologiei cadru pentru CDS/CDL( 
elaborata la (2) b.)  
-   Achizitioneaza/ Ofera( dupa caz) servicii de consultanta si 
consiliere privind Recomandari pentru Curricula complementara 
si sisteme complementare de evaluare a educabililor, pentru 
evaluarea de proces (elaborate la (2)c.) 
- Achizitioneaza/Ofera servicii de echivalare a Sistemelor de 
evaluare/intregistrare a rezultatelor invatarii/realizarilor educabililor( 
national+complementar) la sfarsit de nivel/ciclu de educatie 
-  Recomanda Mecanisme si proceduri de recunoastere si certificare a 
invatarii anterioare(locale- regionale – nationale si/ sau internationale) 
 
5.3. Gestiunea bazei materiale, de echipamente si auxiliare 
educationale 
pentru S/CS 
 
-  Monitorizeaza aplicarea legislatiei nationale si adapteaza – 
acolo unde este cazul – reglementarile privind Patrimoniu material 
(proiecte de cladiri pentru scoli, renovari, demolari, constructii noi, 
etc.).  Organizeaza licitatii publice pentru achizitionarea de astfel 
de proiecte 
-  Monitorizeaza achizitionarea de catre S/CS a echipamentelor, in 
acord cu legislatia la nivel national si reglementarile regional- locale 



-  Recomanda servicii de consultanta si consiliere S/CS privind 
achizitionarea de auxiliare educationale 
 
5.4. Managementul financiar si de investitii 
-  Aplica/ adapteaza legislatia nationala in domeniul finantarii/ de 
investitii S/CS, conform reglementarilor proprii si celor la nivel local 
 
(6) a. Elaboreaza strategia cadru Ð pentru Educatie,  Formare si 
dezvoltare profesionala a regiunii, ca parte a Strategiei de 
dezvoltare regionala, derivata si ea din Planul National de Dezvoltare/ 
Strategia post-aderare a Guvernului Romaniei pe termen lung 
    b.  Disemineaza la nivelul S/CS - prin sucursalele/oficiile 
judetene/ locale- Politicile si programele sectoriale (parte a 
strategiei) ale DRE (incluzand, conform  competentelor- cadru precedente, 
reglementarile si metodologiile – cadru) 
    c.  Propune MEC/ altor ministere de resort Strategiile regionale 
pe termen mediu si lung,(actualizate  cel putin odata la 2 ani), pentru : 
elaborarea –implementarea- evaluarea si revizuirea la nivel national 
a Strategiei nationale pentru educatie, in vederea cresterii 
performantelor sistemului. 
 
Important.  
  
1. Inspectia scolara nu intra sub incidenta DRE, decat ca urmare a achizitionarii 
unui astfel de furnizor de servicii (locale, regionale sau la nivel national) de catre 
S/CS pe baza metodologiilor cadru de achizitionare (elaborate de DRE), ca si 
orice alt tip de serviciu specializat, pe care, in conformitate cu descentralizarea 
administrativ - manageriala, financiara si de resurse umane a S/CS, acestea il/ le 
achizitioneaza , conform dreptului oricarui beneficiar S/CS, (al legii cererii-ofertei, 
mai ales la nivel local), de a alege din mai multe oferte , evident pe baza  
reglementarilor si metodologiilor -  cadru elaborate la nivelul DRE si MEC ( Din 
acest motiv unele DRE ar putea aborda o strategie liberala, in timp ce alte regiuni- cu resurse mai 
reduse, financiare in primul rand, ar putea aborda o politica mai putin relaxata, pana cand S/CS 
vor deveni destul de autonome, ca sa-si poata permite achizitionarea de servicii specializate 
autentice) 
 
2. DRE este conceputa ca entitate de reglementare la nivel regional-local si NU 
de furnizare de servicii specializate direct catre scoli 
 
3.  Compartimentarea DRE este gandita pe reprezentarea celor 3 mari parti 
interesate in S/CS (deci cu un numar redus de experti- consilieri- tip Policy 
makers regionali  pentru educatie si  o infrastructura minimala de functionari de 
tip Implementare si Policy crisis- oricum mult mai eficienta ca si costuri decat 
actualele ISJ-uri) : 
 
     3.1.  Reprezentantii beneficiarilor directi si principali: Educabili si Parinti si 
Utilizatori finali, respectiv:  Furnizori de educatie din Nivelul/ciclul urmator si 
Angajatori/ Alte entitati de pe piata muncii( AJOFM- de exemplu) 
     3.2. Reprezentantii Furnizorului de educatie: S/CS 
     3.3. Rprezentantii finantatorilor regionali-locali: CL, CJ, Agenti Economici, 
sponsori, platitori de taxe, etc. 



 
5. DRE, ca si intreaga modalitate de concepere a ORGANIGRAMEI MEC( 

bazata pe modelul fractalelor) include necesitatea creearii unor structuri in retea, 
pe cel putin 2 dimensiuni( conform si cu A. Clarificari de context) : 
 
I. Pe VERTICALA:  

- la nivel national- MEC ( triada)/ entitati guvernamentale sau in structura 
si/ sau subordinea acestora, 
- la nivel regional – DRE cu Oficiile/Sucursalele in capitale de judet si in 
localitati cheie( ale judetelor) 
- la nivel local: S/CS 

  
II. Pe ORIZONTALA: 

La toate cele 3 nivele : Local,Regional si National, trebuie sa se constituie 
si sa se dezvolte piete( locale in primul rand) / Furnizori de servicii catre 
S/CS in competitie libera - ele intre ele- si mai ales cu entitatile din 
structura MEC/ Guvernamentale (vezi si Tabelul) 

 

5. Constituirea DRE  este in acord cu viziunea sistemului integrat si unitar de 
educatie, care are la baza SI asumarea intregului Guvern pentru Planul National de 
Dezvoltare si Strategia post-aderare a Romaniei : Reforma de “ aliniere” la  standardele 
UE, respectiv impartirea teritorial – administrativa , la care se adauga bunele practici din 
tarile UE si este necesara datorita DESCENTRALIZARII mult amanata si ceruta 
imperios SI de toate administratiile locale( nu numai de Scoli/ Comunitati scolare).  

                           Atributii punctuale ale DRE 
(10) (Coordoneaza)/Faciliteaza, sub aspect  stiintifico-metodic,  

implementarea curriculumului national. 
(11) Monitorizeaza   derularea serviciilor de evaluare 

externa(institutionala, de procese/servicii/ produse educationale oferite de 
institutia scolara - incluzand serviciul de inspectie scolara- achizitionate de 
scoli/CS pe piata libera de oferte si in acord cu  reglementarile, metodolgia cadru 
de achizitionare de astfel de servicii, elaborata de DRE si legislatia la nivel 
national) , calitatea învatamântului si respectarea referentialelor , 
respectiv standardelor nationale/standardelor de referinta/ si 
indicatorilor de performanta . 

(12) (Coordoneaza) /Faciliteaza organizarea admiterii, a examenelor 
nationale si a concursurilor scolare la nivelul unitatilor de 
învatamânt). 

(13) Asigura  indrumarea directorilor, personalului didactic in sensul  
respectarii cadrului normativ. (conform medodologiei cadru de achizitionare 
de catre S/CS a unor astfel de servicii) 

(14) Propune Ministerului Educatiei oprirea finantarii de la bugetul 
de stat pentru acele  unitati scolare care nu indeplinesc criteriile de 
performanta minime, cerute de lege( eventual, pe baza unor reglementari 
national – regionale privind falimentul unei scoli). 



(15) Recomanda scolilor cei mai buni formatori si cele mai bune 
programe de educatie validate in cadrul retelei scolare locale la 
propunerea scolilor ce au beneficiat de acestea,(achizitionate de catre 
S/CS din oferte aflate in competitie libera, in acord cu metodologia – cadru 
elaborat de DRE, de achizitionare de servicii de acest fel) 

(16)  Creaza un mediu de colaborare si comunicare intre profesori pe 
diferite programe 

(17) Actualizeaza baza de date cu resurse de educatie  
(18) Creaza mediul de transfer de bune practici intre profesori si 

unitati scolare 
(19) Faciliteaza( si colaboreaza la )manifestarile din educatie, 

concursuri, tabere de pregatire sau odihna 
(20) Asigura furnizarea si colaboreaza la structurarea de programe 

individualizate sau pe grupe mici pentru copiii cu nevoi speciale si 
asigura continuitatea programelor si in cazul unui transfer 

(21) Asigura continuitatea finantarii pe elev chiar in caz de transfer 
(22) Centralizeaza nevoile de finantare a unitatilor scolare pentru toate 

activitatile sau investitiile si le transmite Ministerului de resort 
(23) Asigura- prin insasi structura sa compartimentala(unitara si integrata)- 

platforma de colaborare intre scoli, autoritatile locale si mediul socio-
economic pentru asigurarea de programe de finantare si investitie in 
educatie 

     
 
 
 
 

ANEXA 2 FC 
 

Peformanta scolara si curricula complementara 
 
(DRAFT-  fragment  din Proiectul INTEGRAT – Serviciul de evaluare externa LEAPSA) 
 

I. Clarificari contextuale 
 
       Prezenta abordare a performantelor scolare, respectiv a modalitatilor de evaluare a 
rezultatelor invatarii, pleaca de la urmatoarele premize: 
 
I1. Educatia se manifesta oriunde , oricand, in orice situatie si cu orice ocazie- fiecare 
experienta de viata fiind implicit si o experienta de invatare( constientizata sau nu 
explicitata sau nu, etc. 
 
I2. Idealul educatiei se refera la „ Dezvoltarea DEPLINA, LIBERA si ARMONIOASA 
a fiintei umane, in plan personal, social si profesional( pe piata muncii), de-a lungul 
intregii vieti” 
 



I3. Scoala/ Comunitatea scolara/academica reprezinta, prin traditie, organizatia 
FORMALA furnizoare  de servicii de educatie( si NU furnizoare de servicii de educatie 
formala !!),  si principala entitate responsabila de realizarea Idealului educational.  
 
I4. Realizarea Idealului educational  implica dezvoltarea individului  in medii formale, 
IN si NONformale , in egala masura. Consecinta acestui fapt este ca 
curricula fiecarei  Comunitati scolare/academice ar trebui sa ia in considerare acest 
fapt, ca o conditie de dezvoltare si imbunatatire a calitatii serviciilor de educatie 
 
I5. Bunele practici din cele mai performante sisteme de educatie actuale, INSISTA 
asupra IMPLINIRII/ dezvoltarii DEPLINE, a potentialului, talentelor si vocatiei, a 
acceptarii fiintei umane ASA CUM ESTE, cu ceea ce stie, poate si reuseste sa faca, de 
realizare( personala, sociala sau pe piata muncii), de recunoastere si certificare a 
invatarii anterioare INDEPENDENT de mediul de achizitie a competentelor sale, ca si 
rezultate ale invatarii. 
 
I6. Echitatea si egalitatea de sanse, incluziunea si educatia diferentiata sunt principii 
fundamentale ale oricarui sistem de educatie. Performanta scolara ca si nivel de 
dezvoltare a competentelor implica RE- considerarea evaluarii. 
Nu  numai ca identificare- recunoastere si certificare a rezultatelor invatarii, cat mai 
ales ca sustinere a motivatiei invatarii, a  administrarii si gestiunii experientelor de 
invatare, de valorizare, CONSILIERE SI ORIENTARE in viata/cariera a educabililor 
; in acord  cu aspiratiile/asteptarile, cerintele si nevoile de formare si dezvoltare  a 
oricarui educabil, cel putin  in aceeasi masura  cu nevoile si cerintele socieatatii/pietei 
muncii 
 
I7.  O comunitate/ societate educata/civilizata este „formata”/ modelata de indivizi, de 
educatia si performanta scolara/academica individuala, cel putin in aceeasi masura in 
care societatea(cunoasterii)/piata muncii cere de la Comunitatile/scolare/academice  
„insertia”conform propiilor legitati de dezvoltare,  nevoi si asteptari de orice fel( 
politice, economice,social-culturale, tehnologice,ecologice, etc. !)   
 
I8. Comunitatile scolare/academice ar trebui, in consecinta,  sa considere Educabilii, 
plecand, in primul rand,   
 

- de la dezvoltarea  lor specifica, spontana, NEPRESCRISA explicit in curricula 
acestora -  din interior spre in afara(de la credintele, valorile, reprezentarile si intelesurile 
specifice comunitatilor lor, de la  potentialul de calitati individuale-   comportamente si atitudini, 
deprinderi si cunostinte unice imposibil de „proiectat”/porgramat  anterior) adica de la 
competente NEPRESCRISE( nedescrise EXPLICIT) in curricula acestor scoli) 

  
si in al doilea rand 
  
- de la legitatile/ asteptarile si nevoile/ „trend”-urile- societatii(cunoasterii)/pietei 

muncii la un moment dat( din exterior spre interior), adica de la competente 
PRESCRISE( descrise explicit) aceleasi pentru TOTI educabilii. 

 



o In acest spirit ( si litera) este conceputa si  performanta scolara(ca  si 
propunerile pentru intreg STANDARDUL de REFERINTA/CALITATE , 
operand  o distinctie neta intre ceea  ce cere societatea/ piata muncii( 
curriculum national NUCLEU, de exemplu – domenii/ clase/categorii de 
competente cheie, de baza,etc.) si ceea ce aspira/ asteapta individul 

 
o Am incercat,in acelasi timp, sa realizez un echilibru intre aceste doua 

dimensiuni fundamentale ale dezvoltarii oricarei societati civilizate -  
„asceza”  individuala/ dezvoltarea sociala/pentru piata muncii/ supunere la 
reglementari, reguli si rezultate PRESCRISE si „ devianta” individuala, 
respectiv abaterea/dezvoltarea prin lateralizare/ individualizata 
NEPRESCRISA 

 
o In contextul, evident, reconfigurarii pe termen mediu si lung, a educatiei 

romanesti, ca un sistem COMPLET – Integrat si Unitar,cu un Ideal, 
Scopuri si finalitati si  Principii fundamentale  clare, transparente, in care 
orice Roman sa se recunoasca IDENTITAR: sa-si autoevalueze „nivelul” 
de educatie, sa capete incredere si sa aiba siguranta ca i  se adreseaza si are 
beneficii, in masura in care se implica si isi asuma responsabilitati 

 
   
        II. Tabelul privind performanta scolara 
 

Performantele scoare 
CURRICULARE/ 
Caracteristici specifice/(citite 
cu „de regula”) 
 

Performantele scoare 
 CO-CURRICULARE/ 
CONEXE  si/sau COMPLEMENTARE 
/Caracteristici specifice/(citite cu „de 
regula”) 
 

Performantele scolare 
EXTRA –CURRICULARE 
/Caracteristici 
specifice/(citite cu „de 
regula”) 

• Sunt parte organica a 
obiectivelor curriculare 

• Sunt parte organica a obiectivelor 
curriculare 

 

• NU sunt cuprinse in 
obictivele curriculare, 
dar pot face parte  din 
documentele  
programatice 

  
• corespunzatoare 

competentelor 
prescrise (descrise 
EXPLICIT in curricula 
scolii) 

• corespunzatoare competentelor 
NEprescrise  din curricula scolii 

 

• pot corespunde 
IMPLICIT  

competentelor prescrise 
cat si celor neprescrise, 
  

• ACELEASI pentru toti 
educabilii( 
corespunzatoare 
nevoilor comunitatii si 
societatii in general) 

 

• INDIVIDUALIZATE/in perechi/ in 
subgrupe restranse 

(In relatie intima cu aspiratiile/potentialul, 
talentele si vocatia educabililor)  

• aceleasi pentru toti 
educabilii sau in 
subgrupe restranse 

 
 

• specifice 
competentelor 
PUNCTUALE 

• specifice competentelor CADRU/ 
profilelor de personalitate, in formare 
si dezvoltare 

• nespecifice unor 
competente precizate 
EXPLICIT 



 
 

  
 

• obtinute prin activitati 
in timpii formali ai 
curriculei/ alocati in 
schemele orare ale 
educabililor 

  

• obtinute in/prin activitati CO-
CURRICULARE, in timpii formali, IN 
si NONformali ai curriculei  

• obtinute in afara 
timpilor formali/ alocati 
in schemele orare ale 
educabililor 

 

• se dezvolta, cu 
precadere in spatiile 
scolare 

• se dezvolta, cu precadere, in spatiile 
scolare conexe sau complementare( 
legate DIRECT de comunitatea 
locala)  

• se dezvolta, cu 
precadere, in spatii 
care nu sunt scolare 
si nici spatiile scolare 
conexe sau 
complementare 

• specifice  
competentelor cheie/de 
baza/cadru/nucleu din 
filiera/ profilul sau 
specializarea/calificare
a nivelului de educatie 
si tipului de organizatie 
scolara  

• specifice competentelor de orice fel, 
in legatura INDIRECTA sau IN 
AFARA filierei/ profilului sau 
specializarii/calificarii nivelului de 
educatie si tipului de organizatie 
scolara 

• specifice domeniiilor 
de competente in sau 
din afara 

filierei/ profilului sau 
specializarii/calificarii 
nivelului de educatie si 
tipului de organizatie 
scolara  

• presupun obligatoriu 
asistarea/administrarea 
invatarii prin prezenta 
fizica sau/si la distanta, 
PERMANENTA a 
grupei/clasei de 
ducabili, de catre 
Educatori/Echipa de 
asistare a invatarii 

• NUpresupune,asistarea/administrarea 
invatarii si/sau a activitatilor co-
currriculare  prin prezenta fizica sau 
la distanta a educabilului/grupei/clasei 
de ducabili, de catre Educatori / 
Echipa de asistare a invatarii 

• presupune asistarea 
activitatilor extra-
curriculare prin 
prezenta fizica sau/si 
la distanta a 
grupei/clasei de 
ducabili de catre 
Educatori/Echipa de 
asistare a activitatilor 

• presupun un sistem de 
evaluare /finalizare/ 
recunoastere si 
certificare a rezultatelor 
invatarii la nivel 
national( acelasi pentru 
TOATE scolile) 

• presupun sisteme/modalitati proprii 
complementare de evaluare/ 
finalizare/ recunoastere si certificarei 
a rezultatelor invatarii la nivel de 
Comunitate scolara( local)( SPECIFIC 
fiecarei scoli/ unui tip anume de 
scoala/asociatii de scoli,etc ) 

• NU presupun 
sisteme/modalitati de 
evaluare/ 
recunoastere si 
certificare a 
rezultatelor invatarii la 
nivel de Comunitate 
scolara 

• NU presupun 
Mecanisme si 
proceduri de 
recunoastere si 
certificare/ 
Agentii/Servicii de 
evaluare externa a 
invatarii anterioare - ca 
si componenta care se 
subsituie sistemului 
national de evaluare 
INTERNA a 
rezultatelor invatarii 

 
( ca parteneri/Parti 
interesate in dezvoltarea 

• POT presupune Mecanisme de 
recunoastere si certificare/ 
Agentii/Servicii de evaluare externa a 
invatarii anterioare care se substituie 
sistemelor/modalitatilor  INTERNE 
proprii complementare de evaluare  

 
( ca parteneri/Parti interesate in 
dezvoltarea organizatiei scolare) 

• NU presupun 
Mecanisme si 
proceduri de 
recunoastere si 
certificare a invatarii 
anterioare 

 
( ca parteneri/ Parti 
interesate in dezvoltarea 
organizatiei scolare)  



organizatiei scolare) 
 

• Sunt recunoscute si 
certificate in regim acte 
de studii al nivel 
national 

• Sunt recunoscute si certificate in 
regim acte de studii al nivel local, 
putand fi echivalate( prin reglementari 
si servicii de echivalare 
regional/nationale) ca acte de studii la 
nivel national 

• NU sunt recunoscute 
si certificate in regim 
acte de studii la nici 
un nivel 

• se inregistreaza in 
documentele scolare 
de inregistrare a 
rezultatelor scolare ,  
legiferate la nivel 
national 

• se inregistreaza in documentele 
scolare de inregistrare a rezultatelor 
scolare ,  reglementate la nivel 
local/regional 

• pot fi consemnate/ 
inregistrate in 
documentele scolare 
proprii de inregistrare 
a activitatilor 
extracurriculare 

• Sunt continute in 
Portofoliul de educatie 
al TUTUROR 
absolventilor  

• Sunt continute in portofoliul de 
educatie al a ANUMITOR absolventi 

• POT fi  incluse- LA 
CERERE-in 
Portofoliul de educatie 
al absolventilor 

 
 

III. Glosar 
 
Curricula : totalitatea  parcursurilor /traseelor  individualizate si/sau cu grupa/clasa prin care 
se administreaza/gestioneaza experientele de viata/ invatare ale educabililor – din medii formale, 
IN sau NONformale, in egala masura – a carei obiective(curriculare)  includ competentele de 
dezvoltat,  sub forma PRESCRISA explicita- aceleasi pentru toti educabilii sau NEPRESCRISE-care 
sunt(se identifica, valorizeaza, recunosc si certifica, sub forma unor domenii de baza/cadru/cheie, 
recomandari, sugestii, privind individualizarea traseeleor de invatare/valorizare, invatarea in 
pereche, in subgrupe restranse , etc -  in prelungirea competentelor prescrise(CONEXE) sau 
complementare acestora( COMPLEMENTARE competentelor prescrise).  
 
Curricula poate include( fara a fi obligatoriu)  standarde curriculare de performanta, modalitati 
specifice de evaluare de proces/ valorizare a rezultatelor invatarii educabililor( in urma 
experientelor traite/parcurse), dupa caz 
 
 
Experientele de viata/invatare includ – se subintelege – contextele spatio-
temporale/situatiile/activitatile de invatare 
 
Curricula complementara : totalitatea  parcursurilor /traseelor  individualizate si/sau cu 
grupa/clasa prin care se administreaza/gestioneaza experientele de viata/ invatare ale 
educabililor – din medii formale, IN sau NONformale, in egala masura – a carei 
obiective(curriculare)  includ competentele de dezvoltat,  sub forma NEPRESCRISA( nedescrise 
explicit) in prelungirea(CONEXE)  competentelor prescrise sau complementare acestora( 
COMPLEMENTARE competentelor prescrise). 
 
Curricula complementara poate include, dupa caz( fara a fi obligatoriu) standarde 
curriculare specifice, evaluarea de proces/ valorizarea rezultatelor invatarii educabililor CONEXE 
sau COMPLEMENTARE( in urma experientelor traite/parcurse), si care-REPETAM- ca si 



competente de dezvoltat -  NU sunt prescrise  EXPLICIT in curricula scolii( vezi si spatiile 
scolare conexe sau complementare  
 
Curricula unei organizatii furnizoare de educatie se refera la:  

• Curricula PRESCRISA- numita prin „abuz de limbaj” curricula, ( de baza/cheie, 
corespunzatoare curriculum-ului nucleu national, competentelor de 
baza/cadru/cheie, etc.) 

• CDS/CDL in acceptia clasica 
• Curricula NEPRESCRISA, numita si COMPLEMENTARA, corespunzatoare 

competentelor CONEXE sau COMPLEMENTARE, asociate de regula activitatilor 
co-curriculare 

 
 

Activitati co-curriculare :  activitati din curricula scolii, care definesa -fara a se reduce la 
aceasta - esenta   Curriculei complementare, , si/sau activitati asociate acestora, prin care se 
dezvolta competente conexe si/sau complementare RECUNOSCUTE si CERTIFICATE la nivelul 
organizatie furnizoare de educatie, prin sisteme/modalitati (complementare) proprii de 
evaluare si inregistarea a rezultatelor invatarii( S-COMPEV) 
 
Activitati extra-curriculare:  activitati din afara timpilor formali din( alocati in) schemele 
orare ale educabililor 
  
 
Curricula specifica se refera , fara a se limita, la alternative educationale, Language 
schools,  Homeschooling, scolile(legale) de meditatii,etc. 
 
 
 
 
Alta forma de organizare curriculara  specifica scolii: o organizare curriculara 
diferita de cea clasica – pe  discipline/ module,  subscrise sau nu unei arii curriculare/ domeniu 
de competente, specifica alternativelor educationale, fara a se limita la ele i,cum ar fi: 
organizarea pe teme fundamentale, pe centri de interes, simuland o „microintreprindere, etc., dar 
care are echivalate activitatile EXPLICIT in numar de ore in schemele orare ale 
educabililor scolii.  
 
 
 
Spatiile scolare conexe sau complementare se refera cu  precadere- fara ase 
limita la acestea - la spatiile IN si NON formale in care invata educabilul 
 
(de ex.  cand isi face „tema pentru acasa”, spatiu intim, necontrolat de scoala, dar SCOLAR complementar, pentru ca 
acolo educabilul invata(!) si dezvolta competente ca si in spatiul FIZIC propriu  zis al scolii sau atunci cand invata 
utilizand NET-ul, spatiul fizic este sala de clasa si  PC-ul , dar spatiul de invatare propriu-zis este evident virtual) 
 
S- COMPEV -Sistemul Complementar de evaluare al CS, trebuie sa 
satisfaca conditiile: 
 
       S-COMPEV1 : Exista cel putin o rubrica in plus fata de Registrul/ matricola 
educabilului din SNE (Sistemul National de Evaluare) de ex. daca SNE va contine ca si 
pana acum numai rubricile punctaje/note si calificative,  SCOMP- EV contine in plus cel 



putin una din rubricile: Competente cadru si/ sau punctuale, consemnate ad-literam, nu 
ca si consecinte INDIRECTE ale notelor, Participari, Servicii in comunitate, Realizari 
ale educabililor, Programe de Enrichment. Leadership, Abordari, etc, si deci inregistrate 
ca atare in Registrul privind Rezultatele Invatarii (vezi si legea Calitatii 87/ 2006 si 
discrepanta flagranta cu “documentele de stat” numite cataloage) 
     S- COMPEV 2 : Perioada de timp in care se evalueaza Rezultatele invatarii 
educabililor este de minimum 3 luni calendaristice/an de studii SAU 25 % din timpul 
total de studiu corespunzator unui nivel/ciclu de educatie, pe baza unui program aprobat 
de CA al Scolii  
      S- COMPEV3 :  Indiferent de reglementarea de la CENTRU sau delegata DRE 
(daca Rezultatele SCOMPEV sunt sau NU incorporate in matricola educabilului) acestea 
sunt inregistrate in Portofoliul de educatie si reprezinta oficial rezultatele invatarii/ 
realizarile educabililor ca si cele conform SNE. Chiar daca unele din ele ar putea veni in 
contradictie flagranta cu notele din SNE. 
 
De exemplu  Raluca are 5 la geografie, dar in sistemul complementar de evaluare are 10 la rubrica atitudine 
fata de natura, pentru ca a demonstrat constant o grija deosebita fata de mediul natural ambiant in timpul 
activitatilor Clubului “ Vivat - ECO ”. Alt exemplu: Paul are 6 la Purtare,  dar in S-COMPEV are 9 la 
Leadership, intr-ucat dovedeste o influenta categorica  asupra altor colegi de clasa, de a fi urmat -  de a 
chiuli in grup si a amerge la cel mai apropiat NET- CAFE, chiar daca “actiunile sale” sunt  in contradictie 
cu normele scolare regulamentare. 
 
CS- Comunitate Scolara (publica sau particulara), 
 
 O scoala (publica sau particulara) este /poate deveni o CS daca satisface 3 conditii: 

 
CS1- cele 3 Parti principal interesate au o influenta decizionala in dezvoltarea CS :  
1. Educabilii, Reprezentantii legitimi ai acestora, Parintii/Reprezentantii acestora 
(PAR), Angajatori (ANG),  
2.Educatorii  
3.Finantatorii (FIN) din bugetul educatie si Finantatorii regionali si locali - CL, CJ, 
agenti economici, sponsori, taxe de la Parinti, Finantare de la Angajatori, etc.  
 
CS2a)- Exista cel putin o forma contractuala (contract, conventie, acord) legala pe o 
perioada de minimum 6 luni, intr-un interval de timp de maximum 2 ani) prin care 
Scoala ofera Comunitatii locale programe- procese/servicii si/sau produse de educatie 
pentru minimum 10%  alti beneficiari directi, decat Educabilii inmatriculati ai scolii, 
conform Planului de invatamant( conform reglementarilor si metodologiilor cadru ale 
fiecarui DRE din care face parte scoala) 
CS2b) - Exista cel putin o forma contractuala (contract, conventie, acord) legala pe o 
perioada de minimum 6 luni, intr-un interval de timp de maximum 2 ani) prin care 
Scoala beneficiaza de Servicii specializate de asistare a dezvoltarii scolii pentru cel 
putin 10% din Educabilii inmatriculati ai scolii, conform Planului de invatamant, din 
partea ofertantilor de astfel de servicii ale  Comunitatii locale, altii decat cele 3 parti 
principal interesate si/sau reprezentantii acestora, programe- procese/servicii si/sau 
produse de educatie, de consultanta si consiliere, de evaluare externa,  C-COMP (vezi 



mai jos si S- COMPEV), etc. (conform reglementarilor si metodologiilor cadru ale 
fiecarui DRE din care face parte scoala) 
 
CS3 –  Continutul ambelor forme contractuale: 
3a) este in concordanta cu Strategia – cadru regionala elaborata de DRE,  
3b) are acordul acestuia, in cazul cand nu deriva direct din metodologia cadru dar, de 
ex., are un un grad inalt de alternativitate, cercetare- actiune si/sau inovare,etc.  
3c) recomandarea DRE pentru URGENTE, programe de maxima necesitate, etc. sau  
in cazul unor proiecte comunitare cu grad inalt de inovatie, etc. 
3d) a fost validat prin bune practici locale cerute/ validate de cel putin EDU si 
PAR/ANG (in situatia cand, de ex. , din varii motive, nici un finantator al  scolii nu 
doreste sa co-finanteze programul si el se sustine in regim “privat’, adica cu 100% 
contributia beneficiarilor sau pe baza de voluntariat  100% din partea furnizorului ) 
 
In oricare din situatiile 3(a,b,c,d) se subintelege ca CS2 (a si b) este respectata, adica 
CA al scolii decide implementarea programului 
 

CN – Curricula nucleu 
CDS/ CDL- curricula la decizia scolii/ in dezvoltarea locala 
C-COMP – Curricula complementara care  poate sau NU interfera( ca si 
Obictive si competente de dezvoltat si evaluat cu CN si/ sau CDS/CDL, cu 3 
particularitati: 
 
C-COMP1-  Nu este parte formala a timpilor/ schemelor orare  si spatiilor formale ai CS, 
ci cuprinde parcursurile/traseele de dezvoltare personala a Educabililor unei CS in medii 
si timpi extra- curriculari(in afara schemelor orare oficiale), IN si NON formali,  deci 
Educatorul poate sau NU (si aceeasta este de regula) sa fie prezent FIZIC in spatiu de 
invatare al educabilului 
C-COMP2 – Rezultatele Invatarii educabililor sunt formale, , adica continute in 
Portofoliul de educatie (incorporate in matricole sau separat) obligatoriu la sfarsit de 
nivel/ ciclu de educatie si 
C-COMP3 – Performanta scolara /Evaluarea rezultatelor invatarii educabililor se face pe 
baza unui Sistem complementar de evaluare propriu/specific (achizitionat sau elaborat la 
nivelul CS,de regula pe baza de contract intre Educator si Educabil- vezi S-COMPEV mai 
jos), aprobat de CA al CS, distinct de Sistemul national de evaluare (SNE) clasic, dar care 
are aceeasi pondere formala cu SNE si deci este inregistrat ca atare in Portofoliul de 
educatie al Educabilului , obligatoriu la sfarsit de nivel/ciclu de educatie. 
 
Toate aceste particularitati nu fac decat sa “implineasca” de fapt activitatile extra-curriculare, extrem de 
cerute de educabili si parinti, dar care sunt considerate, “extracurriculare” (de drept, daca avem in vedere 
schemele orare si spatiile propriu zise ale scolii, din curricula formala) dar NEDREPT daca avem in vedere 
experientele de invatare, participarile, serviciile si realizarile  educabililor in tabere , cluburi, asociatii, 
voluntariat, , excursii, inclusiv si mai ales ACASA, pe strada etc. 
 
Din punctul nostru de vedere (vezi si bunele practici internationale, Conventia asupra 
drepturilor copilului si cerintele UE- respectiv, Mecanismele si procedurile de 



recunoastere si certificare a invatarii anterioare), deplinatatea dezvoltarii. Educabililor 
nu se poate realiza fara sa includem C- COMP ca o componenta de sine statatoare a 
Curriculei 
 
Unele tari( Singapore, de ex.) numeste acest tip de curricula si “activitati co-curriculare/ conexe sau 
complementare”, asociate cu curricula nucleu, pentru ca:  

a. Activitatile constituie experiente( de invatare) in dezvoltarea personala DEPLINA - 
integrata si unitara, indiferent de mediile formale, in si nonformale de invatare a 
educabililor, de regula prin trasee/ parcursuri individualizate,  

 
Rezultatele invatarii/ Realizarile educabililor, in timpul acestor activitati sunt parte componenta 
formala – integrata si unitara – a performantei educabililor la nivel de comunitate scolara, deci 
presupun sisteme complementare de evaluare la nivelul scolilor, inclusiv in evaluarile/ examenele de 
sfarsit de nivel/ ciclu de educatie, continute in Portofoliul de educatie, integrata in matricola / ca 
suplimente descriptive de competente atasate matricolei/ realizarile educabililor, inclusiv recomandari/ 
referinte cu rol de consiliere si orientare in dezvoltarea ulterioara a educabilului, fie ca este vorba de 
trecerea la un nivel/ ciclu de educatie urmator si/sau de insertia pe piata muncii/ in activitatile sociale 
si/ sau alt parscurs individulizat al educabilillor  (vezi si S-COMPEV, de mai jos 

                   
DRE -Departamentele Regionale pt. Educatie - Entitate pentru fiecare din 
cele 8 regiuni teritorial – administrative ale tarii, cu Oficii de reprezentare in 
fiecare capitala de judet si localitati cheie ale judetului, care vor inlocui 
actualele ISJ, actionand unitar si integrat( prin  structura compartimentala) 
prin reprezentarea EDU, PAR/ ANG, CL si CJ in calitate de finantatori 
locali, avand un triplu rol 
 
Parte interesata in creearea, sustinerea si dezvoltarea unei scoli/Comunitati 
scolare- Entitate persoana fizica sau juridica, care prin Lege la nivel national si/sau 
reglementare la nivel regional/local( prin DRE) SAU printr-o forma contractuala expresa:  
 
-  ofera anumite produse/servicii/procese in beneficiul scoli/Comunitati scolare 
-  beneficiaza de  produse/servicii/procese in beneficiul scoli/Comunitati scolare( vezi si 
definirea CS-Comunitatii scolare) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
      
 
 


