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Legea privind Statutul personalului didactic
DISPOZITII GENERALE

Capitolul I — Domeniul de reglementare
Art. 1.

(1) Prezenta lege reglementeaza cadrul juridic general al raporturilor de munca si de serviciu
pentru personalul didactic din sistemul de educatie.

(2) Personalul didactic cuprinde persoanele care ocupa o functie didactica, potrivit legii.

(3) Functia didactica reprezinta ansamblul competentelor si responsabilitatilor, stabilite in
temeiul legii, in scopul organizarii si desfasurarii procesului de educatie.



Art. 2.

In sensul prezentei legi prin personal didactic se desemneaza personalul care are atributii de
planificare, organizare, desfasurare, monitorizare, evaluare si control a procesului educational
in cadrul sistemului national de Invatamant.

Art. 3.

Pentru personalul didactic, prezenta lege reglementeaza:
a) functiile, competentele, responsabilitatile specifice;

b) managementul functiei didactice;

c¢) dezvoltarea carierei stiintifice, didactice si manageriale;
d) drepturile si obligatiile;

e) evaluarea, raspunderea disciplinarasi patrimoniala;

f) normarea si salarizarea;

g) acordarea de premii si distinctii.

h) cariera didactica

Art. 4.

Exercitarea functiei didactice se realizeaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a) legalitate, impartialitate, obiectivitate, responsabilitate;

b) transparenta;

¢) eficienta si eficacitate in procesul educational;

d) educatie pe parcursul intregii vieti;

e) centrarea educatiei pe prescolar, elev si student;

f) calitate si performanta in cresterea nivelului de abilitati, competente, cunostinte teoretice si
aplicate a elevilor;

g) aplicabilitatea, utilitatea, validitatea si sustenabilitatea in timp a procesului educational
h) adecvarea educatiei la real

g) autoreflexivitate;

h) decentrare si interculturalitate,

1) non-totalitarism, non-universalism,

i) dialogul si democratia

j) relativismul axiologic

k) multiplicarea autoritatilor

1) educatia se realizeaza in contexte sociale

Art. 5.

Functiile didactice pot fi ocupate de persoane care:

a) indeplinesc conditiile de studii necesare pentru exercitarea functiei didactice si au
competenta psiho-didactica si de specialitate necesare permormantei in educatie;

b) au cetatenia unui stat membru al Uniunii Europene;

¢) au capacitate deplind de exercitiu;

d) sunt apte din punct de vedere medical;

e) sunt atestate psiho-comportamental pentru exercitarea functiei didactice;



f) nu au suferit condamnari pentru savarsirea cu intentie a unor infractiuni, exceptand cazurile
pentru care a intervenit reabilitarea;

g) au o conduitd morald conforma deontologiei profesionale;

h) nu au fost destituite dintr-o functie didactica in ultimii 7 ani.

Art. 6.

Personalul didactic desfasoard urmatoarele tipuri de activitati:

a) didactice: de predare-invatare, de instruire practica, de educatie;
b) metodico-stiintifice si de cercetare;

¢) examinare si concursuri scolare;

d) extracurriculare si extrascolare ;

e) de documentare si informare, de pregatire profesionala continua;
f) de consiliere si orientare, evaluare, monitorizare si control;

g) de orientare si consiliere evaluare, monitorizare si control,

h) de evaluare a potentialului elevilor

1) de formare si monitorizare a potentialului elevilor

j) alte activitati, In conditiile legii.

CAPITOLUL II — Drepturile personalului didactic
Art. 7.

(1) Personalul didactic are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
prezenta lege, din Carta universitara, respectiv din regulamentele de organizare si
functionare,din contractul colectiv si individual de munca.

(2) Dreptul la opinie al personalului didactic este garantat.

(3) Personalul didactic are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care il vizeaza in mod
direct.

(4) Personalul didactic are dreptul garantat la instruire continua.

Art. 8.

(1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii profesionale si culturale,
nationale si internationale, organizatii sindicale, precum si din organizatii politice, legal
constituite, In conformitate cu prevederile legii fara a desfasura actiuni de recrutare,
prozelitism sau proliferarea acestora in interiorul scolii.

(2) Personalul didactic are dreptul sa-si exprime liber opiniile profesionale si sa intreprinda
actiuni 1n legatura cu exercitarea profesiei, daca acestea nu afecteaza demnitatea profesiei,
prestigiul si interesul invatamantului.

Art. 9.

Exercitarea initiativei profesionale a personalului didactic este garantata si se refera, in
principal, la:



a) proiectarea si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale disciplinelor/modulelor de
invatdmant prin strategii didactice adecvate stilurilor de invatare ale elevilor si a potentialului
acestora.conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor instructiv-educative ale
disciplinelor/modulelor de invatamant prin metode si strategii didactice adecvate la stilurile de
invatare ale elevilor;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului n scopul realizarii obligatiilor
profesionale;

¢) aplicarea ideilor novatoare si creative, pentru modernizarea procesului de educatie,

d) organizarea, cu prescolarii, elevii si studentii, a unor activitati de voluntariat cu scop
educativ sau de cercetare stiintifica;

e) colaborarea cu parintii, prin activitati si actiuni cu caracter pedagogic;

f) participarea la viata scolarasi universitara, in domeniile care vizeaza organizarea si
desfasurarea procesului educational.

Art. 10.

Personalul didactic are dreptul la protectie impotriva persoanei sau a grupului de persoane
care aduc atingere demnitatii umane si profesionale, care impiedica exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor sale care exercita presiuni de incalcare a deontologiei profesionale

Art. 11.

(1) Personalul didactic nu poate fi perturbat in timpul activitatii de predare. Intreruperea
activitatii didactice se poate face numai de catre persoane autorizate, in cazuri bine motivate
In caz contrar, persoanele responsabile vor fi pedepsite conform legii (contraventional in
cazul adultilor sau prin comisia de disciplina in cazul elevilor).

(2) Inregistrarea audio-video sau prin alte mijloace a activitatii didactice poate fi facuta
numai cu acordul cadrului didactic. Incalcarea acestei prevederi se pedepseste conform legii.
(3) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi, studenti
sau de catre alte persoane, este permisa numai cu acordul autorului.

Art. 12.

(1) Personalul didactic titular are drept de rezervare total sau partial a postului didactic de
predare, de consiliere si terapie educationala, de documentare si informare in urmatoarele
situatii:

a) este ales in Parlament;

b) este numit in Guvern sau Indeplineste functii de specialitate specifice sau functii publice in
aparatul Parlamentului, al Presedintiei, al Guvernului si In ministere;

c) este ales de Parlament 1n organismele centrale ale statului;

d) indeplineste functia de prefect sau subprefect, presedinte sau vicepresedinte al consiliului
judetean, primar sau viceprimar;

e) este numit in functii de conducere, de monitorizare, evaluare si control din invatamant
precum si in functii publice;

f) este angajat in programe aprobate de Ministerul Educatiei;



g) este incadrat in casa corpului didactic;

h) este numit ca personal didactic de conducere sau in functii de specialitate specifice in
comisiile si agentiile din subordinea Parlamentului, a Presedintiei sau a Guvernului, n
ministere, in agentii si In alte organisme deconcentrate cu activitate in domeniul
invatamantului, culturii, tineretului si sportului, In organisme europene;

1) este lider al sindicatelor din Tnvatamant, precum si al confederatiilor sindicale, in
conformitate cu Legea sindicatelor si contractul colectiv de munca la nivel de ramura;

]J) este angajat temporar 1n activitatea federatiilor sportive nationale;

k) este solicitat In strainatate pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe baza
de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau intre
institutii sau unitati de Tnvatamant, ori este trimis pentru specializare;

1) este trimis in strainatate cu misiuni de stat, sau lucreaza in organisme internationale; de
acelasi drept poate beneficia sotul/sotia, daca sunt cadre didactice titulare;

m) este la cerere in an sabatic platit consacrat cercetarilor psihopedagogice si de specialitate.
(2) Personalul didactic are dreptul la intreruperea activitatii didactice, cu rezervarea postului,
pentru cresterea si ingrijirea copilului In varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii. De acest drept poate beneficia
numai unul dintre parinti sau unul dintre sustinatorii legali.

(3) Perioada de rezervare a postului didactic, in conditiile prezentului articol, se considera
vechime efectiva in specialitate.

Art. 13.

Cadrele didactice care ocupa functii in autoritatile publice centrale sau locale, in Parlament, in
Administratia Prezidentiala, in Guvern, In ministere sau in alte autoritati centrale, inclusiv in
conducerea sindicatelor, pot desfasura activitati didactice de predare, cu respectarea
atributiunilor din fisa postului.

Art. 14.

(1) Personalul didactic titular, care din proprie initiativa solicita sa se specializeze sau sa
participe la cercetare stiintifica in tard sau in strainatate, are dreptul la concedii fara plata.
Durata totala a acestora nu poate depasi 5 ani intr-un interval de 10 ani. Aprobarile in aceste
situatii sunt de competenta conducerii unitatii sau a institutiei de invatamant, daca

se face dovada admiterii si desfasurarii activitatii respective.

(2) Perioada in care personalul didactic se afla in concediu fara plata in conditiile alin. (1)
constituie vechime in specialitate.

(3) Personalul didactic titular poate beneficia de concediu fara plata, de un an scolar, cu
rezervarea postului pe perioada respectiva, o data la 7 ani, cu aprobarea conducerii unitatii sau
a institutiei de Tnvatamant cu intreruperea vechimii in munca.

Art. 15.

(1) Personalul didactic de predare si de cercetare-inovare beneficiaza de concediu de odihna
aferent anului scolar/universitar in perioada vacantelor, cu o durati de 62 de zile lucratoare. In
cazuri bine justificate, conducerea unitatii sau a institutiei de invatamant poate intrerupe, prin
solicitare scrisa, concediul de odihna, persoanele in cauza urmand a-si efectua concediul de
odihna restant in acelasi an scolar/universitar sau in anul scolar/universitar urmator.

(2) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de un concediu anual de odihna, in perioada
vacantelor scolare sau universitare, de 30 de zile lucratoare.



(3) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolar/universitar urmator.

(4) Concediul de odihna neefectuat din motive obiective va fi compensat in bani.

(5) Personalul didactic si nedidactic are dreptul la asigurare medicala si alegerea institutiei
medicale cu care incheie aceasta asigurare.

Art. 16.

Personalul didactic poate beneficia si de urmatoarele drepturi:

a) 6 luni de concediu platit o singura data, pentru personalul didactic care redacteaza teza de
doctorat;

b) 12 luni de concediu platit la fiecare 9 ani de predare efectiva pentru personalul didactic
care finalizeaza cercetari, tratate, studii cuprinse in programe internationale de cercetare;
esalonarea efectuarii acestui concediu este aprobatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant sau de senatul universitar;

c) personalul didactic aflat in situatiile prevazute la lit. a), b) nu poate presta nicio alta
activitate in invatamant si cercetare, salarizata.

Art. 17.

Personalul didactic beneficiaza de controlul medical anual obligatoriu in policlinici si unitati
spitalicesti, stabilite prin protocol, incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.
Contravaloarea serviciilor medicale mentionate anterior se suportd de catre angajator.

Art. 18.

(1) Cadrele didactice titulare care 1si desfasoara activitatea in mediul rural si isi stabilesc
domiciliul in localitatea respectiva beneficiaza, la cerere, de 0,1 — 1 ha, teren in folosinta si de
locuinta de serviciu.

Administratia publica locala asigura terenul din fondul de rezerva aflat la dispozitia unitatii
administrativ-teritoriale si locuinta de serviciu din fondul locativ disponibil. Cadrele didactice
beneficiaza de drepturile mentionate anterior pe perioada desfasurarii activitatii in localitatea
respectiva.

(2) In situatia in care administratia publici locald nu poate asigura locuinti de serviciu,aceasta
este obligata la plata chiriei, a carei valoare nu poate depasi contravaloarea transportului dus-
intors de la locul de domiciliu la locul de munca.

(3) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar care nu are domiciliul sau resedinta in
localitatea in care 1si desfasoara activitatea beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport
de catre unitatea / institutia angajatoare.

Art. 19.

(1) Personalul didactic din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor
sociale de 50% din valoarea transportului, a cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de
odihnasi de tratament ale invatamantului si ale sindicatelor, precum si in alte spatii contractate
de Ministerul Muncii. Contractele colective de munca pot cuprinde compensari din alte surse,
referitoare la cheltuielile mentionate anterior.

(2) In caz de deces al unui cadru didactic, sotul/sotia sau copiii beneficiaza de ajutor de cinci
salarii de baza, din bugetul asigurarilor sociale. Aceastd suma este platitd de unitatea de
invatamant la care a fost angajat salariatul decedat.



(3) Personalul didactic beneficiaza de 6 calatorii gratuite pe an, dus-intors, pe mijloacele de
transport feroviar, auto si naval, pe liniile interne cu compensarea acestora in bani in cazul
neutilizarii

(4) Institutiile de Tnvatamant universitar pot asigura, integral sau partial, din surse proprii,
transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alta localitate, cu acordul
senatului universitatii, prin deducere din cota de CAS datorata bugetului de asigurari sociale.
Art. 20.

(1) Personalul didactic care insoteste prescolari, elevi sau studenti in tabere si excursii,
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa, in conditiile legii. De aceleasi
drepturi beneficiazasi copiii, in varstd de pana la 18 ani, ai personalului didactic mentionat
anterior.

(2) Copiii personalului didactic, admisi In Invatamantul de stat pe locuri finantate de la buget
pentru studii preuniversitare sau universitare de licenta, sunt scutiti de plata fondului de
garantare, respectiv a taxelor de Inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior
si beneficiaza de gratuitate la cazarea in camine si internate, prin suportarea acestor cheltuieli
de la bugetul de stat. De aceleasi drepturi beneficiaza copiii personalului didactic pensionat
sau decedat, cu cel putin 10 ani vechime 1n invatamant.

(3) Personalul didactic beneficiaza de gratuitate la vizitarea muzeelor, caselor memoriale si a
obiectivelor istorice si de cultura.

Art. 21.

(1) Personalul didactic beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) prima de vacanta, acordatd anual, Tn cuantumul salariului de baza din luna anterioara
plecarii in concediul de odihna;

b) un premiu anual in cuantumul unui salariu mediu lunar de baza;

¢) tichete de masa cadou;

d) acordarea unei prime in cuantumul unui salariu lunar de baza la fiecare nastere sau infiere;
e) prima de instalare in primii 5 ani de la absolvirea studiilor, la angajarea in invatamant prin
concurs, o singura data, in cuantum de 3 salarii de baza. In cazul plecarii din sistem in
urmatorii 5 ani, se restituie intreaga suma;

f) prima de pensionare in cuantumul a doua salarii medii lunare de baza;

g) reducere de 50% din valoarea biletelor la filme, concerte, spectacole de teatru organizate de
institutii publice;

h) ajutor anual pentru carti si materiale didactice in valoare de 100 de euro;

1) plata a 80 de ore de formare continua psiho-pedagogica si de specialitate obligatorie anuala
la libera alegere a titularului

(2) De drepturile mentionate la alin. (1) lit. a)-d), f) beneficiaza tot personalul din invatamant.
Personalul didactic care ocupa functii de conducere, de monitorizare, de evaluare si de control
in cadrul sistemului national de invatamant, beneficiaza de prevederile prezentei legi, aplicata
corespunzator cu tipul de ITnvatamant, vechimea si titlul sau gradul didactic detinut.

CAPITOLUL III - Responsabilitatile personalului didactic

Art. 23.



(1) Personalul didactic are obligatii de natura profesionala, materiala si morala care
garanteaza realizarea actului educational conform legii.

(2) In timpul programului de lucru, personalului didactic ii este interzis ca, in exercitarea
atributiilor ce 11 revin, sa-si exprime sau sa-si manifeste public convingerile si preferintele
politice, religioase si de orientare sexuala.

(3) Personalul din invatamant are obligatia efectuarii controlului medical anual sau, dupa
caz, periodic, conform prevederilor legale in limita asigurarii medicale.

(4) Personalul didactic raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce ii revin in
exercitarea functiei, precum si de atributiile ce ii sunt delegate.

(5) Personalul didactic are obligatia sa-si indeplineasca atributiile in conformitate cu
prevederile legale si principiile prezentei legi sisa se abtina de la orice fapta care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori interesului invatamantului.

Art. 24.

Personalul didactic are obligatia sa pastreze secretul de serviciu precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele care au acest caracter, la care are acces, in
conditiile legii.

Art. 25.

(1) Personalul didactic cu functii de conducere, de monitorizare, evaluare si control are si
obligatii specifice, stabilite in fisa postului.

(2) Personalul didactic de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea Tmbunatatirii activitatii unitatii sau a
institutiei de invatamant in care isi desfasoara activitatea.

(3) Personalul didactic nu poate detine simultan doud sau mai multe functii de conducere in
invatamant, indiferent de nivelul acestora.

(4) Personalul didactic numit intr-o functie didactica de conducere, monitorizare, evaluare si
control este obligat sa prezinte declaratia de avere si de interese, conform legii.

(5) Functiile de conducere, monitorizare, evaluare si control pot fi exercitate si de personal
nedidactic dupa parcurgerea studiilor de specialitate obligatorii care confera competentele
necesare

CAPITOLUL IV — Incompatibilitati cu functiile didactice
Art. 26.

(1) Nu pot exercita functii didactice persoanele care:

a) desfasoara activitati care aduc atingere demnitatii profesionale sau bunelor moravuri;

b) nu indeplinesc conditiile medicale necesare exercitarii functiei sau se gasesc in situatia
prevazuta la art. 27 alin.(1) din prezenta lege;

d) au suferit condamnari pentru savarsirea cu intentie a unor infractiuni, exceptand cazurile
pentru care a intervenit reabilitarea;

e) presteaza activitati generatoare de conflicte de interese, potrivit legii;

f) produce, comercializeaza, distribuie sau favorizeaza raspandirea de substante interzise prin
lege, materiale obscene sau pornografice scrise, audio sau vizuale;

h) practica, in public, manifestari obscene, sau activitati necorespunzatoare deontologiei
profesionale;



1) nu au pregatirea psihopedagogica si de specialitate sau nu sunt inscrisi la cursuri de
pregatire de acest tip.
J) nu au fost testate psiho-pedagogic corespunzator importantei sociale a profesiei diddactice

Art. 27.

(1) In cazul manifestarilor de naturd psihocomportamentald necorespunzatoare, conducerea
unitatii sau a institutiei de invatamant poate solicita, cu acordul consiliului de administratie
sau al senatului, dupa caz, un nou examen medical, realizat de catre comisia de expertiza

a capacitatii de munca stabilitd prin ordin comun al Ministerului Educatiei si al Ministerului
Sanatatii. Refuzul neintemeiat de a se supune controlului medical in termen de 30 de zile de la
comunicare, atrage dupa sine Incetarea de drept a raportului de munca.

(2) Personalul didactic care contesta rezultatul examenului medical poate solicita expertiza
capacitatii de munca de catre o comisie stabilita prin ordin comun al Ministerului Educatiei, si
al Ministerului Sanatatii. Rezultatul expertizei nu mai poate fi contestat.

Art. 28.

Autoritatea care constatd incompatibilitati in urma unei auditari interne, sau externe sau la
sesisarea unor terti si are responsabilitatea legala de a dispune masuri in consecinta este:

a) la nivelul unitatii de invatamant: directorul si/sau autoritatile ierarhic superioare;

b) la nivelul directiei judetene/municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar:
directorul si/sau autoritatea ierarhic superioara;

¢) la nivelul institutiei de invatamant superior: rectorul si/sau autoritatea ierarhic superioara;
d) la nivelul institutiilor cu personalitate juridica, aflate in subordinea si coordonarea directa
a ministerului : conducatorul institutiei si/sau autoritatea ierarhic superioara;

e) la nivelul Ministerului Educatiei: secretarul general.

PARTEA 1

INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

TITLUL I: PERSONALUL DIDACTIC

CAPITOLUL I — Personalul didactic si functiile didactice din invatamantul preuniversitar
Sectiunea I — Clasificarea functiilor didactice

Art. 29.

Atributiile cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar sunt: de predare, de consiliere si
de terapie educationala, de documentare si informare, de inovare—dezvoltare, de conducere, de
monitorizare, evaluare a potentialelor si progresului si control, de aplicare a programelor de
educatie, de evaluare a eficientei programelor educative, de adecvare a curriculei la
potentialul si necesitatile elevilor, de colaborare cu parintii si cu mediul cultural-economic,

auxiliare.

Art. 30.
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(1) Personalul didactic de predare, de consiliere si de terapie educationala, de documentare si
informare, de inovare—dezvoltare este:

a) stagiar -personalul angajat, dupa absolvirea formarii initiale, care isi desfasoara stagiatura
sub indrumarea si asistenta unui profesor mentor, in primii 2 ani de activitate didactica;

b) definitiv -personalul care a terminat stagiatura si a obtinut definitivarea in invatamant.

(2) Personalul didactic de predare, de consiliere si de terapie educationala, de documentare si
informare, de inovare—dezvoltare definitiv este:

a) titular - personalul didactic angajat, cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata, cu functia de baza in Invatamant, in urma concursului de titularizare.

b) asociat -personalul didactic angajat, cu contract individual de munca pe perioada
determinata, Tn urma promovarii concursului.

Art. 31.
Functiile didactice de predare sunt:

(1) Pentru educatia timpurie: profesor pentru educatie timpurie, institutor, educatoare, mentor,
formator, specialist in educatie;

(2) Pentru invatamantul primar: profesor pentru invatamantul primar, invatator, institutor,
mentor, formator, specialist in educatie;

(3) Pentru invatamantul secundar: profesor, instructor de practica, profesor corepetitor, tutore,
mentor, formator, specialist in programe educationale, specialist in programe finantate,
specialist in antreprenoriat artistic, specialist in educatie;

(4) Pentru invatamantul tertiar non-universitar: profesor, instructor de practica, profesor
corepetitor, tutore, mentor, formator, specialist in programe finantate, specialist in educatie;
(5) In unitatile de invatamant pentru copii cu cerinte educationale speciale: profesor, profesor
pentru invatamantul pentru educatie timpurie, profesor pentru iTnvatamantul primar, profesor
pentru educatia speciala, profesor-educator, profesor preparator (nevazator), profesor
itinerant/de sprijin, invatator, institutor, invatator-educator, educatoare/educator, institutor-
educator, instructor de practica, mentor, formator, specialist in programe finantate, specialist
in educatie;

(6) In casele corpului didactic: profesor metodist, profesor formator, specialist in programe
finantate, specialist in educatie;

(7) In scoli si cluburile sportive: profesor, mentor, formator, specialist in programe finantate,
specialist in educatie;

(8) In cluburile si palatele copiilor: profesor, instructor de practica;

(9) In centrele de excelenta: profesor, mentor, formator, specialist in programe finantate,
indrumator de cariera, specialist in educatie.

Art. 32.
Functiile didactice de consiliere si de terapie educationala sunt:
(1) In unitatile de invatamant pentru copii cu cerinte educationale speciale: profesor

psihopedagog, profesor logoped;

(2) In centrele judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta

11



educationala: profesor consilier, profesor psihopedagog, profesor logoped.
(3) In cabinetele de asistentd educationala si consiliere psihopedagogica organizate la nivelul
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar: profesor consilier, specialist in educatie.

Art. 33.

Functia didactica de documentare si informare este de: profesor documentarist, in centrele de
documentare si informare si in casele corpului didactic.

Art. 34.

(1) Functiile didactice de inovare—dezvoltare sunt:

a) 1n institutiile specializate ale Ministerului Educatiei: cercetator de politici educationale,
policy maker, autor de curriculum si formator;

b) in casele corpului didactic: formator specialist in stiintele educatiei.

¢) in unitatile de Tnvatamant: mentor, monitor de calitate, specialist in stiintele educatiei.

(2) Atributiile specifice functiilor didactice de inovare-dezvoltare pot fi realizate si de
personalul didactic de predare care indeplineste cerintele corespunzatoare de ocupare a
acestor functii.

Art. 35.

(1) Functiile didactice auxiliare sunt: bibliotecar, documentarist, redactor, informatician,
instructor-animator, asistent social, corepetitor, secretar, instructor de educatie extrascolara,
tehnician, laborant, pedagog, analist, programator, inginer sistem, analist (programator) ajutor,
operator, controlor date, maestru (balet-dans, corepetitor), dirijat cor, comandant, capitan,
ofiter electrician, sef echipaj, conducator salupa, sef timonier, ajutor ofiter, inginer, subinginer,
medic, farmacist, dentist, tehnician dentar; biolog, biochimist, chimist, fizician, psiholog,
sociolog, cercetator stiintific; asistent de cercetare; asistent; regizor artistic, pictor, scenograf,
coregraf, consultant artistic, maestru de studii (balet, canto, secretar literar muzical), operator
imagine sunet, artist plastic, machior, peruchier, monteur imagine, editor imagine, secretar
tehnic de redactie, traducator, tehnoredactor, corector, desenator artistic, muzeograf,
bibliograf, secretar de redactie, tehnoredactor, regizor scena,capitan secund, sef electrician,

sef mecanic, ofiter aspirant, sef statie RTG, ofiter punte, ofiter mecanic, ofiter, dragor-aspirant,
medic veterinar, inginer agronom, zootehnist, pedolog, muzeograf, bibliograf, conservator,
restaurator, custode sala, manuitor carte, administrator financiar (patrimoniu), sef atelierscoala,
instructor, asistent medical, infirmiera, mediator scolar

(2) Alte functii didactice auxiliare se stabilesc, dupa caz, prin metodologie aprobata de
Ministerul Educatiei.

Art. 36.

(1) Functiile didactice de conducere din unitatile de Tnvatamant sunt: director administrativ,
director de curriculum, (director educativ, director adjunct), specialist in stiintele educatiei.
(2) In fiecare unitate de invatamant se normeaza un post de director si un post de director
educativ. In functie de complexitatea activitatii, cu exceptia gradinitelor, se pot norma posturi
de director adjunct, conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Functiile didactice de conducere din celelalte institutii specializate ale invatamantului
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preuniversitar se stabilesc potrivit specificului acestora, prin reglementari ale Ministerului
Educatiei.
Art. 37.

(1) Functiile didactice de conducere, de monitorizare, evaluare si control din directiile
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar sunt functii publice
specifice:

a) functiile didactice de conducere sunt: director, director adjunct, sef serviciu si sef birou,
specialist in stiintele educatiei.

b) functiile didactice de monitorizare, de evaluare si control sunt: inspector scolar de
specialitate, inspector scolar, consilier, consilier juridic, auditor, expert, referent, referent de
specialitate, specialist in stiintele educatiei.

(2) Functiile de conducere si de monitorizare, evaluare si control din Ministerul Educatiei sunt
functii publice specifice:

a) functiile de conducere sunt: director general, director, sef serviciu, sef birou, specialist in
stiintele educatiei.

b) functiile de executie specifice — de monitorizare, evaluare si control sunt: inspector general,
inspector, consilier, consilier juridic, auditor, expert, referent, referent de specialitate,
specialist 1n stiintele educatiei.

Sectiunea a 2-a — Conditiile pentru ocuparea functiilor didactice
Art. 38.

b) pentru functia de profesor in invatamantul liceal si in Tnvatamantul tertiar non-universitar:
-absolvirea cu examen de licenta a unei institutii de Tnvatamant superior de lunga durata

sau echivalenta acesteia, in profilul postului;

-absolvirea, cu diploma de master a studiilor universitare in profilul postului;

-absolvirea prin sistemul de credite transferabile a unui numar de cursuri de specialitate ce
acopera aria de pregatire psihopedagogica si de specialitate si intrunesc numarul minimal de
credite necesare absolvirii unei facultati si a unui master. -competente digitale

¢) pentru functia de institutor: absolvirea cu examen de diploma a colegiului universitar
pedagogic; absolvirea unei facultati si a unor cursuri cu credite tranferabile de specializare
psiho-pedagogica si de specialitate. -competente digitale

d) pentru functia de educatoare/educator: absolvirea cu examen de diploma sau de bacalaureat
a liceului pedagogic sau a unei scoli echivalente de profil, specializarea educatoare sau
educatoare — Invatatori; absolvirea unei facultati si a unor cursuri cu credite tranferabile de
specializare psiho-pedagogica si de specialitate-competente digitale

e) pentru functia de invatator: absolvirea cu examen de diploma sau bacalaureat a liceului
pedagogic, sectia pentru Tnvatatori sau a sectiei educatoare-invatatori ori a unei scoli
echivalente de profil; absolvirea unei facultati si a unor cursuri cu credite tranferabile de
specializare psiho-pedagogica si de specialitate-competente digitale

f) pentru functia de instructor de practica:

-absolvirea cu examen de diploma a unei scoli postliceale in domeniu;

-absolvirea, cu examen de licentd ori examen de absolvire, a unei institutii de invatamant
superior in profilul postului;

-absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare in profilul postului;

-absolvirea unei facultati si a unor cursuri cu credite tranferabile de specializare psiho-
pedagogica si de specialitate
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g) 1n casele corpului didactic, pentru functiile didactice, cu atributii specifice: absolvirea cu
diploma de master sau doctorale, ori absolvirea unei institutii de invatamant superior de lunga
durata sau echivalenta acesteia cu credite tranferabile de specializare psiho-pedagogica si de
specialitate si indeplinirea conditiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
caselor corpului didactic;

h) in palatele si cluburile copiilor, la ocuparea functiei didactice de profesor sau instructor de
practica:

-indeplinirea conditiilor precizate la lit. a) sau f);

1) pentru functia didactica de profesor documentarist: indeplinirea conditiilor precizate la lit. a)
sau b) si a conditiilor specifice stabilite prin regulament elaborat de Ministerul Educatiei;

J) pentru functia de consiliere si de terapie educationala: indeplinirea conditiilor precizate la lit.
a) sau

b) si a conditiilor specifice stabilite prin regulament elaborat de Ministerul Educatiei;

Pentru ocuparea functiilor de mentor, monitor de calitate din unitatea de Invatamant si tutore:
indeplinirea conditiilor precizate la lit. a) si a conditiilor specifice stabilite prin regulament
elaborat de Ministerul Educatiei.

Art. 39.

Pentru ocuparea functiilor didactice de predare, de consiliere si terapie educationala, de
documentare si informare, trebuie indeplinite urmatoarele conditii specifice:

a) absolvirea modulului psihopedagogic organizat de departamentul pentru pregatirea
personalului didactic;

b) absolvirea unui curs de formare sau a modulului teoretic si practic de psihopedagogie
speciald acreditate Tn invatamantul pentru copii cu cerinte educationale speciale.
c)-competente digitale

Art. 40.

(1) Pentru ocuparea functiilor didactice de inovare — dezvoltare trebuie indeplinite conditii de
studii specifice functiei didactice de predare pentru nivelul de Tnvatamant pentru care se
organizeaza activitatea, precum si una din urmatoarele conditii specifice:

a) masterat Tn domeniul specific activitatii de inovare — dezvoltare;

b) absolvirea unui curs de formare, acreditat de Ministerul Educatiei, In domeniul specific
activitatii de inovare —dezvoltare.

Art. 41.

Conditiile de studii pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare prevazute in art. 35 din
prezenta lege se stabilesc prin metodologie aprobatd de Ministerul Educatiei.

Art. 42.

(1) Conditiile specifice care trebuie indeplinite pentru ocuparea functiilor didactice de
conducere sunt:
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a) pentru Invatamantul prescolar si primar: absolventi cu examen de diploma ai liceului
pedagogic sau a unei scoli echivalente, ori absolventi cu diploma ai studiilor superioare si
masterat sau cursuri postuniversitare, in domeniile stiinte ale educatiei, management
educational, administratie publica ori a unui curs de formare in management educational
acreditat cu cel putin 90 de credite; -competente digitale

b) pentru invatamantul gimnazial, liceal si postliceal: studii superioare si masterat sau cursuri
postuniversitare in domeniile stiinte ale educatiei, management educational, administratie
publica sau a unui curs de formare in management educational acreditat cu cel putin 90 de
credite. -competente digitale

(2) Conditiile specifice pentru ocuparea functiilor de director, director adjunct, inspector de
specialitate si inspector scolar de la nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti
pentru invatamant preuniversitar sunt:

-gradul didactic [;

-masterat, doctorat sau absolvirea unui curs de formare acreditat in unul din domeniile: stiinte
ale educatiei, management educational, administratie publica.

-competente digitale

(3) Conditia specificd pentru ocuparea functiilor de sef serviciu, sef birou si consilier de la
nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar este:
masterat, doctorat, cursuri postuniversitare sau absolvirea unui curs de formare acreditat in
unul din domeniile: stiinte ale educatiei, management educational, administratie publica.

(4) a) Conditia specifica pentru ocuparea functiilor de conducere si de consilier de la nivelul
Ministerului Educatiei este: masterat doctorat, sau cursuri postuniversitare sau absolvirea unui
curs de formare acreditat in unul din domeniile: stiinte ale educatiei, management educational,
administratie publica;

b) Conditiile specifice pentru ocuparea functiilor de inspector general, inspector de
specialitate de la nivelul Ministerul Educatiei sunt:

-gradul didactic I;

-masterat, doctorat sau absolvirea unui curs de formare acreditat in unul din domeniile: stiinte
ale educatiei, management educational, administratie publica;

-competente digitale

(5) Conditiile pentru ocuparea functiei de director al casei corpului didactic sunt:

-gradul didactic I,

-masterat, doctorat sau absolvirea unui curs postuniversitar in unul din domeniile: stiinte ale
educatiei, management educational, administratie publica.

-competente digitale

CAPITOLUL IT — Managementul functiei didactice
Sectiunea I -Evidenta functiei didactice si a posturilor aferente acesteia

Art. 43.

(1) Evidenta functiei didactice reprezinta ansamblul documentelor si al datelor privind situatia
profesionald a personalului didactic.

(2) Datele privind situatia profesionala a personalului didactic se consemneaza intr-un dosar
profesional care cuprinde documente si acte administrative referitoare la date cu caracter
profesional si personal in conformitate cu reglementarile Ministerului Educatiei.

(3) La nivelul fiecarei unitati/institutii de invatamant se infiinteaza registrul de evidenta
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al dosarelor profesionale ale angajatilor.
(4) Fiecarui dosar profesional i se atribuie un numar in registrul de evidentd a dosarelor
profesionale ale angajatilor.

(5) Dosarul profesional cuprinde date privind starea civila, curriculum vitae, evolutia
profesionala si rezultatele evaluarilor periodice. Aceasta se actualizeaza, la solicitarea
titularului sau a conducerii institutiei ori a unitatii respective. Accesul la dosarul profesional
este permis exclusiv titularului si conducatorului institutiei sau al unitatii de invatamant. in
invatamantul preuniversitar, acesta poate fi consultat si de personalul de conducere, de
monitorizare, evaluare si control al directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invatamant preuniversitar si al ministerului educatiei.

(6) Dosarul profesional se pastreaza dupa cum urmeaza:

a) la Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere din cadrul directiei judetene/a
municipiului Bucuresti pentru Tnvatamant preuniversitar, precum si pentru personalul didactic
de monitorizare, evaluare si control din Ministerul Educatiei;

b) la directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar pentru
inspectorii scolari, pentru directorii, directorii adjuncti, directorii educativi ai unitatilor
subordonate si pentru directorul casei corpului didactic;

¢) la unitatile de invatamant, pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar din
aceste unitati;

d) la institutiile de Invatamant superior, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
aceste institutii.

(7) In caz de transfer sau de incetare a raporturilor de munca, unitatea/institutia de invatamant
pastreaza o copie a dosarului profesional si inmaneaza angajatului, originalul, sub semnatura.
(8) La solicitarea personalului didactic, unitatea/institutia de invatamant este obligata

sa elibereze un document care sa ateste postul ocupat (sau activitatea desfasuratd) de acesta,
vechimea n munca si/ sau salariul brut aferent.

Art. 44.

Unitatile/institutiile de invatamant, directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invatamant preuniversitar si Ministerul Educatiei au evidenta numerica a functiilor didactice
si a incadrarii acestor functii cu personalul didactic.

Art. 45.

Evidenta posturilor didactice si incadrarea acestora cu personal didactic se realizeaza:
a) la nivelul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica prin:

-stat de functii;

-fisa de Incadrare anuala, conform fisei standard aprobatd de minister;

-rapoarte statistice.

b) la nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru Invatamant preuniversitar
prin:

-stat de functii pentru fiecare unitate scolarasi stat de functii centralizat;

-situatii statistice privind incadrarea cu personal didactic;

-fise de incadrare la nivelul unitatilor/institutiilor de invatamant;

-rapoarte statistice.

¢) la nivelul Ministerului Educatiei, prin:

-situatia statistica a ncadrarii cu personal didactic;

-situatia statistica a posturilor vacante in vederea ocuparii;
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-situatia statistica a functiilor de conducere din unitatile de Invatamant si din directiile
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar.

Sectiunea II — Normarea functiilor didactice
Art. 46.

(1) Normarea functiilor didactice se realizeaza prin posturi didactice.

(2) Postul didactic corespunzator functiei didactice de predare cuprinde:

a) activitate didacticd de predare care reprezinta activitatile desfasurate de cadrul didactic pe
parcursul unei ore de curs;

b) activitati didactice complementare:

-activitati de evaluare, cu exceptia activitatilor privind examenele si concursurile prevazute in
calendarul Ministerului Educatiei, bacalaureatului si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale;

-activitati metodico-stiintifice;

-activitati de educatie complementare procesului de invatamant, inclusiv activitatea de
mentorat sau de dirigentie;

-activitati extracurriculare si extrascolare;

-documentare si informare in specialitate, proiectare si consiliere;

-alte activitati incluse in programul scolii, in comisiile si comitetele la nivel de scoala, precum
si activitatile referitoare la informarea si consilierea familiilor elevilor.

Art. 47.

Activitatea didactica de predare, de consiliere si de terapie educationala, de documentare si
informare, de inovare—dezvoltare se stabileste dupa cum urmeaza:

(1) Pentru personalul didactic de predare:

a) pentru educatia timpurie: activitatea corespunzatoare pentru o grupa cu program normal;
b) pentru invatatori-institutori: activitatea corespunzatoare unei clase de elevi sau pentru clase
simultane;

¢) pentru profesori: 18 ore pe saptamana,;

d) pentru instructori de practica: 24 de ore pe saptamana;

e) pentru profesori si instructori de practica din unitatile cu activitati extrascolare: 24 de ore
pe saptamana;

f) in invatamantul pentru copii cu cerinte educationale speciale:

-16 ore pe saptamana

-16 ore pe saptamana

-pentru invatatorul/profesorul cu sarcini de predare, personalul didactic itinerant, pentru
personalul didactic din centrele scolare pentru educatie incluziva (cu exceptia
invatatorului/institutorului si a profesorului-educator), pentru personalul didactic din centrele
de educatie de excelenta;

-16 ore pe saptamana

-Iinvatatorul-educator, institutorul-educator, profesorul-educator, profesorul preparator
(nevazator).

(2) Pentru personalul didactic care ocupa functii de consiliere si de terapie educationala, de
monitor de calitate, autor de curriculum, profesor documentarist si profesor metodist in casa
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corpului didactic: 40 de ore pe saptamana. Acesta presteazasi activitate didactica de predare
conform regulamentelor specifice.

(3) Pentru formator: conform fisei postului sau 1n regim de plata cu ora.

(4) Invatatorii/institutorii care predau in invatamantul primar in clasele cu predare in limbile
minoritatilor nationale au aceeasi activitate didactica de predare care este prevazuta in
planurile de invatamant pentru clasele cu limba de predare roméana. Pentru orele efectuate in
plus, acestia sunt remunerati prin plata cu ora.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar prevazut la art. 35, timpul de lucru este de 40 de ore pe
saptamana.

Art. 48.

(1) Activitatea didacticd de predare in invatamantul secundar si tertiar non-universitar se
constituie din ore prevazute in planurile de invatamant la aceeasi disciplina sau modul sau la
discipline sau module inrudite sau ore de consiliere si orientare stabilite prin documente
specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In activitatea didactica de predare se pot include ore predate la disciplinele sau modulele
optionale precum si ore predate in echipe de profesori sau pe grupe, cu mentinerea drepturilor
salariale. Numarul orelor predate in acest regim nu poate depasi o treime din numarul de ore
prevazut la art. 47.

(3) In mod exceptional, in activitatea didactica de predare se pot include ore din cadrul
disciplinelor sau modulelor studiate cel putin 1 an, pe parcursul studiilor universitare
promovate prin examen, ore ce se incadreaza in aceeasi arie curriculard din invatamantul
preuniversitar. Numarul orelor predate in acest regim nu poate depasi o treime din numarul de
ore prevazut la art. 47.

(4) Orele de limbi moderne si de educatie fizica din invatamantul primar, precum si cele de
religie din invatamantul primar, prevazute in planurile de invatamant, sunt predate de
profesori cu studii superioare de specialitate.

(5) In cazuri exceptionale, orele de limbi straine si de religie din invataméntul primar pot fi
predate si de invatatorul, institutorul sau profesorul pentru invatamant primar, de la clasa
respectiva, daca fac dovada calificarii prin diploma de studii sau prin atestat eliberat de liceul
pedagogic sau seminarul teologic, recunoscut de Ministerul Educatiei.

(6) In invatamantul primar, orele mentionate la alin. 4 sunt predate de profesorii cu studii
superioare de specialitate mentionati la alin. 4, in echipa cu invatatorul/invatatoarea, fara
diminuarea normei acestuia.

Art. 49.

(1) Personalul didactic de predare, avand o vechime de predare efectiva, cu contract
individual de munca, de peste 25 de ani si gradul didactic I, beneficiaza de reducerea
activitatii didactice de predare cu doua ore saptamanal, fara diminuarea salariului.

(2) Personalul didactic de predare, normat pe post, care indeplineste conditiile alin. 1,
beneficiaza de un spor de 10% din salariul de baza.

(3) In invatamantul gimnazial din mediul rural, unde activitatea de predare nu se poate
constitui conform prevederilor prezentei legi, aceasta poate fi diminuata pentru personalul
didactic titular, la 16 ore pe saptamana fard diminuarea salariului.

(4) Ora de consiliere si orientare face parte din norma de predare.

Art. 50.

(1) Activitatea didactica
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de predare a personalului de conducere, de monitorizare, evaluare si control din directiile
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar se stabileste prin fisa
postului, anexd la contractul individual de munca, cu revizuire anuala, in baza prezentei legi si
in conformitate cu normele metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Directorul unitatii de invatamant este degrevat total de ore de predare daca face parte din
personalul didactic.

(3) Directorul adjunct si directorul educativ din unitatile de invatamant au obligatia de predare
intre 8-10 ore.

Sectiunea III — Ocuparea posturilor didactice

Art. 51.

(1) Posturile didactice de predare, de consiliere si de terapie educationala, precum si cele de
documentare si informare pot fi ocupate cu personal didactic stagiar sau definitiv care
indeplineste conditiile prevazute de art. 38 si art. 39 din prezenta lege.

(2) Ordinea ocuparii posturilor didactice de predare, de consiliere si de terapie educationala,
precum si cele de documentare si informare este urmatoarea:

a) transferul personalului didactic titular ca urmare a restrangerii de activitate;

b) transferul personalului didactic titular la cerere sau prin schimb de posturi;

) concurs;

d) detasarea personalului didactic titular.

(3) Calendarul, organizarea si desfasurarea activitatilor prevazute la alin. (2), tematica si
conditiile de concurs se stabilesc anual prin metodologie elaboratd de Ministerul Educatiei
pana la data de 15 noiembrie.

Art. 52.

(1) Ocuparea posturilor didactice titularizabile si a celor netitularizabile, de predare, de
consiliere si de terapie educationala, precum si cele de documentare si informare, ramase
vacante dupa operatiunile prevazute la art. 51 alin.(2) lit. a) si b) si a celor rezervate se face
prin concurs organizat la nivelul unitatii/institutiei de invatamant/grupuri de unitati de
invatamant pe baza criteriilor generale stabilite anual de Ministerul Educatiei.

(2) In urma promovarii concursului, personalul didactic care ocupa posturi didactice vacante
titularizabile, devine titular in sistemul national de invatamant, iar personalul didactic care
ocupa posturi didactice netitularizabile incheie contract pe perioada determinata.

(3) In situatia in care posturile mentionate la alin. (1) nu se ocupa, acestea devin
netitularizabile si sunt comunicate directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invatamant preuniversitar, care organizeaza concurs la nivelul judetului/al municipiului
Bucuresti.

(4) Personalul didactic care ocupa posturile mentionate la alin. (3) incheie contract pe
perioada determinata.

Art. 53.

(1) Structura si numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar din unitati/institutii care
fac parte din sistemul national de Tnvatamant, se stabilesc de catre consiliul de administratie al
unitatii/institutiei de Tnvatamant, pe baza criteriilor de normare, elaborate prin metodologie de
Ministerul Educatiei, pentru fiecare categorie de personal.
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(2) Ocuparea posturilor de personal didactic auxiliar se face pe baza unui concurs organizat la
nivelul unitatii/institutiei de invatamant.

Art. 54.

(1) Ocuparea functiilor didactice de conducere de la nivelul unitatii sau institutiei de
invatamant se face In urma promovarii concursului de competenta desfasurat cu respectarea
criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei. Toate aceste functii sunt publice si
beneficiaza de statutul functionarului public fiind protejate de fluctuatiile si influentele
politice.

(2) Concursul pentru ocuparea functiilor de director, director educativ si dupa caz, de director
adjunct se organizeaza la nivelul regiunii.

(3) Directorul unitatii de iInvatamant este numit in functie prin decizie a directorului directiei
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar la propunerea consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatamant, dupa promovarea concursului. Directorul incheie
contract de management cu directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invatamant preuniversitar. Validarea acestuia pe post se face dupa o perioada de proba de un
an si in urma evaluarii rezultatelor la nivelul performantelor scolii si a evaluarilor consiliului
profesorilor.

(4) Numirea in functie a directorului educativ si a directorului adjunct se face prin decizia
consiliului director al unitatii/institutie de invatamant, in baza rezultatelor concursului de
competenta organizat in conditiile legii pentru minim trei candidati pe acelasi post. In cazul in
care conditia nu e indeplinita, numirea pe post se face anual cu verificarea si consultarea
consiliului profesoral al unitatii. Acestia incheie contract de management cu directorul
unitatii/institutiei de Invatamant.

(5) In cazul neocuparii sau in cazul vacantarii, functiile didactice de conducere de la nivelul
unitatilor si institutiilor de Tnvatamant, pot fi ocupate prin detasare sau delegare, pana la
ocuparea postului printr-un nou concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul respectivului an scolar.
(6) In unitatile distincte de invatamant cu predare in limba unei minoritati nationale, functiile
de conducere se ocupa in urma promovarii testului de competenta lingvistica la limba de
predare a unitatii de invatamant si a concursului pentru ocuparea functiei de conducere.

(7) In unitatile de invatamant cu sectii de predare in limba unei minoritati nationale, trebuie sa
fie buni cunoscatori ai limbii romane si ai limbii 1n care se realizeaza predarea. unul dintre
directori trebuie sa fie bun cunoscator al limbii in care se realizeaza

predarea si al limbii romane.

Art. 55.

Ocuparea functiilor didactice de inovare — dezvoltare se realizeaza in urma concursului
organizat de institutia angajatoare, cu respectarea prevederilor prezentei legi.

Art. 56.

(1) Functiile didactice de conducere de la directiile pentru invatamant preuniversitar sunt
functii publice specifice si se ocupa prin concurs, conform legii. Conditiile specifice de
ocupare a acestor posturi se stabilesc de catre Ministerul Educatiei. Numirea se face prin ordin
al ministrului.

(2) Functia de director la nivelul casei corpului didactic se ocupa prin concurs pe baza
metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei in colaboare cu SOCEDU.
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(3) In cazul neocuparii sau in cazul vacantarii intre etapele de concurs, functiile de conducere
de la nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si
functia de director al casei corpului didactic pot fi ocupate prin delegare sau detasare, pana

la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul respectivului an scolar.

Art. 57.

(1) Functiile didactice de monitorizare, evaluare si control a aplicarii politicilor si programelor
educative de la nivelul directiilor judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant
preuniversitar sunt functii publice specifice, care se ocupa prin concurs de catre personal
didactic titular, pe baza unei metodologii elaborate de catre Ministerul Educatiei, cu avizul
Agentieil Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Probele pentru ocuparea functiilor de inspector scolar si de inspector scolar de specialitate
de la nivelul directiilor judetene pentru Tnvatamant preuniversitar includ obligatoriu sustinerea
unei lectii la clasa si evaluarea unei ore de curs sustinute de un cadru didactic, precum si
prezentarea unui portofoliu de rezultate profesionale de performanta, diplome ce atesta
parcurgerea de cursuri de specialitate si psiho-didactice incluzand si cursurile de formare
continua.

(3) In cazul neocuparii sau vacantarii, functiile de inspector scolar si de inspector scolar de
specialitate de la nivelul directiilor judetene pentru invatamant preuniversitar, pot fi ocupate
de personal didactic titular prin detasare sau delegare, pana la ocuparea postului printr-un nou
concurs, dar nu mai tarziu de sfarsitul respectivului an scolar.

(4) In judetele cu invatamant in limbile minoritatilor nationale, structura functiilor de
monitorizare evaluare si control din directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru
invatamant preuniversitar cuprinde si un numar corespunzator de inspectori scolari pentru
acest invatamant, in conditiile prezentei legi.

Art. 58.

(1) Ocuparea functiilor publice specifice de la nivelul Ministerului Educatiei se realizeaza
conform Statutului functionarului public.

(2) In cazul neocuparii sau in cazul vacantarii intre etapele de concurs, functiile de conducere
pot fi ocupate, pana la ocuparea postului printr-un nou concurs, in conformitate cu prevederile
Statutului functionarului public.

(3) Directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si
directorul casei corpului didactic sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei, in urma
promovarii concursului de evaluare a competentelor profesionale si manageriale, desfasurat
pe baza unei metodologii ce valideaza calitatea profesionala si manageriala, elaborate de
Ministerul Educatiei si avizata de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

(4) Directorii adjuncti si personalul care ocupa functiile de monitorizare, evaluare si control
din directia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar se numesc de
catre director, in urma promovarii concursului de evaluare a competentelor profesionale si
manageriale, desfasurat pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul Educatiei si avizata
de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Sectiunea I'V — Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de munca
pentru personalul didactic

Art. 59.
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(1) In urma desfasurarii concursului de ocupare a functiilor didactice de predare, de consiliere
si de terapie educationala, precum si cele de documentare si informare, personalul didactic
declarat admis incheie contract individual de munca cu directorul unitatii de invatamant

(2) Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata pentru personalul
didactic titular, respectiv pe duratd determinatd pentru personalul didactic asociat ori stagiar.
(3) Pentru personalul didactic auxiliar contractul individual de munca se incheie intre
unitatea/institutia de Invatamant reprezentata de director si acesta.

Art. 60.

(1) Directorul directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si
directorul casei corpului didactic incheie contract de management educational cu ministrul
educatiei. Evaluarea activitatii se face anual de catre Ministerul Educatiei pe baza
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului.

(2) Directorul adjunct al directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant
preuniversitar incheie contract de management cu directorul directiei judetene/a municipiului
Bucuresti pentru invatamant preuniversitar.

Art. 61.

Personalul incadrat In functii de monitorizare, evaluare si control de la nivelul directiilor
judetene/a municipiului Bucuresti pentru Invatamant preuniversitar, reusit la concurs, incheie
contract de management educational cu directorul acesteia.

Art. 62.

(1) Personalul din cadrul Ministerului Educatiei se numeste in urma promovarii concursului,
prin ordin al ministrului.

(2) In cazul neocuparii prin concurs a functiilor publice specifice de conducere si de
monitorizare, evaluare si control din cadrul Ministerului Educatiei, pot fi numite temporar pe
aceste functii, prin ordin al ministrului, persoane care indeplinesc conditiile de ocupare, cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarului Public.

Art. 63.

(1) Personalul didactic declarat admis Tn urma promovarii concursurilor de ocupare a
functiilor de inovare — dezvoltare Incheie contract individual de munca dupa cum urmeaza:
a) autorul de curriculum, profesorul formator, cu conducatorul institutiei angajatoare;

b) monitorul de calitate, cu conducatorul unitatii de invatamant;

¢) profesorul metodist, cu directorul casei corpului didactic.

d) expertul in educatie cu directorul institutiei

(2) Personalul didactic care indeplineste atributii specifice de inovare-dezvoltare incheie
contract de munca pe perioada determinatd cu institutia angajatoare.

Art. 64.
(1) Modificarea raporturilor de munca

pentru personalul didactic titular de predare, de consiliere si de terapie educationala, precum
si cel de documentare si informare are loc prin:
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a) completarea activitatii didactice de predare;

b) transfer ca urmare a restrangerii de activitate;

c) transfer la cerere sau prin schimb de posturi;

d) detasare.

(2) Modificarea raporturilor de munca pentru personalul didactic are loc prin:

a) delegarea intr-o functie de conducere, de monitorizare, evaluare si control;

b) detasarea intr-o functie de conducere, de monitorizare, evaluare si control.

(3) Modificarea raporturilor de munca pentru personalul didactic auxiliar are loc prin:
a) delegarea intr-o functie didactica auxiliara;

b) detasarea intr-o functie didactica auxiliara.

Art. 65.

(1) Delegarea personalului didactic, de conducere si de monitorizare, evaluare si control poate
fi dispusa pentru exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere sau de
monitorizare, evaluare si control vacante daca indeplineste conditiile specifice prevazute de
lege pentru ocuparea acestei functii.

(2) Pe timpul delegarii, personalului didactic de predare, de consiliere si de terapie
educationala, de documentare si informare, titular, 1 se rezerva postul didactic, iar
personalului didactic numit prin concurs Intr-o functie de conducere, de monitorizare,
evaluare si control sau intr-o functie didactica auxiliara i se rezerva postul didactic.

(3) Pe perioada delegarii, personalul didactic isi pastreaza drepturile salariale. Daca
salariul corespunzator functiei pe care este delegat este mai mare, el are dreptul la acest
salariu.

Art. 66.

(1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca

la acelasi angajator sau la un alt angajator, in scopul exercitarii unor atributii de serviciu in
interesul acestuia, cu acordul scris al persoanei in cauza. in mod exceptional, prin detasare se
poate modifica si felul muncii, dar numai cu acordul scris al persoanei in cauza.

(2) Detasarea in interesul invatamantului se face cu acordul personalului didactic solicitat
pentru ocuparea unor posturi din unitati de invatamant, gradinite, scoli sau clase constituite
din elevi capabili de performante, la grupe, inclusiv de prescolari sau clase alcatuite din copii
cu cerinte educationale speciale, unitati deficitare in personal didactic si pentru asigurarea
conducerii unitatilor de invatamant, precum si in functiile de monitorizare si evaluare.
Detasarea se face pe o perioada

de 1-4 ani.

(3) Detasarea la cerere se face pe o perioada de cel mult 2 ani scolari consecutivi.

(4) Detasarea poate fi dispusasi pentru exercitarea unei functii de conducere sau de
monitorizare, evaluare si control vacante de catre personalul didactic care indeplineste
conditiile specifice prevazute de lege pentru ocuparea functiei pe care urmeaza sa fie detasat.
(5) Detasarea se dispune in interesul institutiei sau unitatii de Invatamant si pentru personalul
didactic aflat in functii de conducere, monitorizare, evaluare si control, pana la organizarea
concursurilor de ocupare a functiilor, precum si pentru personalul didactic auxiliar pentru o
perioada de maxim 4 ani scolari.

(6) Pe perioada detasarii personalul didactic titular de predare, de consiliere si de terapie
educationala, de documentare si informare titular i se rezerva postul didactic.

(7) Pe perioada detasarii, personalul didactic isipastreaza drepturile salariale. Daca salariul
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corespunzator functiei pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu.
Art. 67.

(1) Transferul este actul prin care personalul didactic cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd ocupa un post didactic vacant intr-o alta unitate de invatamant.

(2) Transferul ca urmare a restrangerii de activitate intervine In situatia in care postul de
educatoare, Tnvatator, institutor nu se mai incadreaza in sistemul de normare privind efectivele
de prescolari sau de elevi prevazute de lege, iar in cazul profesorilor si al instructorilor de
practicd intervine in situatia diminuarii numarului de ore sub nivel unei jumatati de
norma,fara posibilitati de completare in aceeasi unitate de Invatamant sau in unitati apropiate,
cu ore 1n specialitate sau in specialitati inrudite care pot fi predate de cadrul didactic in cauza.
La solicitarea personalului didactic titular, angajatorul poate aproba trecerea acestuia pe un alt
post didactic, cu respectarea conditiilor de studii prevazute de lege.

(3) Transferul la cerere sau prin schimb de posturi se face n aceeasi localitate sau pentru
apropiere de domiciliu pentru personalul didactic titular, indiferent de regimul de mediu si
nivelul unitatii sau al unitatilor de invatamant, cu respectarea conditiilor de studii.

(4) Are prioritate la transfer personalul didactic aflat in restrangere de activitate totala

sau partiala.

Art. 68.

(1) Raportul de munca se suspenda de drept atunci cand personalul didactic sau de conducere
se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) incapacitate temporara de munca in conditiile legii;

c) este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori
in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru perioada respectiva;

d) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

e) este concentrat sau mobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca personalul didactic nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) carantina, in conditiile legii.

1) demonstreaza incompetenta, lipsa de probitate profesionala, lipsa de profesionalism sau
incapacitate in indeplinirea sarcinilor de lucru in conformitate cu standardele de calitate si
performanta. Aceasta trebuie probata printr-un audit extern ce poate fi solicitat de beneficiarii
educatiei, managementului, sau politicilor educationale sau curriculare.

(2) In termen de 10 zile calendaristice de la data incetarii motivului de suspendare de drept,
personalul didactic este obligat sa informeze in scris conducatorul institutiei/unitatii de
invatamant despre acest fapt.

(3) Conducatorul institutiei/unitatii de invatamant care dispune angajarea/numirea are
obligatia sa asigure, in termen de 5 zile de la data informarii, conditiile necesare reluarii
activitatii de catre personalul didactic.

Art. 69.

(1) Raportul de munca se suspenda la initiativa personalului didactic In urmatoarele situatii:
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a) concediu pentru cresterea copilului n varsta de panad la 2 ani sau, n cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitati In cadrul unor organisme sau institutii internationale, in alte
situatii decat cele prevazute la art. 68 alin. (1) lit. e);

d) concediul paternal;

e) concediu pentru formare profesionala;

g) exercitarea unor functii elective n cadrul organismelor profesionale la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;

h) participarea la greva;

1) 1n alte situatii prevazute de lege.

(2) Raportul de munca se poate suspenda la cererea motivata a personalului didactic pentru
alte situatii. Cererea de suspendare a raportului de munca se face in scris cu cel putin 15 zile
calendaristice Tnainte de data la care se solicita suspendarea.

(3) Suspendarea raportului de munca se aproba, prin decizie, de conducatorul
institutiei/unitatii de Tnvatamant care a dispus angajarea/numirea in functie.

Art. 70.

(1) Pe perioada suspendarii raportului de munca institutiile/unitatile de Invatamant au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei indeplinite pentru personalul didactic de predare
titular, precum si pentru personalul didactic numit, in urma concursului, intr-o functie de
conducere, de monitorizare, evaluare si control sau intr-o functie didactica auxiliara.
Ocuparea postului eliberat prin suspendare se face, pe o perioada determinata, in conditiile
legii.

(2) Reluarea activitatii se dispune, prin decizie, de conducatorul institutiei/unitatii de
invatamant care a dispus suspendarea din functie, prin decizie.

Art. 71.

(1) Incetarea raporturilor de munca pentru personalul didactic are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin vointa unilaterala a uneia dintre parti;

d) in urma demiterii din motive de incapacitate profesionala demonstrata prin audit extern.

(2) Raportul de munca inceteaza de drept:

a) la data decesului;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii;

¢) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta, pensionare anticipatasi
anticipata partiala ori pentru invaliditate;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca

sau a actului administrativ de numire in functie, de la data la care nulitatea a fost constatata
prin hotarare judecatoreascd definitivasi irevocabila;

e) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii hotararii judecatoresti definitive si irevocabile;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare a persoanei concediate nelegal;

g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau a functiei, ca masura
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de siguranta ori ca pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

h) la data expirarii termenului pentru care a fost incheiat contractul individual de munca
sau a termenului pentru care a fost numit sa exercite, cu caracter temporar, functia didactica
de conducere sau de monitorizare, evaluare si control;

J) ca urmare a destituirii din functie in urma unei auditari externe facuta de organisme
specializate.

(3) Raportul de muncad inceteaza prin vointa unilaterala

a uneia dintre parti prin:

a) eliberarea din functia didactica;

b) destituirea din functia de conducere, monitorizare si evaluare;

¢) ca urmare a obtinerii calificativului nesatisfacator, de doua ori intr-un interval de 5 ani;

d) daca personalul didactic nu mai indeplineste conditiile prevazute de lege pentru ocuparea
functiei didactice;

e) daca starea sanatatii fizice si/sau psihice a personalului didactic constatata prin decizia
organelor competente de experizare a capacitatii de munca, nu ii mai permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei detinute;

f) prin demisie.

(4) Destituirea din functia didactica, de conducere sau de monitorizare, evaluare si control se
dispune prin decizie a conducatorului institutiei/unitatii de Invatamant care a dispus numirea
in functie, cu avizele prevazute de lege, decizie ce se comunica persoanei in cauza in termen
de 5 zile lucratoare de la data emiterii, pentru motive imputabile acesteia, in urmatoarele
cazuri:

a) ca sanctiune disciplinara, aplicata pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau
a unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar persoana in cauza nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(5) Conducatorul unitatii de invatamant care a dispus angajarea personalului didactic auxiliar
va dispune eliberarea din functie prin decizie care se comunica in termen de 5 zile lucratoare
de la emitere, pentru motive neimputabile personalului didactic, In urmatoarele cazuri:

a) institutia/unitatea de invatamant si-a Incetat activitatea ori a fost mutata

intr-o alta localitate, iar personalul didactic auxiliar nu este de acord sd o urmeze;

b) institutia/unitatea de Tnvatamant isi reduce personalul didactic auxiliar ca urmare a
reorganizarii activitatii;

c) starea sanatatii fizice sau/si psihice a personalului didactic auxiliar, constatata

prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, nu 1i mai permite acestuia sa

isi Indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei detinute.

(6) Personalul didactic comunica in scris conducatorului unitatii/institutiei de Invatamant
incetarea raporturilor de munca prin demisie. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte
dupa 15 de zile calendaristice de la inregistrare. Pentru personalul didactic aflat in functii de
conducere demisia produce efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(6) La incetarea raportului de munca personalul didactic are obligatia sa predea documentele,
lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu.
(7) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj,
in cazul in care raporturile de munca au incetat in conditiile prevazute la prezentul articol, alin

(5).

Art. 72.
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Eliberarea din functie a personalului didactic se face de catre conducatorul unitatii de
invatamant/institutiei care a dispus numirea.

Art. 73.

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului de munca/de
serviciu pentru personalul didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile metodologiei
cadru elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL III — Dezvoltarea carierei profesionale a personalului didactic
Art. 74.

Profesionalizarea pentru cariera didactica reprezintd procesul de formare si dezvoltare a
ansamblului de competente care permit asumarea si realizarea de sarcini profesionale
specifice, la un nivel corespunzator de performanta.

Art. 75.

(1) Dezvoltarea carierei personalului didactic are la baza sistemul de credite profesionale
transferabile.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere, de monitorizare, evaluare si control, de
consiliere si de terapie educationala, de documentare si informare trebuie sa acumuleze intr-
un anumit interval de timp un numar de credite corespunzator fiecarei etape de cariera.

(3) Modalitatea de obtinere a creditelor profesionale se stabileste prin metodologie elaborata
de Ministerul Educatiei.

(4) Personalul didactic care nu realizeaza, din motive imputabile lui, numarul de credite
stabilit conform alin. 3, nu poate fi trecut la urmatoarea transa de vechime si este planificat in
anul scolar urmator sa parcurgd un program de perfectionare.

(5) Conditia prevazuta la alin. (2) se considera indeplinita daca persoana in cauza a obtinut, in
intervalul amintit, definitivarea in Tnvatamant, un grad didactic, masterat sau doctorat in
psihologie/stiintele educatiei sau este absolvent al unui institut sau facultéti de profil. sau
doctoratul

Art. 76.

Formarea initiald a personalului didactic reprezintd dobandirea de cunostinte si competente,
pe domenii de studii, prin invatamant universitar, in vederea ocuparii posturilor didactice.

Art. 77.

(1) Formarea continud a personalului didactic are ca scop innoirea si perfectionarea practicilor
profesionale, precum si schimbarea orientarii profesiei prin dobandirea de noi competente.

(2) Formarea continua se realizeaza prin perfectionare si conversie profesionala.

(3) Perfectionarea se poate realiza prin:

a) definitivare Tn invatamant si trepte de perfectionare didactica;

b) activitati metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de Tnvatamant
sau pe grupuri de unitati -comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice;

¢) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane si schimburi de experienta
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pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) stagii periodice de informare stiintifica de specialitate si In domeniul stiintelor educatiei;
e) forme de perfectionare prin invatamant la distanta;

f) cursuri organizate de societati stiintifice si de alte organizatii profesionale ale personalului
didactic, precum si de alte institutii si organizatii acreditate;

g) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice sau pentru
obtinerea definitivarii in ITnvatamant ori a treptelor de perfectionare didactica, in conformitate
cu prevederile legii;

h) cursuri de pregatire si de perfectionare pentru personalul de conducere, de monitorizare si
evaluare, potrivit unor programe specifice;

1) burse de perfectionare si stagii de studiu si de documentare, realizate in tarasi In strainatate;
J) cursuri postuniversitare, masterate in stiinte ale educatiei, management educational,
managementul organizatiei, studii administrative, europene;

k) doctorat;

1) studii post-doctorale:

m) alte forme de perfectionare stabilite prin metodologia elaborata de Ministerul Educatiei.

(4) Prin metodologia de perfectionare aprobata de minister se vor stabili numarul de credite ce
pot fi alocate fiecarei forme de perfectionare.

Art. 78.

(1) Perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza in institutii specializate prin
forme si programe aprobate/avizate de Ministerul Educatiei sau de structurile sale abilitate, in
raport cu exigentele asigurarii calitatii Tn educatie, cu evolutia diferitelor discipline/module de
studiu, cicluri de invatamant si profiluri, precum si in functie de necesitatile si de interesele de
perfectionare a diferitelor categorii de personal didactic.

(2) In perfectionarea personalului didactic de predare, de conducere, monitorizare, evaluare si
control din invatamantul preuniversitar se aplica sistemul unitatilor de credite transferabile
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) Formarea continua a personalului didactic este coordonata de Ministerul Educatiei si se
realizeaza in:

a) institutii de invatamant superior, prin facultati, departamente si catedre;

b) case ale corpului didactic;

c) Palatul National al Copiilor;

d) centre, institute si alte organisme acreditate in acest scop de Ministerul Educatiei.

(4) Casele corpului didactic, impreuna cu institutiile si unitatile prevazute la alin.(3), asigura
organizarea si realizarea perfectionarii personalului didactic, potrivit metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei.

Art. 79.
(1) Definitivarea in invatamant se poate obtine de catre personalul didactic care indeplineste
conditiile de studii prevazute la art.38 si urmatoarele, care are un stagiu de cel putin doi ani de

predare efectiva la catedra, care a avut in aceasta perioada functia de baza in invatamant si
calificativul de cel putin ,,Bine” in perioada de stagiatura.
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(2) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluarii realizate de mentor,
avizatd de consiliul de administratie, personalul didactic stagiar are dreptul sa se inscrie la
examenul pentru definitivarea in invatamant.

(3) Personalul didactic se poate prezenta la examenul de definitivare in trei sesiuni, in cel mult
cinci ani de la expirarea stagiului minim prevazut la alineatul 1.

(4) Personalul didactic titular care nu obtine definitivarea in Tnvatamant pierde calitatea de
titular si, ca urmare, contractul individual de munca al acestuia se desface, potrivit legii.

(5) Examenul pentru definitivarea in invatamant consta in:

a) o inspectie speciala precedatd de o inspectie curenta;

b) o proba scrisa la una din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea pe care
cadrul didactic o poate preda conform legii si metodica predarii respectivei specializari;

¢) o proba orala/practica la una din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea
pe care cadrul didactic o poate preda conform legii si metodica predarii respectivei
specializari;

d) o proba scrisa la psihopedagogie.

(6) Programele cu continuturi unice pentru probele scrise, orale, practice si bibliografia pentru
fiecare specialitate, profil si domeniu se aproba de catre Ministerul Educatiei.

(7) Personalului didactic care a obtinut definitivarea in invatamant i se recunoaste
definitivatul pentru oricare dintre celelalte functii didactice prevazute la art. 31 1n cazul in
care indeplineste conditiile de studii necesare pentru ocuparea acelor functii.

Art. 80.

(1) Treptele de perfectionare didactica se pot parcurge de catre personalul didactic indiferent
de vechimea in sistemul de educatie si care a acumulat numarul corespunzator de credite
pentru trecerea la o alta treapta salariala. Aceasta se va produce daca rezultatele la clasa vor
valida pregatirea continua.

Probele pentru trecerea la o noua treapta salariala vor fi:

a) o inspectie speciala;

b) o proba scrisa

la una din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea pe care cadrul
didactic o poate preda conform legii si metodica predarii respectivei specializari;

¢) o proba orala/practica la una din specializarile de pe diploma/diplome sau la specializarea
pe care cadrul didactic o poate preda conform legii si metodica predarii respectivei
specializari;

d) o proba scrisa la psihopedagogie.

e) evaluarea rezultatelor evolutiei elevilor pe ultimii doi ani

f) evaluarea performantelor didactice a elevilor

(3) Programele cu continuturi unitare pentru probele scrise, orale, practice si bibliografia
pentru fiecare specialitate, profil si domeniu se aproba de catre Ministerul Educatiei.

Art. 81.

(1) Gradul de specialist in educatie se poate obtine de catre personalul didactic care are o
experienta de predare efectiva la catedra de cel putin zece ani de si care a acumulat numarul
corespunzator de credite, a demonstrat performanta inalta in educatie si a efectuat cursuri de
specialitate ce i-au conferit titlul de doctor.

(2) Probele pentru obtinerea gradului didactic I constau in:

a) colocviu de admitere la examenul de acordare a titlului de specialist in educatie;
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b) inspectie speciala;

c) elaborarea unei lucrari metodico-stiintifice in specialitate/profil/domeniu;

d) sustinerea lucrarii, in fata comisiei instituite, conform metodologiei Ministerului Educatiei.
(3) Domeniile de continut si bibliografia pentru colocviul de admitere se aproba

de Ministerul Educatiei.

(4) In cazul in care personalul didactic a obtinut media 10 la examenul pentru obtinerea treptei
de perfectionare didactica anterioara, beneficiaza de o reducere de un an a termenului de
inscriere la titlului de specialist in educatie.

(5) Personalului didactic care a obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul specializarii pe
care o preda si care indeplineste conditiile prevazute la art. 38 din prezenta lege 1 se acorda
titlul de specialist in educatie dupa efectuarea unei inspectii speciale, daca pe o perioada de
cel putin un an scolar a desfasurat activitate de predare la catedra de minim patru ore
saptamanal confirmata de performanta elevilor in imbunatatirea parametrilor personali
conform criteriilor de performanta elaborate de MECI.

Art. 82.

(1) In cazul in care personalul didactic a dobandit mai multe specializari si/sau functii
didactice, definitivarea in invatamant si treptele de perfectionare didactica obtinute la una din
aceste specializari si/sau functii didactice se recunosc pentru oricare dintre specializarile
si/sau functiile didactice obtinute prin studii, potrivit prevederilor art. 38 si urmatoarele,
indiferent de treapta de invatamant in care functioneaza.

(2) Recunoasterea definitivarii in Tnvatamant si treptelor de perfectionare didactica a se face
de drept, pe baza de documente doveditoare, 1n situatia in care personalul didactic desfasoara
activitate in noua specializare si/sau functie didactica.

(3) Definitivarea in invatamant si treptele de perfectionare didactica se acorda prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Profesorii care ocupa functii cu drept de rezervare a catedrei, inscrisi la treptele de
perfectionare didactica, trebuie sa desfasoare cel putin patru ore de predare saptamanal, in
anul 1n care se efectueaza inspectia scolara speciala.

(5) Educatoarele si invatatorii, institutorii si maistrii care ocupa functii cu drept de rezervare a
catedrei, Inscrise/inscrisi la treptele de perfectionare didactica, trebuie sa desfasoare cel putin
patru ore de predare in calitate de formatori la CCD, saptamanal, in anul in care se efectueaza
inspectia scolard speciala.

(6) In caz de nepromovare a examenului pentru obtinerea treptelor de perfectionare didactica
candidatul se poate reinscrie pentru sustinerea unui nou examen, incepand cu anul scolar
urmator.

(7) Gradele didactice I si II obtinute anterior sunt recunoscute ca trepte de perfectionare
didactica.

(8) Treptele de perfectionare didactica sunt continue pe tot parcursul carierei didactice si se
coreleaza cu cresteri salariale pe masura demonstrarii performantei in educatie.

Art. 83.

(1) Inspectiile speciale in vederea obtinerii treptelor de perfectionare didactice se pot efectua
de catre experti in educatie, personal didactic din institutii de Tnvatamant superior — profesori,
conferentiari, lectori universitari/sefi de lucrari, inspectori din directiile judetene/ a municipiul
Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si Ministerul Educatiei si personal didactic de
predare din unitati de Tnvatamant scolar care au titlul de doctor potrivit metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei.

30



(2) Personalul didactic desemnat pentru a efectua inspectii speciale trebuie sa fi obtinut cel
putin cu o treapta de perfectionare mai mult decat candidatul,in specialitatea corespunzatoare.
(3) Personalul didactic titlul de expert in educatie care urmeaza cursuri de formare acreditate
in specialitate sau in management educational si acumuleaza dupa fiecare 5 ani numarul de
credite stabilit prin metodologie a Ministerului Educatiei, beneficiaza de un stimulent de 5 %
din salariul de baza care se include 1n acesta.

Art. 84.

Conversia profesionala in sistemul de Tnvatamant vizeaza extinderea pregatirii initiale in
vederea obtinerii dreptului de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice si
se organizeaza conform legii.

Art. 85.

Activitatile de formare continua obligatorii prevazute la art.77 se finanteaza de la bugetul de
stat.

Art. 86.

Modalitatile de organizare, de desfasurare, de evaluare si de finantare a activitatilor de
formare continud a personalului didactic si de obtinere a definitivarii si a gradelor didactice
sunt stabilite prin metodologie aprobata de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL IV — Evaluarea personalului didactic
Art. 87.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic se face anual,
in baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale anuale, in baza criteriilor
stabilite, personalului didactic i1 se acorda unul dintre urmatoarele calificative: "foarte bine",
"bine", "satisfacator", "nesatisfacator".

(3) Contestatia referitoare la calificativul obtinut ca urmare a evaluarii anuale se solutioneaza

de catre forul ierarhic superior.
Art. 88.

(1) Unitatea/institutia de invatamant elaboreaza propria metodologie de evaluare a
personalului didactic de predare, in baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei.
(2) In cazul unitatilor de invatamant, metodologia de evaluare a personalului didactic de
predare este avizata de consiliul profesoral si aprobata de consiliul de administratie.

Art. 89.

Evaluarea personalului didactic de inovare-dezvoltare se realizeaza pe baza unei metodologii
elaborate de institutiile/unitatile mentionate la art.30 din prezenta lege.

Art. 90.

31



(1) Evaluarea personalului didactic de conducere de la nivelul unitatii de invatamant se
realizeaza pe baza unei metodologii elaborata in baza criteriilor generale stabilite de
Ministerul Educatiei, pentru:

a) unitatea de invatamant pentru directorul adjunct si directorul educativ, cu avizul consiliului
profesoral si aprobarea consiliului de administratie;

b) directia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar pentru
directorul unitatii de invatamant, cu avizul Consiliului consultativ al directorilor si al
autoritatii publice locale.

(2) Evaluarea personalului didactic de conducere de la nivelul directiei judetene pentru
invatamant preuniversitar si de la nivelul Ministerului Educatiei se face conform Statutului
functionarului public.

Art. 91.

Evaluarea personalului didactic de monitorizare, evaluare si control de la nivelul directiei
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si de la nivelul
Ministerului Educatiei se realizeaza in conformitate cu Statutul functionarului public.

Art. 92.

Evaluarea personalului didactic auxiliar se face pe baza metodologiei de evaluare a
personalului elaborata de unitatea /institutia angajatoare, aprobata de consiliul de
administratie.

CAPITOLUL V — Salarizarea personalului didactic
Art. 93.

(1) Salarizarea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar se stabileste
diferentiat, in raport cu:

a) calitatea activitatii, evaluata pe baza criteriilor de performanta stabilite de Ministerul
Educatiei si adaptatd de fiecare unitate sau institutie de invatamant la contextul specific, prin
fisa postului;

b) functia didactica indeplinita;

¢) nivelul studiilor cerute pentru ocuparea functiei didactice, potrivit legii;

d) gradul didactic;

e) titlul stiintific;

f) vechimea recunoscuta in Tnvatamant, structurata pe transe de vechime cuprinse in grila de
salarizare;

) locul si conditiile specifice in care se desfasoara activitatea.

1) nivelul de performanta

(2) Salariul personalului didactic este compus din:

a) salariul de baza

al functiei didactice, conform grilei de salarizare;

b) retributie suplimentara stabilitd de consiliul de administratie al unitatii de invatamant
pentru cresterea calitatii si care face parte din baza de calcul pentru alte sporuri si drepturi
salariale care se calculeaza la salariul de baza;

¢) alte drepturi, sporuri si indemnizatii;
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d) crestere cu 10% la salariul de baza prin parcurgerea fiecarei trepte de perfectionare
didactica la un an dupa parcurgere si in urma confirmarii practice a rezultatelor prin cresterea
nivelului de performanta didactica, sau imediat in situatia unor performante didactice
exceptionale.

(3) Personalul didactic beneficiaza de indemnizatiile si sporurile care fac parte din salariul de
bazasi devin baza de calcul pentru alte sporuri si drepturi salariale care se calculeaza la
salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) Personalul didactic din Tnvatamantul pentru copii cu cerinte educationale speciale
beneficiaza de o indemnizatie de 15% din salariul de baza al functiei didactice conform grilei;
b) Personalul didactic cu performante deosebite in activitatea desfasurata in ultimii patru ani
scolari poate beneficia de gradatia de merit, acordata prin concurs. Aceastd gradatie se acorda
pentru 16% din posturile didactice existente in unitatile/institutiile de Tnvatamant din judet,
respectiv din municipiul Bucuresti si reprezinta un spor de 25% aplicat la salariul de baza

al persoanei indreptatite;

c¢) Personalul didactic poate beneficia de salariu de merit reprezentand un spor de pana

la 15% aplicat la salariul de baza al persoanei indreptatite. Personalul didactic beneficiaza

de salariu de merit conform prevederilor legale;

d) Personalul didactic cu o vechime de predare efectiva, neintrerupta de peste 5 ani, in baza
unui contract de munca, beneficiaza de spor de stabilitate. Cuantumul sporului de stabilitate
este de 10% din salariul de baza pentru personalul didactic cu o vechime cuprinsa

intre 5 si 10 ani si de 15% pentru personalul didactic cu o vechime de cel putin 10 ani. De
acest spor beneficiazasi personalul cu o vechime de peste 5 ani in Ministerul Educatiei in
directia judeteana/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar sau in
unitatile/institutiile aflate in subordinea sau coordonarea acestora;

e) Personalul didactic beneficiaza de un spor pentru suprasolicitare neuropsihica de 3% din
salariul de baza, la fiecare transa de vechime, grad sau treapta profesionala. De acest spor
beneficiaza si personalul din Ministerul Educatiei si din directiile judetene/a municipiului
Bucuresti pentru invatamant preuniversitar, corespunzator fiecarui grad profesional si treapta
de salarizare;

f) Personalul didactic care indeplineste functia de diriginte, inclusiv consilierul, invatatorul,
institutorul, educatoarea primeste o indemnizatie de 10% din salariul de baza.

g) Personalul didactic care indeplineste functii de profesor metodist in casa corpului didactic,
coordonator CJAP, profesor coordonator al structurilor din cadrul unitatilor cu personalitate
juridica, coordonator de cerc pedagogic primeste o indemnizatie de 10-20% din salariul de
baza;

h) Indemnizatia de conducere, de monitorizare, evaluare si control se acorda prin aplicarea
procentului, stabilit pe baza criteriilor de performanta, la nivelul maxim al salariului de baza
al functiei didactice ocupate, prevazut la titlul de expert in educatie si vechime de peste 40 ani,
procentele fiind urmatoarele:

-40-75 % pentru director general, director, sef de serviciu, sef de birou din Ministerul
Educatiei si din organisme aflate in subordinea sau coordonarea directa

a acestuia si pentru directorul directiei judetene/ a municipiului Bucuresti pentru invatamant
preuniversitar;

-30-50 % pentru functii de monitorizare, evaluare si control din Ministerul Educatiei, pentru
directorul adjunct din directia judeteana/ a municipiului Bucuresti pentru Invatamant
preuniversitar si pentru directorul casei corpului didactic;

-25-45 % pentru inspectorul scolar de specialitate, inspector scolar si pentru functii
echivalente din directiile judetene/ a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar;
-0 indemnizatie de pand la 50 % pentru directorul unitatii de invatamant.
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1) Salarizarea directorului educativ si adjunct al unitatii de Tnvatamant, din palatele si cluburile
copiilor asigurata printr-un salariu de baza, care se calculeaza la nivelul maxim al functiei
didactice corespunzatoare studiilor, la care se adauga o indemnizatie de conducere de pana

la 40 %;

j) Indemnizatia pentru control si evaluare care se acorda personalului din directiile judetene/a
municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si din Ministerul Educatiei in procent
de 25% la salariul de baza, care face parte din acesta;

k) Un spor de 30% fatd de salariul de baza pentru personalul didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, care are titlul stiintific de doctor.

(5) Nivelul indemnizatiilor de conducere acordate directorilor, directorilor educativi si
directorilor adjuncti din unitatile de Tnvatamant se stabileste de consiliul de administratie al
scolii cu avizul directiei judetene/ a municipiului Bucuresti pentru Invatamant preuniversitar
st al consiliilor locale sau judetene, dupa caz, pe baza criteriilor elaborate de directiile
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar in functie de amploarea si
complexitatea sarcinilor, marimea si specificul unitatii si de performantele manageriale.
Aceste indemnizatii se inscriu in contractul de management educational si pot fi revizuite
anual.

(6) Personalul didactic beneficiaza de indemnizatii, sporuri si alte drepturi salariale care nu
fac parte din salariul de baza, dupa cum urmeaza:

a) Personalul didactic care desfasoara activitate didactica in zone izolate primeste o
indemnizatie de 580% din salariul de baza al functiei didactice conform grilei de salarizare, in
raport cu gradul de izolare. Diferentierile pe zone si localitati, in cadrul limitelor prevazute de
lege, se stabilesc prin hotarare de Guvern,;

b) Personalul didactic desemnat sa conduca si sa realizeze practica pedagogica pentru
pregatirea viitoarelor educatoare si a viitorilor Tnvatatori, institutori si profesori beneficiaza
de un spor de 10-15% din salariul de baza al functiei didactice conform grilei de salarizare
calculat in raport cu numarul elevilor sau al studentilor practicanti, proportional cu timpul
lucrat. Procentajul de acordare a sporului va fi stabilit prin regulamentul de practica
pedagogica aprobat de Ministerul Educatiei;

c¢) Mentorul care asigura asistenta si Indrumarea stagiarului beneficiaza de un spor de 10%
(20%) din salariul de baza al functiei didactice conform grilei de salarizare;

d) Personalul didactic care asigura predarea simultand in invatamantul obligatoriu la doud
-cinci clase de elevi in invatamantul primar si gimnazial beneficiaza de un spor de 10-20% la
salariul de baza. Procentul de acordare a sporului va fi stabilit pe baza criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei;

e) Personalul incadrat in directiile judetene/ a municipiului Bucuresti pentru invatamant
preuniversitar Ministerul Educatiei beneficiaza de un spor de confidentialitate de 15% din
salariul de bazasi de un spor de mobilitate de 25% din salariul de baza;

f) Personalul didactic beneficiazasi de alte sporuri pentru conditii deosebite de munca, de
premii si alte drepturi banesti prevazute de legislatia muncii, stabilite prin metodologie
elaboratd de Ministerul Educatiei;

g) Personalul din invatamant si din Ministerul Educatiei care lucreazd mai mult de 75% din
timpul normal de lucru la computer beneficiaza de un spor de pana la 10% din salariul de baza.
Cuantumul sporului si personalul care urmeaza sa beneficieze de acesta se stabilesc, In
conditiile prevazute de lege, de consiliul de administratie al unitatii, respectiv de conducerea
institutiei angajatoare.

Art. 94.
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(1) Personalul didactic poate fi salarizat si prin plata cu ora.

(2) Valoarea unei ore prestate in regim de plata cu ora este egala cu valoarea unei ore din
salariul corespunzator normei didactice de predare.

(3) Se incheie contract de munca pe durata determinata, indiferent de numarul de ore,
personalului didactic care nu are un alt contract de munca.

Art. 95.

Personalul didactic angajat cu contract de munca pe perioada determinata beneficiaza de
aceleasi drepturi salariale ca si personalul didactic titular.

Art. 96.

(1) Gradatia de merit se acordad pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul
judetului. Gradatia de merit se calculeaza prin aplicarea unui procent de 25% la salariul de
baza al persoanei indreptatite si devine baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se
acorda in raport cu salariul de baza.

(2) Gradatia de merit se atribuie personalului didactic, pe o perioada de patru ani. Procedura
de atribuire a gradatiei de merit si criteriile se stabilesc prin metodologia elaborata

de Ministerul Educatiei.

(3) De gradatie de merit beneficiaza, in conditiile legii, si personalul didactic incadrat in
functii de conducere, de monitorizare, evaluare si control, precum si personalul didactic
auxiliar.

(4) Personalul didactic nu poate beneficia simultan de gradatie de merit si de salariu de merit.

Art....In cazul unor rezultate didactice sau manageriale necorespunzatoare drepturile salariale
peste salariul de baza se pot suspenda pana la recastigarea acestora prin cresterea performantei,
sau se pot pierde definitiv prin incetarea contractului individual de munca.

Capitolul... CARIERA DIDACTICA

Art...Toate cadrele didactice beneficiaza de posibilitatea avansarii pe verticala sau pe
orizontala in schema functionala a educatiei. Aceasta schema cuprinde trepte de
pregatire profesionala, stagii de formare continua psiho-pedagogica si pe specialitati
complementare si inrudite cu cea de baza care pot da posibilitatea cadrelor didactice sa-
si schimbe sau sa-si imbogateasca profilul didactic, trepte administrative si specializari
punctuale de care are nevoie Unitatea Educativa. Aceste specializari sunt: specialist in
educatie, mentor, specialist in programe finantate, specialist in evaluarea didactica,
antreprenor artistic, altele cerute de structura programelor scolii

Art...Orice cadru didactic indiferent de vechime poate alege sistemul de formare
acreditat care sa-i permita sa-si identifice abilitatile si interesul de cariera cu nevoile
sistemului si cu oportunitatile de angajare in sistem

Art...Cadrele didactice pensionare pot lucra in sistemul de educatie pe alte pozitii decat
cele didactice in completare si in regim de plata cu ora

Art... Toate cadrele didactice isi pun la dispozitie competentele pietei educative, acestea
fiind vizibile intr-o baza de date organizata de SOCEDU

Art... Toate Unitatile Educative isi fac transparente programele educative in curs sau in
perspectiva precum si pozitiile libere pentru anul urmator sau curent

Art...Negocierea angajarilor pe pozitiile libere se face printr-un targ de joburi organizat
anual in fiecare judet de catre SOCEDU
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Art...La angajare fiecare cadru didactic este obligat sa prezinte actele de studii si trei
recomandari insotite de date de contact ale angajatorilor anteriori

Art...Definitivarea pe una din pozitiile unei Unitati Educative se face dupa trei ani de
functionare in acea unitate si se mentine daca nu apar contestatii evaluate ulterior de o
comisie externa in privinta abaterilor de la normele de conduita morala sau
deontologica, sau de la normele de calitate si performanta in educatie

Art...In cazul in care un profesor cu grad definitiv doreste sa-si schimbe profilul de
cariera didactica in interiorul Unitatii Educative, scoala are obligatia sa-i asigure
posibilitatea instruirii in programle de formare continua necesare schimbarii profilului
si sa-i pastreze pozitia libera pe perioada de cel mult un an a stagiului de formare
continua

Art...Cadrul didactic inscris la un stagiu de formare continua neabsolvit inca poate fi
transferat pe functie sau angajat provizoroiu pana la absolvirea stagiului.

Art...In cazul in care cardele didactice si scolile nu au reusit sa-si acopere necesitatile de
angajare la targul de joburi este pusa la cerere la dispozitie baza de date a pietei de
competente pentru realizarea unor contacte reciproce si gasirea solutiilor potrivite
ambelor parti.

Capitolul VI - PENSIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC
Art. 97.

(1) Personalul didactic beneficiaza de pensie pentru munca depusasi limita de varsta, de
pensie pentru pierderea capacitatii de munca, de pensie suplimentarasi de alte drepturi de
asigurari sociale, in conditiile legii.

(2) Membrii de familie pot beneficia, in conditiile legii, de pensie de urmas.

(3) Personalului didactic de predare, de consiliere si de terapie educationala, de documentare
st informare si didactic auxiliar, angajat prin concurs, care beneficiaza

de pensie de invaliditate, i se rezerva postul pe durata invaliditatii.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut total sau partial capacitatea de munca, ca urmare a
unei boli profesionale, are dreptul pe perioada invaliditatii la o pensie stabilitd conform legii.
Art. 98.

Personalul didactic cu o vechime efectiva de cel putin 25 de ani in Invatamant beneficiaza
la implinirea varstei legale de pensionare de pensie de serviciu in cuantum de 80% din media
veniturilor brute realizate in ultimele 12 luni de activitate inainte de data pensionarii.

Art. 99.

(1) Personalul didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare se pensioneaza
conform legislatiei muncii.

(2) Personalul didactic poate fi pensionat la cerere cu 5 ani mai devreme decét limitele de
varsta prevazute de lege.

(3) La solicitarea cadrului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare la limita
de varsta, acesta poate fi mentinut in activitate pana la finalizarea cursurilor anului scolar
respectiv, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de iInvatamant.

(4) Personalul didactic pensionat poate desfasura activitati didactice, salarizate prin plata cu
ora, dupa implinirea varstei standard de pensionare.
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Art. 100.

(1) Personalul didactic din invatamantul preuniversitar de stat, cu gradul didactic I sau cu
titlul stiintific de doctor, care dovedeste competenta profesionala deosebita, poate fi mentinut
ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, la cerere, cu avizul
consiliului profesoral al unitatii de Tnvatamant, exprimat in urma votului nominal deschis si cu
aprobarea anuald a directiei judetene/ a municipiului Bucuresti pentru Invatamant
preuniversitar.

(2) Directia judeteana/ a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar dispune
concedierea personalului didactic pentru care nu a fost aprobatd mentinerea ca titular in
functia didacticd peste varsta de pensionare, in cazul in care acesta nu solicita

pensionarea in conditiile legii.

Art. 101.

Personalul didactic care a desfasurat activitati didactice beneficiaza de o recalculare
suplimentard a pensiei, potrivit legii.

TITLUL II DISTINCTII SI PREMII
Art. 102.

(1) Personalul didactic titular de predare si cel cu post rezervat din Ministerul Educatiei, din
organisme sau institutii aflate in subordinea Ministerului Educatiei, si din directiile judetene/a
municipiului Bucuresti pentru ITnvatamant preuniversitar cu rezultate excelente in activitatea
desfasurata, poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, precum si premii, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului mentionat la alin. (1) sunt:

a) Ordinul Spiru Haret, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acorda

personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

b) Medalia Membru de Onoare al corpului didactic; medalia se acorda personalului didactic
pensionabil, cu activitate deosebita Tn invatamant.

Art. 103.

In afara distinctiilor prevazute la art. 102, ministrul Educatiei este autorizat si

acorde personalului didactic, precum si celor care detin functii publice specifice in Ministerul
Educatiei si in directiile judetene/ a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar
urmatoarele distinctii si premii:

a) Adresa de multumire publica;

b) Diploma Gheorghe Lazar, clasele I, a II-a si a III-a, pentru invatamantul preuniversitar, cu
acordarea unui premiu de 20%, 15%, respectiv 10% din suma salariilor de baza

primite in ultimele 12 luni;

¢) Diploma de excelenta

personalului se acorda didactic pensionat sau pensionabil, cu activitate deosebita in
invatamant; diploma este Insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza,
corespunzator functiei Indeplinite in ultimele 12 luni de activitate.

Art. 104.

(1) Distinctiile si premiile prevazute la Art. 102 si 103 din prezenta lege se acorda
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in baza unui regulament, aprobat de ministrul Educatiei, in limita unui procent de 1% din
numarul total al posturilor didactice la nivelul fiecarui judet/ municipiul Bucuresti.

(2) Gradatiile de merit, premiile si distinctiile se platesc din bugetul Ministerului Educatiei.
TITLUL III RASPUNDEREA DISCIPLINARASI PATRIMONIALA

A PERSONALULUI

DIDACTIC

CAPITOLUL I — Tipuri de sanctiuni
Art. 105.

(1) Personalului didactic din invatamant i se aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare ori de
cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 106.

(1) Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului didactic, in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
monitorizare si evaluare, cu pana la 10%, pe o perioada de 1-3 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de monitorizare, evaluare si control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de monitorizare, evaluare si control;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

g) desfacerea profesionala a contractului individual de munca

(2) In situatia in care persoanele sanctionate beneficiaza de salariu de merit sau de gradatie de
merit, acestora li se suspenda aceste drepturi, de drept, pe perioada sanctionarii.

(3) In cazul scaderii accentuate a performantelor didactive pe o perioada de trei luni
consecutive sporurile salariale peste salariul de baza se pot pierde temporar pana la revenirea
pe nivelul normal de performanta.

Art... Directorul poate recomanda eliminarea elevului pe o perioada de 7-20 de zile sau
transferarea sa la o scoala particulara sau cu programe speciale
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Art...Elevul a carui excludere devine posibila trebuie instiintat in scris despre aceasta
posibilitate anterior excluderii la savarsirea primelor abateri disciplinare

CAPITOLUL II — Sesizarea savarsirii abaterii
Art. 107.

(1) Sesizarea se face in scris si se consemneaza la registratura generala a unitatii sau a
institutiei respective sau a autoritatilor ierarhic superioare. Nu sunt luate In considerare
sesizarile anonime.

(2) Institutiile ierarhic superioare pot sa se autosesizeze in cazul in care exista indicii ale
savarsirii unei abateri disciplinare.

CAPITOLUL III -Procedura de cercetare a abaterii disciplinare

Art. 108.

(1) La nivelul unitatilor si institutiilor de invatamant, directiilor judetene/a municipiului
Bucuresti pentru invatamant preuniversitar, al Ministerului Educatiei, si al institutiilor aflate
in subordonare sau coordonare, se constituie comisii de cercetare a abaterilor disciplinare.
(2) Membrii comisiei sunt desemnati prin vot al organismului colegial de conducere si sunt
numiti prin decizie/ordin.

(3) Comisia este formata din 3-7 membri si doi supleanti, din care:

a) minim doi membri ai comisiei trebuie sa ocupe o functie didactica cel putin egala

cu cea a persoanei cercetate;

b) un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte persoana aflata

in discutie sau un reprezentant al salariatilor, acolo unde nu exista sindicat;

(4) Membrii comisiei de cercetare trebuie sa fie persoane recunoscute pentru autoritatea lor
profesionalasi morala.

Art. 109.

(1) Cercetarea presupusei abateri disciplinare se face in termen de cel mult 30 zile de la data
inregistrarii sesizarii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la savarsirea faptei.

(2) Comunicarea rezultatului cercetarii si, dupa caz, a deciziei de sanctionare, se face n
termen de cel mult 5 zile de la stabilirea sanctiunii, personal celui in cauza, cu semnatura de
primire. In cazul in care persoana refuzi si primeasca decizia, aceasta se transmite prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de aceasta.

Art. 110.

(1) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, gradul de vinovatie al salariatului, precum si orice alte
date concludente.

(2) Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. In acest sens,
persoana cercetatd va fi convocata in scris de catre comisia de cercetare, cu minimum 48 ore
inainte, precizandu-se obiectul, data, ora si locul audierii. Odata cu convocarea, persoanei
cercetate i se pun la dispozitie toate actele cercetarii existente la momentul respectiv.
Audierea se finalizeaza cu un proces verbal semnat de membrii comisiei de cercetare si de
persoana audiata.

(3) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, persoana cercetata are dreptul si formuleze sisa
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sustind toate apararile in favoarea sa sisd ofere comisiei de cercetare toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistata, la cererea sa, de
catre un aparator. Comisia de cercetare are obligatia de a verifica sustinerile facute de catre
persoana cercetata, in aparare.

(4) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd in conditiile prevazute la alin.(2),
fara un motiv obiectiv, refuzul acesteia de a da declaratii scrise, sau refuzul de a semna
procesul verbal de audiere se constatd intr-un proces-verbal separat si nu Impiedica
finalizarea in termen a cercetarti.

Art. 111.

(1) Cercetarea se finalizeaza prin intocmirea unui raport de catre comisia de cercetare, in care
se consemneaza rezultatul cercetarii si se propune sanctiunea sau, dupa caz, se constata
inexistenta abaterii disciplinare.

(2) Raportul comisiei de cercetare trebuie sa contina, Tn mod obligatoriu, descrierea faptei
care constituie abatere disciplinara. Prevederile din statutul personalului didactic si din alte
acte normative, care au fost incalcate de catre persoana cercetata, motivele pentru care au fost
inlaturate apararile formulate de catre persoana cercetatd in timpul cercetarii disciplinare.
Raportului i se anexeaza procesul verbal mentionat la art. 110 alin (4) din prezenta lege.

CAPITOLUL IV -Aplicarea sanctiunii
Art. 112.

(1) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de catre organismul care
a dispus cercetarea prin votul majoritatii membrilor acestuia si se aplica prin decizie/ordin
emis/a de catre conducatorul autoritatii/institutiei in care persoana cercetata

isi desfasoara activitatea sau a institutiei ierarhic superioara care a dispus cercetarea.

(2) La stabilirea sanctiunii disciplinare se tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de persoana in cauza, imprejurarile in care abaterea a fost savarsita,
gradul de vinovatie a persoanei, consecintele abaterii disciplinare, comportarea generala
in serviciu a persoanei, precum si de existenta in antecedentele acesteia — mentionate in
dosarul profesional — a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile
prezentei legi.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate stabili o singura sanctiune.

Art. 113.

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) prevederile legale incalcate;

c) apararile formulate in timpul cercetarii disciplinare si motivele pentru care au fost inlaturate;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 114.
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Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare nu poate fi dispusa mai Inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

CAPITOLUL V -Contestarea sanctiunii
Art. 115.

Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in scris, decizia respectiva in termen de 15
zile de la luarea la cunostinta.

Art. 116.

In invatamantul preuniversitar, contestatia se depune la Colegiul de disciplini al directiei
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar, pentru sanctiunile
prevazute la art. 106 (1) lit. a)-b), si la Colegiul central de disciplind al Ministerului Educatiei,
pentru sanctiunile prevazute la art. 106 (1) lit. ¢)-f) din prezenta lege.

Art. 117.

(1) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile Colegiului
central de disciplind al Ministerului Educatiei se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin
al ministrului Educatiei.

(2) Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile Colegiului
de disciplina directiei judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar sunt
stabilite prin regulament aprobat prin hotarare a consiliului de administratie al directiei
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar.

Art. 118.

(1) Hotararea acestor colegii este definitivasi se comunica persoanei in cauzasi autoritatii care
a stabilit sanctiunea initiala, in termen de 15 zile de la pronuntare, dar nu mai tarziu de 30 zile
de la data inregistrarii contestatiei la colegiile mentionate la art.108 din prezenta lege.

(2) Hotararea se aplica de catre autoritatile mentionate la art. 108 alin.(1) din prezenta lege.

Art. 119.

Persoana sanctionata poate ataca hotararea colegiului la instantele judecatoresti competente,
in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta.

CAPITOLUL VI — Radierea sanctiunii
Art. 120.

In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare, imbunatatindu-si
activitatea si comportamentul, sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 106 alin. (1), lit. a) si b);

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile
disciplinare prevazute la art. 106 alin. (1) lit. ¢), d);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 106 alin. (1) lit. e), f).
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(2) Autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazuta la art. 106 alin. (1) lit. a)-e) poate dispune,
la cerere, ridicarea si radierea sanctiunii, facAndu-se mentiunea corespunzatoare in statul
personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 121.

Raspunderea patrimoniala a personalului didactic se stabileste potrivit legislatiei muncii.
Demersurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre conducerea unitatii
sau ainstitutiei cu personalitate juridica al carei salariat este cel in cauza, n afara de cazurile
cand, prin lege, se dispune altfel.

Partea III: DEONTOLOGIA PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN INVATAMANT

Art. 122.

Activitatea personalului didactic se desfasoara in acord cu legislatia nationala, europeanasi
internationald in domeniul de referinta, cu drepturile fundamentale ale omului si cu
respectarea drepturilor copilului.

Art. 123. Principiile si normele de conduita obligatorii ale personalului didactic sunt:
a) integritate moralasi profesionala;

b) confidentialitate;

c) respectarea interesului public;

d) respectarea legislatiei generale si specifice domeniului;
€) respectarea autonomiei personale;

f) onestitate si corectitudine intelectuala;

g) respect si toleranta;

h) autoexigenta

in exercitarea profesiei;

1) implicare in cresterea prestigiului scolii in comunitate.

Art. 124.

Personalul didactic are obligatia promovarii unei imagini pozitive a profesiei si
responsabilitatea propriei formari profesionale.

Art. 125.

Principii si norme de conduita

obligatorii ale personalului didactic in relatiile cu elevii:

a) asigurarea libertatii de exprimare a elevului;

b) excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare;

¢) acordarea cu obiectivitate si profesionalism a calificativelor si a notelor;

d) respectarea demnitatii si excluderea abuzurilor de orice fel in raport cu elevii;
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e) exigenta, corectitudine si coerentd comportamentala;

f) acordarea unei atentii diferentiate in functie de nevoile educative ale fiecarui elev;
g) respectarea prevederilor regulamentelor scolare;

h) respectarea personalitatii elevului;

1) neexercitarea de presiuni si constrangeri de natura materiala, spirituala, religioasa
sau de oricare altd natura.

Art. 126.

In relatiile cu elevii, personalul didactic are obligatia de a asigura sub sanctiuni ale abaterii de
la codul etic si de deontologie profesionala urmatoarele:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala, cat si in cadrul
activitatilor in afara acesteia, in vederea asigurarii securitatii tuturor celor implicati in aceste
actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice sau verbale asupra elevilor, sub orice forma;

¢) asigurarea protectiei fiecarui elev prin denuntarea oricaror forme de violenta

fizica si verbala,a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor;
d) excluderea oricaror forme de defaimare si abuz (fizic, sexual, emotional, verbal sau
spiritual);

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a relatiilor consensuale,
indiferent daca elevii sunt minori sau majori;

f) interzicerea oricaror forme abuzive de autoritate

g) frauda sub orice forma in activitatea de predare, invatare, cercetare stiintifica si in celelalte
activitati din Comunitatea educativa;

h) coruptia sau favorizarea acesteia (de la acte de mituire, pana la trafic de influenta, cu recurs
la bani, servicii, cadouri);

1) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale Unitatii
educative, ca si utilizarea lor in scopuri ilicite;

j) furnizarea de informatii false conducerii Unitatii educative;

k) obstructionarea activitatii de educatie, de cercetare stiintifica, administrativa sau a oricarei
alte functii a Unitatii educative

1) favoritismul sub orice forma;

m) obtinerea, pretinderea sau nerefuzarea unor avantaje necuvenite;

n) participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului;
indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta alcoolului;

0) folosirea unui limbaj contrar spiritului educatiei de calitate;

p) intrarea neautorizatd in spatiile in care accesul este reglementat prin masuri speciale;

q) practicarea unor atitudini si comportamente indecente, insultatoare sau obscene;

r) utilizarea neautorizatd si provocarea de prejudicii, cu vinovatie, a patrimoniului Unitatii
educative

s) denigrarea publica a personalului sau institutiei de catre membrii comunitatii educative;

t) folosirea abuziva a calitatii de membru al comunitatii educative;

u) organizarea si desfasurarea de activitati politice in Unitatea educativa, ca si folosirea
numelui Unitatii educative a resurselor umane, financiare sau materiale ale acesteia in scopuri
politice partizane;

v) discriminarea sub orice forma.

(2) Atingerea de catre elevi a standardelor prevazute de documentele scolare.
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(3) Respectarea principiilor evaluarii.

(4) Interzicerea urmatoarelor activitati:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte sau servicii;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri, in vederea
obtinerii de catre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influenta

si favoritismul 1n procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul. destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati
de evaluare;

e) meditatii cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea prozelitismului de orice naturasi a manifestarilor cu caracter politic in scoala

Art. 127.

In relatia cu parintii:

a) personalul didactic va acorda consultanta in educarea copiilor si in sustinerea rolului
parental;

b) se va stabili o relatie de incredere;

c) personalul didactic va da dovada de disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative
enuntate de catre parinti;

d) personalul didactic va informa parintii despre toate aspectele activitatii elevilor;

e) se va respecta confidentialitatea datelor furnizate de parinti si vor fi informatiparintii despre
evolutia activitatii scolare a elevilor in cauza, evitand orice tendinta de prezentare partiala

sau cu tentd subiectiva.

Art. 128.

Personalul didactic stabileste relatii de conduita colegiald bazate pe: respect, onestitate,
solidaritate, cooperare, corectitudine, toleranta, evitarea denigrarii, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiala, interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului.

Art. 129.

In exercitarea activitatilor didactice personalului didactic ii este interzis:
a) consumul de substante interzise sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) utilizarea de materiale informative interzise.

Art. 130.

In cazul nerespectarii prevederilor prezentului capitol, abaterile vor fi analizate, dupa
caz, de catre comisiile deontologice ale personalului didactic constituite la nivelul directiei
pentru invatamant preuniversitar.

DREPTURILE, LIBERTATILE PROFESORILOR SI DREPTURILE SI OBLIGATIILE
EDUCABILILOR
Art...Cadrele didactice au urmatoarele drepturi si libertati:
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a) dreptul de asi alege stilul de predare corespunzator stilului de invatare si caracteristicilor
culturale ale elevilor

b) dreptul sa creeze trasee diferentiate de parcurgere a materiei si sa gasesca si sa foloseasca
metodele adecvate in functie de situatie

c) dreptul de a fi creative in predare alegand metodele, mijloacele si traseele pe care le
considera optime cu rezerva rezultatelor scolare ce vor fi testate periodic si a acoperirii
materiei de studiu la nivelul asteptat sau superior de performanta.

d) dreptul la aparare si la justificarea alegeriilor proprii atata vreme cat nu au calcat codul de
deontologie profesionala

e) libertatea de asi exprima liber opiniile in privinta aplicabilitatii, utilitatii, validitatii sa a
altor caracteristici ale programelor educative, managementul, cunostintele din curricula.

f) dreptul sa propuna alternative ce vor trebui aprobate si validate de consiliul scolii pentru a
deveni politica proprie a unitatii scolare sau a comunitatii educative

g) dreptul de a se apara si de a fi aparate impotriva violentelor verbale sau fizice precum si in
fata actiunilor de denigrare, calomnie, razbunare

h) dreptul de asi apara proprietatea intelectuala si drepturile de autor date de crearea de
prodese originale

1)dreptul la confidentialitate in ce priveste viata privata a mambrilor comunitatii educative

J) dreptul de a-si alege temele de cercetare si de studiu, de a interpreta si valorifica rezultatele
cercetarii, contribuind la ridicarea gradului de competitivitate a programelor

k) dreptul sa infiinteze societati stiintifice, culturale si asociatii sportive, nationale si
internationale sau sd facd parte din acestea, Tn mdsura in care acest lucru nu aduce atingere
prestigiului si imaginii institutiei

1) dreptul la o piata libera de competente in eduactie si la continuitate in invatamant bazata pe
competenta profesionala si pe rezultatele in munca didactica

Art...Cadrele didactice au obligatiile :

a) Sa respecte prevederile legilor in baza carora isi desfasoara activitatea, ale Codului muncii,
alecodului deontologic, ale Regulamentului de ordine interioard, precum si hotararile
conducerii unitatii educative;

b) Sa respecte ordinea, moralitatea, onoarea personala si drepturile celorlalti, atat in interiorul
Unitatii educative, cat si in afara ei;

¢) Sa asigure dezvoltarea unui climat de civilitate, respect reciproc, recunoastere si pretuire a
demnitatii individuale, bunavointa, toleranta, solidaritate, atasament fata de institutie si fatd de
valorile pe care aceasta le promoveaza;

d) Sa-si indeplineasca in mod corespunzator obligatiile didactice, de studii, de serviciu, in
acord cu principiul profesionalismului;

e) Personalul didactic trebuie sa probeze calitati stiintifice si psihopedagogie, obiectivitate,
spirit de dreptate, corectitudine 1n activitatea de predare-invatare, de cercetare si publicare, de
evaluare a performantei;

f) Personalul didactic trebuie sa respecte principiul proprietatii intelectuale, sa precizeze
contributia personald intr-o cercetare desfasuratd prin acord de colaborare, sa utilizeze
informatia prin citarea corecta si indicarea sursei de documentare;

g) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel nedidactic este obligat sd nu
primeasca, sa nu ofere si sd nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in desfasurarea
activitatii lor;

Art...Educabilii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a) dreptul de a atinge nivelul maximal de potential printr-o educatie adecvata
b) dreptul de a pune intrebari in privinta cunostintelor predate
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c) dreptul de a aduce informatie suplimentara asupra unei teme de studiu obtinuta prin eforturi
proprii

d) dreptul de a lucra in grupuri pe teme date si de a fi evaluat impreuna cu tot colectivul de
lucru in functie de rezultatele obtinmute de grup

e) dreptul de asi cultiva pasiunile si d a alege traseul individual de educatie in afara
trunchiului comun obligatoriu

f) dreptul de a fi protejat impotriva violentelor verbale sau fizice si de a fi tratat cu respect de
catre cadrele didactice si de personalul nedidactic

g) dreptul de asociere si grupare in clase in functie de abilitatile personale si de orizontul
comun de interes si pasiune

h) dreptul de a parcurge materia de studiu in functie de ritmul propriu de dezvoltare mintal-
cognitiva

1) dreptul de a beneficia de programe de imbogatire curriculare pe alte directii decat cele
oferite de trunchiul comun si de aprofundare a materiei dincolo de limita prevazuta de
programa scolara

Art...Educabilii au obligatiiile:
a) sd respecte autoritatea personalului didactic, de cercetare si nedidactic, precum si
autoritatea organismelor de conducere aleunitatii de invatament;
b) sa nu primeasca, sa nu ofere si sa nu tolereze folosirea unor mijloace ilicite in activitatea de
evaluare si examinare in pregatirea referatelor si sa nu comita frauda intelectuala;
c) sa foloseascd In mod civilizat patrimoniul Unitatii educative; si nu deterioreze
infrastructura si dotarea salilor de clasa, laboratoarelor, bibliotecilor, caminelor, cantinelor,
terenurilor sportive si spatiilor amenajate pentru recreere;
d) sa respecte Regulamentul de folosire a retelei Internet si a retelei proprii de informatizare a
comunitatii
e) sa se abtina de la comiterea oricaror fapte care pot aduce atingere prestigiului si imaginii
comunitatii.

COMUNTATILE EDUCATIVE, IDEALURI EDUCATIONALE MOD DE
ORGANIZARE

Art...Comunitatile Educative contin Unitati Scolare, specialisti in diferite domenii
precum si utilizatori si consumatori de educatie sau stake holders pentru educatie din
randul comunitatilor locale

Art...Comunitatile Educative se vor forma in jurul unor idealuri educationale comune
si declarate care respecta drepturile si libertatile cetatenesti dar care au specific dat de
profilul de educatie si formare al unitatilor

Art...Idealurile educationale vor sta la baza configurarii programelor specifice si vor da
specificitate Unitatilor Educative. Aceste idealuri vor fi transparente pe paginile web a
fiecarei scoli si vor trebui insotite de lista completa de servicii educative si de standarde
educationale pe care le ofera fiecare unitate scolara

Art...Intre Unitatile Educative se va crea o retea de comunicare online prin care acestea
sa-si poata realiza transferul de bune practici si sa-si poata selecta programele de
educatie specifice zonelor si nevoilor locale

Art...Intre Unitatile Educative se vor putea incheia protocoale de colaborare care sa
permita recunoasterea reciproca a rezultatelor si care sa permita elevilor dintr-o Unitate
Educativa sa participe online la cursurile oferite de o alta unitate cu recunoasterea si
transferabilitatea creditelor astfel obtinute in documentatia sa scolara
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Art...In interiorul Comunitatilor Educative se pot crea baze de date cu servicii
educative specifice si cu competente umane partajabile in interiorul comunitatii
Art...Comunitatile Educative pot oferi servicii de mentorat sau recuperare, initiere sau
aprofundare, aceelerare sau grupare pe abilitati atat pentru profesori cat si pentru elevi
Art...Comunitatile Educative vor crea propriul sistem de creditare a rezultatelor prin
votare, de promovare a competentelor, de sprijinire a initiativelor si de initiere a
programelor.

Art... Sistemul Comunitatilor Educative este descentralizat si beneficiaza de auto-reglaj
bazandu-se pe increderea comunitatilor locale sau a celor specializate
Art...Comunitatile Educative de specialisti pe diverse domenii de activitate vor putea
avea initiative curriculare sau tehnice de alta natura ce vor putea prin intermediul
SOCEDVU sa fie negociate cu structurile centrale ale MECI si incluse in curricula nucleu
sau in programele obligatorii

Art...Comunitatile locale de specialisti vor putea lucra pentru transferul celor mai bune
practici internationale in practicile curente ale scolilor si vor putea completa la zi baza
de date cu oferte educative la dispozitia scolilor precum si cu CDS, CDL

Art...Unitatile scolare din Comunitatile Educative vor avea libertatea de a alege
colaboratorii si ofertantii de programe din randul membrilor Comunitatii educative
Art...Intre Unitatile Educative ale Comunitatilor Educative se vor crea concursuri
locale pe domenii, precum si c;lasificari pe directii si nivele de performanta. Aceste
clasificari vor trebui sa completeze profilul unitatilor si sa permita specializarea
acestora in functie de necesitatile locale

Art...Evaluarea si clasificarea scolilor va fi facuta de servicii specializate acreditate de
catre MECI si recomandate de catre SOCEDU pe baza listei lor de competente specifice
si a rezultatelor anterioare

Art...Comunitatile locale vor cauta si oferi sprijin financiar in Comunitatile locale
pentru programele educative ce corespund nevoilor de dezvoltare locala

EVALUARILE EXTERNE, AUDIT INTERNATIONAL, BACALAUREAT
INTERNATIONAL

Art...Unitatile de educatie vor avea libertatea de a se inscrie in sistemele de evaluare si
ofertare de servicii educative validate international

Art...Unitatile de educatie vor putea beneficia de serviciile programului Bacalareatul
International ce va da validitate diplomelor de final pe piata internationala
Art...Orice unitate educativa va putea opta pentru forma de program de educatie
finalizata prin bacalaureat national sau international

Art...In cazul optiunii pentru o forma de program de educatie evaluarea functionarii
programului va fi facuta de specialistii in acel tip de program acreditati ne MECI
pentru programele nationale sau acreditati international pentru programele
internationale

Art...Sistemul de educatie va fi auditat si evaluat extern si international periodic anual
sau bianual. In urma evaluarilor se vor reconfigura politicile educative si se vor lua
masurile adecvate de crestere a performantelor

Art...Cresterea performantelor se va putea realiza atat prin reconsiderarea scopurilor
educative generale sau ale Comunitatilor Educative, cat si prin reconfigurarea
mijloacelor de lucru: curricula, manuale, metode de evaluare, metodologii de selectie a
personalului administrativ sau de specialitate, ofertele de cursuri de formare continua,
politicile educative.
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Art...Evaluarile si ofertele de continuturi vor fi adecvate sistemelor de educatie
Europene si Internationale evaluate prin testede tipul TIMMS, PISA, PIRLS sau alte
evaluari internationale

DESCENTRALIZAREA, RETELELE DE COMPETENTA DIDACTICA, SERVICII
EDUCATIVE

Art...Serviciile de proiectare curricula CDS si CDL, evaluare, audit vor fi
descentralizate si vor forma o piata concurentiala

Art...MECI va controla gradul de performanta in educatie si va avea posibilitatea de a
da si retrage acreditarea serviciilor desecentralizate in functie de calitatea serviciilor
oferite

Art...Furnizorii de servicii descentralizate vor fi obligati sa respecte normele si
standardele de calitate pentru a fi recomandati de SOCEDU unitatilor scolare
Art...Serviciile descentralizate vor fi evaluate de retelele de competenta profesionala
care le vor da si calificativele asupra niveluilui de performanta, adecvare, aplicabilitate
si utilitate a acestor servicii. Aceste calificative insusite de scoli vor insoti fisa
profesionala a furnizorilor de servicii si vor fi facute transparente pe bazele de date cu
servicii ale SOCEDU

FINANTAREA ALTERNATIVA A EDUCATIEI

Art...Educatia va fi finantata atat de catre stat prin bugetul de stat cat si privat sau prin
metode de auto-finantare prin granturi, sau alte mijloace

Art...Finantarea urmeaza elevul. Daca un elev se muta intr-o alta unitate scolara
finantarea sa se muta de asemenea. Banii pentru plata scolarizarii elevului vor fi platiti
de catre bugetul de stat

Art...Finantarea urmeaza programul. Daca un finantator extern plateste pentru
realizarea unui program educativ necesar dezvoltarii de abilitati si achizitiilor de
cunostinte, mutarea programului in alta scoala se face cu mutarea finantarii externe in
acea scoala

Art...Finatarea urmeaza serviciul. Daca comunitatea locala finanteaza anumite servicii
specifice acei bani vor fi flositi numai pentru asigurarea acelor servicii si nu pot fi
deturnati catre alte cheltuieli

Art...Auto-finantarea permite orientarea banilor obtinuti catre acoperirea necesitatilor
proprii. Daca scoala a atras fonduri catre un proiect sau program, aceasta are libetatea
sa utilizeze banii numai pentru acel proiect sau program incluzand si plata suplimentara
a persoanelor care lucreaza in cadrul proiectului sau programului atat vreme cat acesta
activitate nu impiedica realizarea calitatii activitatilor principale de educatie.
Art...Pentru ducerea la indeplinire a proiectelor sau programelor locale scoala are
posibilitatea sa angajeze personal specializat

Art...Programele de recuperare, aprofundare, imbogatire sau accelerare organizate de
soala in afara programului scolar si finantate de surse externe vor fi impozitate si vor
permite salarizarea complementara a personalului implicat atata vreme cat nu incalca
normele de deontologie profesionla.

Art...Nici un profesor nu poate obtine fonduri suplimentare prin sevicii in afara
programului cu proprii elevi de la clasa, orice elev are posibilitatea de a alege unitatea
scolara si profesorul cu care poate lucra in cadrul programelor de recuperare,
aprofundare, imbogatire sau accelerare

Art...Directorul scolii poate cere parintilor elevilor scolii sa faca o contributie pentru
scoala. Aceste contributii pot veni si din alte surse si se justifica contabil

48



Art...Principiile urmatoare se aplica pentru toti contribuitorii:

(a) toti contribuitorii trebuie sa fie voluntari

(b) nici unui elev nu i se refuza serviciile educative sau este hartuit deoarece parintii nu
au contribuit financiar pentru scoala

(¢) inregistrarile contributiilor sunt confidentiale

PARTEA alla
INVATAMANT UNIVERSITAR

TITLUL I
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE. PERSONALUL DIDACTIC

CAPITOLUL I: Personalul comunitatii universitare. Functiile didactice.
Conditii cadru de ocupare a functiilor didactice

Sectiunea 1: Personalul comunitatii universitare
Art. 131.

(1) Personalul comunitatii universitare este compus din personalul didactic, didactic auxiliar,
de cercetare si nedidactic, care are contract de munca cu universitatea respectiva. Din
comunitatea universitard mai fac parte studentii, si cursantii, inmatriculati legal, in perioada
de studii, precum si persoanele carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare prin hotarare a Senatului universitar.

(2) Personalul comunitatii universitare are drepturile si indatoririle stabilite prin Carta
universitara si Legea Invatamantului Superior.

(3) Prin personal didactic, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care detine in mod
legal, unul din titlurile universitare prevazute de prezenta lege, care apartine unei institutii de
invatamant superior si care desfasoara activitati directe cu studentii, in domeniul educatiei si
al cercetarii stiintifice.

(4) In raport cu relatiile de munca stabilite cu institutia de invatamant superior, personalul
didactic poate fi: titular sau asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si gradul de
pregatire profesionala, personalul didactic poate fi: personal didactic sau personal didactic
auxiliar. In raport cu disciplina de invatamant, personalul didactic poate fi titular sau asociat
al cursului respectiv.

(5) Prin personal didactic titular se intelege personalul didactic care ocupa o functie didactica
intr-o universitate, pe o perioada nedeterminata, in conditiile legii, functia respectiva

fiind declarata, potrivit Codului muncii, functie de baza.

(6) Calitatea de titular exista numai in raport cu o singura institutie de invatamant superior;
cand un cadru didactic desfasoara activitati didactice sau de cercetare stiintifica

in mai multe institutii de invatamant superior, calitatea de titular poate fi numai la una dintre
ele, iar in celelalte, calitatea este de cadru didactic asociat. Institutia de invatamant superior in
care cadrul didactic este titular are obligatia de a pastra, completa si manui potrivit legii,
cartea de munca sau registrul angajatilor, cu specificatia calitatii de titular.

(7) Prin personal didactic auxiliar, in sensul prezentei legi, se intelege personalul care
participa in mod direct in procesul de educatie sau cercetare stiintifica cu studentii,
contribuind nemijlocit la desfasurarea orelor de clasa, de laborator si de cercetare stiintifica.
Personalul didactic auxiliar trebuie s aiba studii potrivit fisei postului, legal constituit.
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(8) Personalului din universitati, Incadrat pe functii de cercetator stiintific, i se aplica

in totalitate prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare.

(9) In cazul desfiintarii unei unitati de invatamant superior , personalul astfel disponibilizat
poate beneficia de salarii compensatorii conform legislatiei in vigoare.

Sectiunea 2: Functiile didactice

Art. 132.

(1)
Functiile didactice In invatamantul superior sunt: asistent universitar, lector universitar/sef de
lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar.

@

In invatamantul superior, poate functiona personal didactic asociat pentru functiile prevazute
la aliniatul 1.

Q

In raport cu necesitatile academice proprii, institutiile de Tnvatamant superior pot angaja la
catedra specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate
de cadre didactice asociate invitate, pe durata determinata. Senatul universitar, conform Cartei
universitare, stabileste functia didactica corespunzatoare pentru personalul asociat invitat.

4

Salarizarea personalului didactic universitar, cu calitatea de asociat invitat, se stabileste prin
hotarare de Guvern.

Art. 133.

(1) Personalul didactic prevazut la art. 132 desfasoarasi activitati de cercetare stiintifica, de
dezvoltare tehnologicasi inovare, de proiectare si transfer tehnologic, de creatie artistica

sau sportiva, potrivit specificului.

(2) In catedre, departamente, unitati sau centre de cercetare si microproductie poate functiona
pe posturi distincte si personal de cercetare stiintifica, personal de cercetare stiintifica

asociat si studenti sau cursanti, precum si alte categorii de personal, potrivit legii.

Sectiunea 3: Conditii cadru de ocupare a functiilor didactice

Art. 134.

(1)

Functiile didactice in Tnvatamantul superior se ocupa numai prin concurs, organizat si validat
la nivelul institutiei respective, de stat sau particulara, acreditata. Ocuparea functiilor
didactice 1n institutiile de iTnvatamant superior autorizate sa functioneze provizoriu, se face
prin concurs organizat de o altd universitate acreditata, stabilita

prin ordin al ministrului educatiei, la cererea institutiei interesate.

@)

Pentru participarea la concursul de ocupare a functiei de asistent universitar, se cere
absolvirea cu diploma de licenta si de master a unei institutii de invatamant superior, sau cu
diplome echivalente acestora si calitatea de doctorand/doctor. Pana la obtinerea titlului de
doctor, angajarea se face cu contract de munca pe duratd determinata, pentru cel mult 4 ani.
Daca in aceasta perioada asistentul universitar nu obtine titlul de doctor, contractul de munca
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cu universitatea respectiva inceteaza, iar participarea sa la un nou concurs de ocupare a unei
functii didactice in aceiasi universitate este posibild numai dupa obtinerea titlului de doctor.
3)

La concursul de ocupare a functiei de lector universitar/sef de lucrari, se pot inscrie acele
persoane care au diploma de doctor si au performante in cercetare si in invatamant si expertiza
in practica domeniului

4

Pentru participarea la concursul de ocupare a functiilor de conferentiar universitar sau
profesor universitar se pot inscrie persoanele care au diploma de doctor si au performante
confirmate la nivel national si international in cercetare, experienta si capacitati de inovare
pedagogicasi expertiza profesionald in domeniul postului. Performantele sunt probate in
conformitate cu criteriile nationale privind asigurarea calitatii in invatamantul superior

(5)

Candidatul la ocuparea unui post didactic cu predare in alta limba decat cea in care si-a facut
studiile universitare, sustine o proba practica sau, dupa caz, prelegerea publica, in limba In
care urmeaza sa faca predarea. Aceasta conditie se aplicasi in cazul in care un cadru didactic
este propus, dupa titularizarea prin concurs, sa desfasoare activitati didactice in alta

limba decit cea in care si-a facut studiile. In acest caz, proba se valideaza la nivelul senatului
universitar, pe baza calificativului ,,admis” sau ,,respins” dat de o comisie desemnata

in acest scop de senat, pe baza unei metodologii specificate de Carta universitara.

(6)

Posturile scoase la concurs trebuie sa fie constituite pe un numar limitat de discipline, astfel:
pentru posturile de asistent universitar si lector universitar/sef de lucrari cel mult 4 discipline,
pentru postul de conferentiar universitar cel mult 3 discipline, iar pentru postul de profesor
universitar cel mult doua dicipline diferite.

Art. 135.

Candidatul pentru ocuparea posturile didactice de lector universitar/sef de lucrari si de
conferentiar universitar trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice prin proba/prelegere
publica in fata comisiei de concurs si a unei grupe alcatuite din cel putin 7 studenti care au
parcurs disciplina postului in concurs.

Art. 136.

(1) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de
asistent universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident. Fac exceptie posturile de
la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si Familiei.

(2) In invatamantul superior medical, la disciplinele cu corespondenti in reteaua Ministerului
Sanatatii si Familiei, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar
universitar trebuie sa aibasi titlul de medic primar.

Art. 137.

(1)

Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La concurs se poate
prezenta orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de Legea invatamantului, de
prezentul Statut si de Carta universitarasau Regulamentul concursurilor de ocupare a
posturilor didactice din universitatea respectiva.

2
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Comisiile de concurs sunt formate din personal didactic titular din institutia respectivasi din
cel putin doua alte institutii de iInvatamant superior acreditate din tara

sau strainatate, numarul minim de membri fiind 5. Presedintele comisiei se alege dintre cei 5
membri desemnati, In persoana celui cu gradul didactic superior si cu experienta didactica
cea mai mare.

3)

Senatul institutiei de invatamant superior aprobd comisia de concurs pentru fiecare post
vacant scos la concurs.

4

Functia didactica a membrilor comisiei de concurs trebuie sa fie cel putin echivalenta

cu functia scoasd la concurs. Pot fi membri in comisiile de concurs persoanele care nu se afla
in conflict de interese. Pentru aceasta fiecare membru al comisiei completeaza o declaratie pe
proprie raspundere, prin care precizeaza ca nu are sot/sotie , ruda pana la gradul al patrulea
inclusiv dintre candidatii care participa la concursul pentru ocuparea functiei didactice siisi
asuma responsabilitatea pentru cele declarate

S

Participarea membrilor desemnati In comisiile de concurs este platitd de catre universitatea
detinatoare a posturilor scose la concurs, cu sume reprezentand salariul de baza al postului in
concurs.

(6)

Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante sau
transformate se face, de catre institutia de invatamant superior, iIn Monitorul Oficial al
Romaniei si cel putin intr-un ziar din presa centrala, precum si prin afisare la sediu si pe
pagina web a universitatii respective, in cel mult 60 de zile de la data inceperii semestrului
universitar.

(7)

Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii postului in Monitorul
Oficial al Romaniei si pe pagina web a universitatii.

(8)

Probele de concurs sunt stabilite de catedre in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind ocuparea posturilor didactice adoptat de senatul universitar. Continutul probelor este
stabilit de catre comisia de concurs. Tematica probelor de concurs, metodologia si programul
desfasurarii acestuia se pun la dispozitia candidatilor odata cu Inscrierea la concurs.

9)

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post didactic cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate ale diplomei de bacalaureat sau echivalenta, diplomei de licenta

sau echivalenta, aceasta insotita de foaia matricolasi ale diplomei de master, precum si, dupa
caz, o adeverinta doveditoare a activitatii desfasurate dupa absolvirea studiilor universitare;
¢) dupa caz, diploma de doctor in domeniul corespunzator postului, precum si alte diplome
sau titluri stiintifice, academice, pe care candidatul doreste sa le prezinte ca dovada a
meritelor sale profesionale si stiintifice;

d) curriculum vitae;

e) lista lucrarilor publicate, insotitd de maxim 5 lucrari (exemplare din titlurile) reprezentative;
f) alte materiale solicitate de senatul universitar.

(10) Probele de concurs se programeazasi se sustin o singura data.
(11) Durata concursului si finalizarea acestuia la nivelul comisiei de concurs se incadreaza
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in 30 de zile de la data incheierii inscrierilor.

(12) Finalizarea concursului este obligatorie in termen de 30 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs.

Art. 138.

(1)
Concursul pentru ocuparea functiei de asistent universitar consta in probe scrise, orale si
practice, specifice postului, stabilite si apreciate potrivit Regulamentului privind ocuparea
posturilor didactice, adoptat de senatul universitar.

@)

Concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar/sef de lucrari consta in analiza
dosarului de concurs si a promovarii cu cel putin nota 8 a cerintei formulate la art. 135 din
prezenta lege. Tema probei/prelegerii publice, potrivit prevederilor art. 135, se stabileste de
catre comisie si se anuntd candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

3)

Concursul pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar constd in analiza dosarului de
concurs si a promovarii cu cel putin nota 8 a cerintei formulate la art. 135 din prezenta lege.
Tema prelegerii publice, potrivit prevederilor art. 135, se stabileste de catre comisie si se
anuntd candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

4

Concursul pentru ocuparea functiilor de profesor universitar consta numai in analiza dosarului
de concurs.

(6]

Comisia de concurs pentru postul de asistent universitar si conferentiar universitar este
formata din conferentiari si profesori universitari titulari, la disciplinele din componenta
postului.

(6)

Comisia de concurs pentru postul de profesor universitar este formata numai din profesori
universitari titulari, la disciplinele din componenta postului.

(7)

Comisiile de concurs sunt propuse de catre catedre, se avizeaza de consiliul facultatii si se
aproba de catre senatul universitar.

®)

Criteriile minimale care trebuie indeplinite de candidatii pentru ocuparea functiilor de
conferentiar universitar si de cercetator stiintific gradul II se stabilesc prin Carta universitara
€]

Criteriile minimale care trebuie indeplinite de candidatii pentru ocuparea functiilor de
profesor universitar si de cercetator stiintific gradul I se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei, cercetarii si tineretului.

(10) Raportul comisiei de concurs, pentru fiecare post didactic, se Intocmeste de catre
presedintele comisiei, pe baza rapoartelor fiecarui membru si se supune, de catre
decan,aprobarii consiliului facultatii, prin vot nominal deschis. Consiliul facultatii nu se poate
substitui comisiei de concurs si nu poate stabili alte ierarhii sau aprecieri.

(11) Hotararea consiliului facultatii se supune validarii de catre senatul universitar, privind
respectarea criteriilor si a procedurii de concurs, precum si a tuturor prevederilor legale
privind ocuparea posturilor didactice in invatamantul superior.

(12) Numirea pe postul scos la concurs se face prin decizia rectorului, incepand cu prima zi a
semestrului urmator concursului sustinut. Concursul pentru ocuparea functiei didactice de
profesor universitar se organizeazasi valideaza de catre senatul universitatii in baza unei
metodologii national adoptate prin hotarare a Guvernului.
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(13) Rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare sunt validate in
senatul institutiilor de invatamant superior. Confirmarea titlurilor didactice si de cercetare se
face de catre rector, prin decizie.

Art. 139.

(1) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta prin afisare la sediul institutiei de invatamant
superior si pe pagina web a acesteia.

(2) Pentru rezolvarea contestatiilor senatul universitar va desemna noi comisii, la propunerea
rectorului, a caror membri vor fi persoane din alte institutii decat cele din care au facut parte
membrii

(3) Atat aprobarea cat si validarea rezultatelor comisiilor de contestatii se realizeaza de catre
senatul universitar.

Art. 140.

(1) Contestatiile se adreseaza senatului universitar, in termen de cel mult 10 zile de la data
publicarii rezultatului concursului, si se solutioneaza in termen de cel mult 30 de zile de la
data expirarii termenului de contestatie.

(2) Rezultatul contestatiei este definitiv si se aduce la cunostinta prin afisare la sediul
universitatii si pe pagina web, in termen de 5 zile de la data expirarii perioadei de solutionare
a contestatiei.

(3) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu
respectarea procedurii complete, potrivit legii.

Art. 141.

Functiile si gradele de cercetator stiintific in reteaua invatamantului superior se ocupa
potrivit reglementarilor legale specifice, in vigoare.

Art. 142.

(1) Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar, de personal didactic titular din
institutia de invatamant superior respectiva sau de personal didactic asociat, confirmat anual
de catre senat. In astfel de situatii, plata se poate face pentru cumul de functie sau prin plata
cu ora. In cazul cumulului de functii, pentru personalul didactic asociat se incheie contract de
munca pe perioadd determinata.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face prin concurs
organizat la nivelul catedrei sau al departamentului, constand cel putin din curriculum vitae si
interviu.

(3) Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic
asociat se aproba de senatul universitar, cu respectarea conditiilor de ocupare a posturilor
didactice.

(4) Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizia rectorului.

Art. 143.
Angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in

calitate de profesori asociati invitati, se avizeaza de consiliul departamentului sau al facultatii
si se aproba de senatul universitar, in conditiile legii.
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CAPITOLUL II: Conducerea institutiilor de invatamant superior
Art. 144.

Fiecare institutie de invatamant superior, acreditata, adopta, in mod autonom si in
conformitate cu prevederile legale, un statut al conducerii sale, care este parte componenta
a Cartei universitare.

Art. 145.

(1

Conducerea universitatii este asigurata de organisme deliberative, organisme executive, si
organisme consultative.

@)

Organismele deliberative sunt: Senatul universitatii, Consiliul facultatii si alte organisme
stabilite conform cartei universitare;

3)

Organismele executive sunt: Biroul executiv al universitatii, Biroul executiv al facultatii si
Biroul executiv al catedrei sau departamentului.

4

Organismul consultativ este Consiliul consultativ al universitatii.

6)

Universitatile pot constitui si alte structuri organizatorice ale caror atributii sunt stabilite prin
Carta Universitara.

(6)

Organismele deliberative se aleg prin vot secret, nominal si liber exprimat.

(7

Organismele executive se desemneaza in baza unei metodologii adoptate de Senatul
universitatii.

)

Componenta organismelor consultative se desemneaza in conformitate cu prevederile Cartei
universitare.

9

Biroul executiv al universitatii este condus de Rector si se compune din prorectori, secretarul
stiintific al senatului universitatii, reprezentantul studentilor alesi in senatul universitatii si alti
membri stabiliti conform Cartei universitatii.

(10) Biroul executiv al facultatii este condus de Decan si se compune din prodecani, secretarul
stiintific al consiliului facultatii, reprezentantul studentilor alesi in Consiliul facultatii si alti
membrii stabiliti in conformitate cu prevederile Cartei universitare.

(11) Rectorul si decanul sunt alesi de catre senatul universitatii, respectiv consiliul facultatii
cu jumatate plus unu din voturile valabil exprimate in structurile deliberative de conducere
respective in urma pre-selectarii pe o lista scurta pe baza criteriilor de competente,
responsabilitate, calitate, bun management, implicare sociala. Aceasta lista scurta va fi
propusa de cadrele didactice si de organizatiile de studenti din facultate sau universitate

(12) Rectorul, respectiv decanul, pot fi demisi cu votul a 2/3 din numarul membrilor senatului,
respectiv consiliului facultatii la propunerea a minimum 1/3 din numarul membrilor structurii
de conducere care i-a ales.

Art. 146.
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In exercitarea atributiilor lor, organismele de conducere ale universitatii se bazeaza
pe o structura administrativa organizatd conform cartei universitare si prevederilor legale n
vigoare.

Art. 147.

(D

In conformitate cu prevederile cartei universitare, Rectorul elaboreazasi supune aprobarii
Senatului, structura organizatorica a universitatii.

)

In stabilirea structurilor organizationale componente ale universitatii sunt avute in vedere
criteriile de performanta academica si eficienta economica. Orice eventuala structura
organizatoricd neperformanta (mai ales ineficienta) poate fi desfiintata prin decizia Rectorului.
Criteriile de performantd academica detin prioritate absoluta in evaluarea oricarei structuri
componente a institutiei de invatamant superior.

3)

Pot fi prorectori, decani, directori de departamente, sefi de catedra cadrele didactice cu gradul
de profesor sau conferentiar universitar.

Q)

Prorectorii, prodecanii, directorii departamentelor si sefii de catedre sunt desemnati conform
prevederilor Cartei Universitare si sunt numiti de catre Rector prin decizie. Acestia incheie cu
Rectorul contracte de performanta, avand in vedere planul strategic de dezvoltare a
universitatii, prevederile statutului conducerii universitatii si propunerile formulate de
membrii structurilor academice respective.

Art. 148.

Universitatile au obligatia sa faca publice - inclusiv pe propria pagind de web — urmatoarele
date si informatii cu caracter public:

a) carta, planul strategic de dezvoltare, planul de organizare si personalul repartizat pe
structurile de organizare;

b) acordul de performanta, raportul de performanta si raportul privind gestiunea financiara a
universitatii;

¢) decizii, regulamente si alte acte de larg interes emise de organismele de conducere;

d) programele de studii si documentele universitare asociate;

e) titlurile, diplomele si certificatele universitare conferite in universitate;

f) posturile scoase la concurs;

g) convocarile sedintelor organismelor de conducere si rezultatele deliberarilor;

h) componenta organismelor de conducere si schimbarile intervenite;

1) orice alte informatii de interes pentru membrii comunitatii universitare si pentru public (in

special: planurile si programele de studii, taxele de studii si modul de plata a acestora,
structurile administraive — facultati, departamente, catedre, directii, etc. - existente, personalul
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fiecarei structuri cu coordonatele sale, persoanele de contact, orarele, planurile de acces la
diferitele localuri, etc.)

Art. 149.

(D

Senatul este organ deliberativ al institutiei de invatamant superior care initiaza, analizeazasi
adopta politici si strategii privind conducerea academicasi asigurarea calitatii predarii,
invatarii si cercetarii din institutia de invatamant superior.

(2)
Senatul are urmatoarele atributii:
a) garanteaza libertatea academicasi autonomia universitara.

b) stabileste politica educationald a universitatii, aproba proiectele si programele de
implementare a acesteia si controleaza aplicarea acestora;

¢) aproba, aplica si, atunci cand este cazul, modifica prevederile Cartei universitatii.

d) aproba strategia, planurile operationale anuale de dezvoltare, precum si structura
organizatoricd a universitatii propuse de rector;

e) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea universitatii care
devin anexa la Carta universitatii;

f) aproba componenta si atributiile consiliului consultativ al universitatii.

g) valideaza rezultatele alegerii decanilor si ale procedurilor de desemnare a organismele
executive de conducere ale universitatii.

h) aproba programele de studii si curricula acestora;

1) aproba rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare;

Jj) aproba anual proiectul de buget al universitatii si executia acestuia.

k) confera titlul de ,,doctor honoris causa”;

1) desemneaza persoana care va negocia si semna cu rectorul contractul de performanta.

m) aproba numarul de studenti care pot fi scolarizati si repartizarea acestora pe cicluri si
programe de studii.

n) numeste comisii de analiza a aspectelor referitoare la functionarea universitatii,
0) aproba sistemul propriu universitatii de asigurare a calitatii educatiei si stabileste masurile
prin care toti membrii comunitatii universitare mentin standardele de calitate prevazute in

legislatia n vigoare;
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p) decide aplicarea sanctiunilor, cu respectarea prevederilor legale.
q) exercita si alte atributii stabilite prin carta universitatii.

(3) Numarul membrilor Senatului este stabilit in conformitate cu prevederile Cartei
Universitare.

(4) Senatul include reprezentantii cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor. Proportia de
reprezentare a membrilor comunitatii universitare va fi precizata in Carta universitatii, fiind
obligatorie reprezentarea echilibratd pe domenii de studii si grade didactice, iar numarul
studentilor sa fie de 25 la suta din numarul total al membrilor senatului.

(5) Mandatul senatului este de 4 ani.

(6) Senatul este convocat de catre Rector sau la solicitarea a cel putin o 1/3 din numarul
membrilor sai.

(7) Senatul dispune de un secretariat tehnic si de mijloacele materiale si financiare necesare
functionarii sale.

Art. 150.

(1) Consiliul consultativ al universitatii se desemneaza de Senatul universitatii, dintre
personalitati reprezentative din mediul cultural si stiintific, reprezentanti ai mediului
institutional si de afaceri, reprezentanti ai studentilor sau absolventilor si alti reprezentanti.
(2) Printre atributiile sale trebuie sa se regaseasca: atragerea de resurse, dezvoltarea
antreprenoriatuluiuniversitar, facilitarea relatiilor universitatii cu mediu social si economic,
elaborarea de studii privind insertia absolventilor pe piata muncii, alte atributii stabilite de
Senat.

Art. 151.

(1)

Rectorul asigurd conducerea executiva a universitatii.

(2)
Mandatul Rectorului este de 4 ani. Acest mandat se poate reinnoi o singura data — doar la
expirarea celui precedent - pentru o aceeasi persoana.

3)

Atributiile Rectorului sunt urmatoarele:

a) este reprezentantul legal al universitatii in relatiile cu tertii;
b) este ordonatorul de credite al universitatii;

¢) negociaza si semneaza contractul de performanta cu persoana desemnata de senatul
universitatii;

d) asigura conducerea operativa a universitatii;
€) negociazasi semneaza contractele de angajare si performanta ale prorectorilor, decanilor si
directorilor de departamente;

f) gestioneaza procesul de selectare a resurselor umane din universitate;
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g) este responsabil de managementul asigurarii calitatii in institutie prin ducerea la indeplinire
a clauzelor contractului de performanta;

h) poate delega altor persoane cu atributii executive o parte din competentele sale pentru
negocieri contractuale in numele universitatii;

1) indeplineste si alte atributii stabilite de catre Senat;

(4) Senatul organizeaza procesul de desemnare a Rectorului. Pot candida pentru functia de
rector profesori universitari din tara sau strainatate, care au dovedit experienta manageriala,
performante profesionale si stiintifice si integritate morala.

(5) Rectorul confirmat de catre senatul universitatii negociazasi incheie cu reprezentantul
desemnat de catre Senat, contractul de performanta si dupa caz contractul individual de
munca.

(6) Functiile de Rector, Prorector si Decan pot fi degrevate de atributiile didactice si Tn urma
negocierii cu angajatorul, fiind remunerati cu minim dublul salariului de baza al functiei
didactice pe care o detine. Limita de varsta pentru ocuparea functiilor de rector, Prorector si
Decan este de 60 de ani.

Art. 152.

(1) Rectorul stabileste numarul si atributiile prorectorilor dupa consultarea senatului.
Propunerile de prorectori sunt formulate de rector si sunt validate de senat.

(2) Dupa validare, prorectorii devin membri ai Biroului executiv al universitatii.

(3) Mandatul prorectorului este de 4 ani. O persoana poate indeplini functia de prorector in
aceeasi universitate pentru inca un mandat succesiv.

(4) Prorectorii au atributiile prevazute in Carta universitara.

(5) In cazuri justificate, rectorul propune senatului revocarea prorectorului.

Art. 153.

(1) Decanul asigura conducerea executiva a facultatii.

(2) Mandatul decanului este de 4 ani. Acest mandat se poate reinnoi o singura data — doar la
expirarea celui precedent - pentru o aceeasi persoana.

(3) Atributiile decanului sunt stabilite prin carta universitatii.

Art. 154.

Pentru gestionarea administratiei universitare, rectorul numeste un director manager
universitar care a fost selectat prin concurs public. Directorul general administrativ are
atributiile stabilite de rector si prevazute intr-un contract de management.

CAPITOLUL III: Perfectionarea pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 155.

Perfectionarea pregatirii personalului didactic din invatamantul universitar se realizeaza, in

principal, prin formele prevazute de Legea Invatamantului Superior. Perfectionarea pregatirii
personalului didactic din invatamantul superior se mai poate realiza prin :
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a) programe de documentare si schimb de experienta la nivel national si international ;
b) programe de specializare si cooperare interuniversitara, in tarasi in strainatate ;
c¢) invatamant postuniversitar de perfectionare sau specializare, organizat potrivit legii ;

d) programe de cercetare stiintificasi dezvoltare tehnologica realizate in tara sau prin
cooperare internationala

e) inovare educationala, creatie stiintifica tehnica, artisticasi prin activitatii sportive ;
f) alte forme stabilite prin Carta universitara.
Art. 156.

Perfectionarea pregatirii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul unui sistem de
grade profesionale, pe baza unei metodologii specifice, aprobata de Ministrul Educatiei,
Cercetarii si Tineretului.

Art. 157.

Finantarea activitatilor de perfectionare a pregatirii personalului didactic si didactic auxiliar
din invatamantul superior este asigurata de institutia de Tnvatamant superior. Fondurile
necesare sunt asigurate din alocatii bugetare si din venituri proprii pentru institutiile de stat si
numai din venituri proprii pentru institutiile particulare. Fondurile pot fi suplimentate prin
contributii ale agentilor economici, prin fonduri ale unor organisme stiintifice, precum si prin
sponsorizari interne sau internationale, potrivit legii.

Art. 158.

Evaluarea activitatii de perfectionare se face de catre catedra, departament sau de alte structuri
institutionale, potrivit criteriilor stabilite in Carta universitara.

CAPITOLUL IV: Norma didacticasi conditiile de salarizare a personalului didactic

Sectiunea 1: Norma didacticasi de cercetare stiintifica

Art. 159.

In invatamantul superior se pot constitui norme didactice, norme de cercetare si norme mixte -
didactice si de cercetare. Activitatile cuprinse in norma didactica, de cercetare sau didactica si
de cercetare sunt cuprinse in fisa postului pe ramura, negociata de Ministerul Educatiei cu
partenerii sociali In cadrul orelor respective o parte se normeaza ca activitate didactica
saptamanala, sub numele de norma didactica saptamanala, iar diferenta pana la numarul de
ore pe saptamana din legislatia muncii se stabileste cu activitati de cercetare stiintificasi alte
activitati precizate la art. 159, prevazute calitativ in fisa postului si cantitativ in Statul de
functiuni, prin negocierea contractului individual de munca.

Art. 160.
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a) In atributiile personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior intra:

b) Activitati didactice de predare, activitati tutoriale, de seminarizare si lucrari de laborator,
de instruire practica si de evaluare, conform curriculei si fiselor curriculare

c) Activitati de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica, de proiectare si creatie artistica
sau sportiva, dupa caz.

d) Activitati de pregatire stiintifica si metodica, alte activitati In interesul invatamantului si
cercetarii

e) Activitati de promovare la nivel national si international a valorilor profesionale culturale,
sportive si stiintifice ale universitatii

f) Activitati de management si administratie universitard , inclusiv managementul calitatii.

Art. 161.

(1) In invatamantul superior, norma didactici saptaménala se cuantifici in ore conventionale.
Aceasta norma este de cel mult 15 ore/saptamand reprezentand activitatile prevazute la art.160
(2) Ora conventionald este ora didacticd de seminar, de laborator, de lucrari practice sau
activitati similare acestora

(3) In invatamantul superior ora de curs reprezinti 2 ore conventionale

(4) In invatamantul de master, si in cel universitar cu predare in limbi de circulatie
internationala, ora de curs reprezintd 2,5 ore conventionale, iar ora de seminar sau de activitati
similare acesteia reprezinta 1,5 ore conventionale. Pentru conducatorii de doctorat, se
normeaza 0,5 ore conventionale saptamanal, pentru fiecare doctorand 1n stagiu.

(5) Norma medie saptamanala pentru activitatile didactice este diferentiata astfel:

(a) profesorul universitar: 2-6 ore din care minim 4 ore conventionale de curs;

(b) conferentiarul universitar: 4-8 ore din care minim 4 ore conventionale de curs;

(c) lectorul universitar/seful de lucrari: 8-10 ore din care minim 2 ore conventionale de curs;
(d) asistentul universitar: 6-10 ore.

(6) Norma de cercetare se stabileste conform legislatiei in vigoare. Norma didacticasi de
cercetare cuprinde activitatile evidentiate la art 160 precum si activitati de cercetare, raportul
dintre acestea fiind stabilit prin Carta universitarasi contractul individual de munca

(7) In situatia in care norma medie saptamanala pentru activitatile didactice nu poate fi
alcatuita numai din activitati didactice directe cu studentii, aceasta se completeaza cu activitati
de cercetare stiintifica, la propunerea sefului de catedra, cu acordul consiliului facultatii.
Pentru cel mult un an de invatamant universitar, 1-2 cadre didactice universitare dintr-o
catedra, pot fi normate, fara norma medie saptamanala pentru activitati didactice, situatie in
care 1si mentine calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. Astfel de situatii
necesita propunerea catedrei si aprobarea in consiliul facultatii si in senatul universitar.

(8) Cadrele didactice titulare, a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform
prevederilor art. 159, pot fi trecute temporar, la cererea acestora, cu norma integrald de
cercetare stiintifica finantata de la bugetul de stat, in cadrul catedrei sau al departamentului,
mentinandu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs. in aceasta
perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatamantul superior.
(9) Atribuirea de ore pentru cumul sau plata cu ora, personalului didactic titular sau asociat se
face la propunerea catedrei, cu avizul consiliului facultatii/departamentului si cu aprobarea
senatului universitatii, cu respectarea prevederilor art 142.

Art. 162.
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Cercetatorii stiintifici cu titlul de doctor pot fi utilizati si pentru unele activitati didactice
directe cu studentii, cu o norma medie saptamanala de 2-4 ore, numai cu acordul scris sau la
cererea lor, cu diminuarea corespunzatoare a sarcinilor de cercetare stiintificasi numai dupa
sustinerea unei probe practice, de genul celei pe care urmeaza a o desfasura, in fata unei
comisii desemnate de senat.

Sectiunea 2: Conditiile de salarizare ale personalului didactic
Art. 163.

Salarizarea personalului didactic si de cercetare din Tnvatamantul superior se face in conditiile
legii.

Art. 164.

(1) Salarizarea personalului didactic se stabileste in raport cu:

a) functia didactica;

b) calitatea activitatii didactico-stiintifice, stabilite pe baza procedurii de evaluare anuala;
c) calitatea activitatii de inovare, transfer tehnologic, rezultatelor cultural artistice sau sportive
d) norma didactica;

e) titlul stiintific;

f) vechimea recunoscuta in invatamantul universitar;

g) conditiile specifice in care 1si desfasoara activitatea.

(2) Cadrul didactic aflat in situatiile prevazute la art. 161 alin. (5) si (6) este salarizat
corespunzator postului detinut ca titular.

Art. 165.

Salarizarea personalului de cercetare stiintifica din institutiile de invatamant universitar se
stabileste Tn raport cu:

a) functia de cercetare;

b) calitatea activitatii de cercetare stiintifica, stabilitd pe baza procedurii de evaluare anuala;
c) calitatea activitatii de inovare, transfer tehnologic, rezultatelor cultural artistice sau sportive
d) titlul stiintific;

e) vechimea recunoscuta in cercetarea stiintifica de profil;

f) contributia adusa in procesul de invatamant;

g) aportul financiar si material rezultat din activitatea proprie;

h) conditiile specifice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 166.

(1) Sporul de salariu prevazut la art. 164 lit. f) si la art. 165 lit. g) se atribuie personalului
didactic si de cercetare, care desfasoara activitati in conditii de risc, potrivit legii si
contractului colectiv de munca, fara a depasi 30% din salariul de bazasi care face parte din
acesta.

(2) Drepturile si obligatiile referitoare la siguranta si riscul in munca, care revin personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, se stabilesc in cadrul contractelor colective de
munca dintre institutiile de invatamant superior si sindicate sau reprezentantii salariatilor din
institutie, potrivit legii.
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(3) Drepturile salariale provenite din cercetare stiintifica, proiectare, consultanta, expertiza,
inventii, inovatii, transfer tehnologic, rezultate cultural artistice sau sportive, precum si din
cumul sau plata cu ora, se defalca, in vederea impozitarii, pe lunile la care se refera, si se
impoziteaza distinct pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

Art. 167.

(1) Personalul didactic din invatamantul superior, inclusiv cel prevazut la art. 161 alin. (3) alin.
(4) alin. (5), si beneficiaza de urmatoarele transe de vechime: 0-3 ani, 3-6 ani, 6-9 ani, 9-12
ani, 12-15 ani, 15-20 ani, si peste 20 ani.

(2) Coeficientii de ierarhizare a salariilor de baza pe transe de vechime in Tnvatamant si functii
didactice sunt cei prevazuti de legislatia in vigoare.

(3) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de cercetare din invatamantul superior
beneficiaza, la fiecare transd de vechime in Invatamantul superior, de un spor de 5% din
salariul de baza, pentru solicitare neuropsihica, pentru intregul an calendaristic.

(4) Personalul didactic, didactic auxiliar si cel de cercetare din Tnvatamantul superior, care are
titlul stiintific de doctor, este remunerat cu 20% in plus la salariul de baza. Persoanele care au
obtinut mai multe titluri stiintifice de doctor (recunoscute ca atare) sunt remunerate cu 20% in
plus la salariul de baza pentru fiecare titlu de doctor detinut.

(5) Personalul didactic din invatamantul superior, inclusiv cel prevazut la art. 161 (3) alin. (4)
alin. (5) cu performante deosebite in pregatirea studentilor, sau cursantilor, in inovare, transfer
tehnologic, rezultate cultural artistice sau sportive didactica si In cercetarea stiintifica, precum
si cu o vechime de peste 10 ani in invatamant, poate beneficia de gradatia de merit acordata
prin concurs. Aceastd gradatie se acorda la 20% din numarul posturilor didactice existente la
nivelul institutiei de Tnvatamant universitar, autorizate sau acreditate, si reprezinta 25% din
salariul de baza al persoanei indreptatite. Gradatia de merit se include 1n salariul de baza.

(6) Atribuirea gradatiei de merit se face prin concurs, care cuprinde urmatoarele faze:

a) candidatul intocmeste si depune, la conducerea catedrei sau a departamentului, raportul de
autoevaluare a activitatii desfasurate, dupa un model stabilit de senatul universitar;

b) raportul de autoevaluare se supune dezbaterii catedrei sau departamentului, care
formuleaza o apreciere sintetica asupra activitatii candidatului,

c¢) conducerea catedrei sau a departamentului Tnainteaza consiliului facultatii raportul de
autoevaluare si aprecierea sintetica; acesta analizeazasi transmite senatului universitar lista
candidatilor recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite de catre senat,
facultatii respective;

d) senatul universitar analizeaza recomandarile consiliilor facultatilor si hotaraste acordarea
gradatiilor de merit;

e) rectorul emite decizie de acordare a gradatiei de merit.

(7) Gradatia de merit se acorda pe o perioada de 4 ani. Personalul didactic care a beneficiat de
gradatia de merit poate participa din nou la concurs.

(8) Personalul didactic, didactic auxiliar, de cercetare si de proiectare din invatamantul
universitar poate beneficia de salariu de merit conform legii. Numarul salariilor de merit se
calculeaza la totalul posturilor existente in institutia de invatamant universitar, potrivit
legislatiei in vigoare.

(9) Un cadru didactic nu poate beneficia simultan de gradatie de merit si de salariu de merit,
in aceeasi universitate.

(10) Personalul didactic cu o vechime neintreruptd in Tnvatamantul universitar de peste 5 ani
beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% din salariul de baza, care face parte din acesta.
Art. 168.
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(1) Persoanele alese in functiile de conducere din invatamantul universitar beneficiaza de
indemnizatie lunard de conducere, calculatd in procente din salariul de baza al functiei de
profesor universitar, pentru transa de vechime cuvenita, dupd cum urmeaza:

a) 20-30% pentru sef de catedra;

b) 25-30% pentru director de departament;

¢) 20-30% pentru cancelarul facultatii;

d) 30-35% pentru prodecan;

e) 35-40% pentru decan;

f) 30-40% pentru cancelarul general al universitatii;

g) 40-45% pentru prorector;

h) 45-50% pentru rector.

(2) Stabilirea cuantumului indemnizatiilor intre limitele prevazute la alin. (1) se face in
functie de specificul institutiei de invatamant universitar, de numarul posturilor didactice si de
numarul studentilor. Criteriile de diferentiere Intre institutiile de Tnvatamant universitar,
precum si In interiorul acestora se stabilesc prin ordin al ministrului Educatiei.

(3) Cadrele didactice incadrate ca functionari publici sau ca personal contractual, care detin
titlul stiintific de doctor, au dreptul la sporul de doctorat conform legii, indiferent daca

postul didactic este rezervat sau nu, in una din institutiile de invatamant superior.

Art. 169.

Asistentii universitari beneficiaza de prima de instalare, o singura data, la angajarea in
invatamant prin concurs, in primii 5 ani de la absolvirea studiilor. Cuantumul acestei prime se
stabileste la trei salarii la functia de incadrare. In cazul plecarii din institutia de invatamant
superior Tn urmatorii 3 ani, persoana respectiva este obligata sa restituie intreaga suma.

Art. 170.

(1) Personalul didactic titular, cat si cel asociat, pentru activitatile desfasurate peste norma
didacticd maxima, poate fi salarizat prin plata cu ora sau prin cumul. Calculul pentru plata cu
ora sau prin cumul se face la norma didactica prevazuta la art. 161, la nivelul postului, cu
respectarea drepturilor de vechime a persoanei in cauza, la care se adaugasi sporurile cuvenite.
Drepturile salariale provenite din cumul sau din plata cu ora, drepturile banesti cuvenite
pentru inventii si inovatii, activitati productive sau de altd natura, desfasurate in interesul
invatamantului, se defalca, in vederea impunerii, pe lunile la care se refera, si se impoziteaza
distinct pentru fiecare activitate, separat de celelalte venituri.

(2) Calculul salariului cuvenit pentru cumul se face, potrivit alin. (1), pe o durata de 12 luni
din anul universitar.

(3) Cadrul didactic care efectueaza ore din normele vacante, platite prin cumul sau plata cu
ora, se remunereaza corespunzator gradului didacticaferent postului.

(4) Conditiile pentru suplinirea colegiala se stabilesc in Carta universitara, in conditiile
asigurarii factorilor de mentinere si crestere a calitatii invatamantului.

Art. 171.
(1) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar se stabileste de senatul universitar,

in functie de bugetul si specificul institutiei, al facultatii, al specializarii, al departamentului si
al catedrei.
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(2) Nomenclatorul general de functii didactice auxiliare din invatamantul universitar, precum
si nivelul studiilor cerute pentru aceste functii se elaboreaza de Ministerul Educatiei,
impreund cu Ministerul Muncii.

(3) Angajarea personalului didactic auxiliar se face prin concurs organizat de catedra, de
facultate sau de departament, potrivit legii.

(4) Sarcinile personalului didactic auxiliar sunt stabilite in fisa individuala a postului, aprobata,
dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de seful catedrei, si este anexa la
contractul individual de munca.

(5) Criteriile de salarizare a personalului didactic auxiliar sunt stabilite de Ministerul
Educatiei Cercetarii si Tineretului, cu consultarea sindicatelor. Senatele universitare pot
stabili salarii diferentiate, cu o crestere de pana la 40% din salariul de baza

prevazut pentru functia respectiva, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea
acesteia, cu respectarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie.

CAPITOLUL V : Asigurarea calitatii educatiei in invatamantul universitar
Sectiunea 1: Sistemul de management al calitatii
Art....

Asigurarea calitatii educatiei este o componenta a managementului calitatii in invatamantul
universitar si are ca scop generarea si dezvoltarea increderii partilor interesate in satisfacerea
cat mai completa a cerintelor calitatii in cadrul universitatii.

Asigurarea calitatii se obtine prin implementarea de catre fiecare universitate interesata a unui
propriu sistem de management al calitatii (SMC - conform unui standard adecvat, liber ales),
prin mentinerea si imbunatatirea permanenta a SMC precum si prin evaluarea periodica a
eficacitatii SMC.

Art...

Asigurarea interna a calitatii educatiei in invatamantul universitar are ca scop generarea si
dezvoltarea iIncrederii beneficiarilor interni (studentii) si personalului universitar (cadre
didactice, manageri, directori, decani si prodecani, rectori si prorectori, etc) in faptul ca
universitatea lor este capabila sa satisfaca in cat mai mare masura cerintele calitatii.
Asigurarea externa a calitatii educatiei in invatamantul universitar are ca scop generarea si
dezvoltarea increderii tuturor partilor interesate ale unei universitati (in special statul,
comunitatea, autoritatile si beneficiarii externi, mai ales angajatorii) in faptul ca aceasta este
capabila sa satisfaca in mare masura cerintele calitatii.

Nivelul maxim al increderii generate prin asigurarea calitatii se poate obtine doar prin
evaluarea externd (de terta parte) si independenta a universitatilor, a proceselor si a produselor
educationale ale acestora.

Art....
Evaluarea eficacitatii sistemului de management implementat si cresterea continua a acesteia
se realizeaza prin audituri interne si externe (de terta parte) periodice, urmate de stabilirea si

aplicarea unor planuri adecvate de actiuni corective si preventive.

Art...
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Certificarea sistemului de management al calitatii (implementat conform standardului ales de
fiecare universitate) este facultativa, dar poate reprezenta un avantaj concurential in
competitia inter-universitara..

Sectiunea 2: Clasamentele universitatilor romanesti la nivel national, european, mondial
Art....

Ca urmare a auditurilor externe efectuate de ARACIS (sau alte agentii recunoscute la nivel
european) in universitatile din Romania, se realizeaza evaluarea comparativa trans-
institutionala a unui aceluiasi tip de program sau produs educational oferit in Romania de mai
multe universitati. Pe baza rezultatelor evaluarilor, ARACIS efectueaza clasamentul
universitatilor din Romania, pe domenii si tipuri de programe si produse educationale,
conform unor criterii, indicatori si ponderi comune, prestabilite cu acordul comunitatii
universitara, in scopul asigurarii inter-comparabilitatii universitatilor.

Art...

In scopul asigurarii inter-comparabilitatii universitatilor din Romania cu cele din Europa si
restul lumii, ARACIS va tine cont de criteriile, indicatorii si ponderile precum si de practicile
existente la nivel european si mondial, in domeniul realizarii clasamentelor universitare.
Pozitionarea universitatilor romanesti in clasamentele universitare periodice efectuate la nivel
european si mondial va fi comunicata prompt comunitatii universitare din Romania, inclusiv
prin mass media, prin grija ARACIS si a MECT.

Avand in vedere tendinta de evaluare periodica de la distanta a universitatilor pe plan mondial
prin intermediul propriului lor website, universitatile din Romania sunt interesate sa
construiasca, sa intretina si sa actualizeze propriul website in conformitate cu cele mai bune
practici in domeniu precum si cu criteriile avute in vedere de evaluatori.

Art...

Clasamentele universitare la nivel national obtinute ca urmare a evaluarilor multi-criteriale
comparative a tuturor universitatilor din Romania vor putea fi utilizate atat pentru informarea
obiectiva si prompta a partilor interesate cat si in alte scopuri (de exemplu alocarea finantarii
publice sau a sponsorizarii unei universitati, in functie de pozitia ocupata de acea universitate
in clasamentele la nivel national, european si mondial).

Art...

Aceste clasamente universitare obtinute in urma evaluarilor multi-criteriale comparative
reprezinta informatii publice si sunt difuzate in mod adecvat. Beneficiarii potentiali si
existenti ai programelor si produselor educationale oferite de universitati vor putea fi astfel
mult mai bine informati cu privire la calitatea ofertelor existente si vor putea alege in mod
constient oferta optima privind raportul calitate/ pret (tarif).

Sectiunea 3 : Evaluarea personalului din invatamantul universitar

Art....

Asigurarea interna a calitatii educatiei in invatamantul universitar implica evaluarea periodica
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a activitatii fiecarui angajat al universitatii, inclusiv a fiecarui cadru didactic. Se pot utiliza in
acest scop: autoevaluarea, evaluarea efectuata de studenti, evaluarea efectuata de colegii de
specialitate (inclsuiv din alte institutii), evaluarea efectuata de seful direct, etc. Evaluarea
efectuata de studenti este obligatorie.

Art...

Fiecare universitate isi stabileste atat tipul si numarul propriilor evaluari cat si propriile criterii
(inclusiv proprii indicatori si propriile ponderi), propriile metodologii si propriile proceduri de
efectuare, procesare (inclusiv prelucrarea statistica a datelor colectate), interpretare si
valorificare a acestor evaluari.

Rezultatele evaluarilor periodice ale unui cadru didactic se aduc in mod obligatoriu si exclusiv
la cunostinta acestuia si a sefului sau direct.

Art.

Asigurarea interna a calitatii educatiei in universitati poate constitui o conditie prealabila a
asigurarii externe a calitatii educatiei in universitati.

TITLUL I
DISTINCTII SI PREMII

Art. 172.

(1) Personalul didactic titular cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativasi
stiintifica poate primi ordine, medalii, titluri si premii, potrivit legii.

(2) Ordinele si medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul superior
sunt:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter;
b) Medalia Membru de Onoare al Comunitatii Universitare; medalia se acorda
cadrelor didactice pensionabile, cu activitate deosebita;

(3) Persoanelor distinse cu ordine sau medalii li se acorda unele drepturi, reglementate prin
regulament de atribuire al acestor distinctii, elaborat de Ministerul Educatiei in termen de 90
de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Art. 173.

In afara distinctiilor prevazute la art. 172, ministrul Educatiei este imputernicit sa
acorde personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior, distinctii si premii, in
mod diferentiat.

(1) Premiu de excelenta pentru rezultate deosebite, constatate cu ocazia evaluarilor periodice
externe, la un procent de maximum 10% din personalul institutiei de Invatamant evaluate,
reprezentand valoarea unui salariu cuvenit pe luna curenta, dar la valoarea maxima

a coeficientului de ierarhizare.

67



(2) Diploma de excelenta se acorda cadrelor didactice pensionate sau pensionabile, cu
activitate deosebitd in Invatamant; diploma este insotita de un premiu de 20% din suma
salariilor de baza primite in ultimele 12 luni.

(3) Personalului didactic din nvatamantul universitar 1 se poate acorda Diploma Titu
Maiorescu, clasele I, II si III, Insotitd de un premiu 1n valoare de 25%, 20%, respectiv 15%
din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni.

(4) Bibliotecarilor din invatamantul universitar li se poate acorda Diploma Alexandru Rosetti,
clasele I, II si I1I, Tnsotita de un premiu in valoare de 25%, 20%, respectiv 15% din suma
salariilor de baza primite in ultimele 12 luni.

Art. 174.

Distinctiile si premiile prevazute la art. 142 din prezenta lege se acordd in baza unui
regulament special elaborat, aprobat prin ordin al ministrul Educatiei.

TITLUL III

RASPUNDEREA DISCIPLINARASI MATERIALA

A PERSONALULUI DIDACTIC,

DIDACTIC AUXILIAR, A PERSONALULUI DE CONDUCERE, DE INDRUMARE SI
DE CONTROL

Art. 175.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de monitorizare
si de evaluare din invatamant raspund disciplinar pentru neindeplinirea indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru nerespectarea normelor de
comportare impuse de interesul invatamantului si prestigiului institutiei.

Art. 176.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, cercetatorilor stiintifici gradul
I si II si personalului didactic auxiliar, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de monitorizare si evaluare;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 177.
Pentru personalul din Ministerul Educatiei, precum si pentru cel din unitatile direct
subordonate calitatea de functionar public, propunerea de sanctionare si metodologia de

aplicare este cea prevazuta de legea specifica, in vigoare.

Art. 178.
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In institutiile de invatamant universitar, propunerea de sanctionare se face de catre seful de
catedra, directorul de departament sau de unitatea de cercetare, de proiectare, microproductie,
de catre decan sau rector, ori de catre cel putin 1/3 din numarul total al membrilor catedrei, ai
departamentului ori ai structurilor de conducere.

Art. 179.

(1) Sanctiunea disciplinara se aplicd numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate in scris.
Audierea celui In cauzasi verificarea sustinerilor facute de acesta In apararea sa, sunt
obligatorii.

(2) Pentru cercetarea abaterilor savarsite de personalul didactic, in fiecare institutie de
invatamant superior, se constituie prin hotarare a senatului universitar, Comisia de analiza

a abaterilor disciplinare, alcatuitd numai din profesori universitari, cercetatori stiintifici gradul
I si 1-2 reprezentanti ai sindicatelor legal constituite, cu o reputatie stiintifica, socialasi morala
ireprosabila, pe durata mandatului senatului, potrivit metodologiei prevazute in Carta
universitara.

(3) Numarul membrilor Comisiei de analiza a abaterilor disciplinare, metodologia de lucru si
procedura de alegere se stabilesc prin Carta universitara, in limita a 5-11 membri.

(4) Cand Comisia de analiza a abaterilor disciplinare analizeaza faptele unui membru al sau,
acesta nu poate lua parte la sedintele comisiei, la intocmirea raportului sau la orice activitate
desfasurata de comisie in solutionarea problemei respective. Daca cel analizat este propus
pentru a fi sanctionat, trebuie facuta si propunerea de inlocuire a sa din Comisie.

Art. 180.

In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora, imprejurarile in
care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat n scris cu
minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal
si nu impiedicd finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sd cunoasca toate
actele cercetarii si sa-si produca probe in aparare.

Art. 181.

Normele privind componenta, organizarea si functionarea, precum si atributiile Comisiei de
analiza a abaterilor disciplinare, se stabilesc prin regulament aprobat prin hotarare a senatului
universitar, care adoptare, decat numai din dispozitii exprese ale legii.

Art. 182.

(1) Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult
30 de zile de la data constatarii abaterii, consemnata registratura generala a institutiei de
invatamant superior. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(2) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectiva la Senatul institutiei de invatamant superior.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 183.
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Sanctiunea se stabileste pe baza raportului comisiei de analiza a abaterilor disciplinare, de
catre biroul senatului si se comunica 1n scris, confidential, prin decizia rectorului.

Art. 184.

In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la
aplicarea sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul, din proprie initiativa
sau la cererea scrisa a persoanei sanctionate, autoritatea care a aplicat sanctiunea prevazuta la
art. 145 lit. a)-d) poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, facdndu-se mentiunea
corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 185.

Raspunderea materiala a personalului didactic, didactic auxiliar si cercetatorilor stiintifici
gradul I si I, se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte
acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se fac de catre biroul senatului institutiei
de invatamant superior al carei salariat este cel in cauza, in afard de cazurile cand, prin lege,
se dispune altfel.

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Art. 186.

(1) Salarizarea personalului didactic de predare, de consiliere si de terapie educationala, de
documentare si informare, de inovare—dezvoltare din Tnvatamantul preuniversitar se realizeaza,
la nivelul cel mai 1nalt al studiilor, indiferent de postul didactic ocupat, astfel:

a) absolventii cu examen de diploma sau bacalaureat ai liceului pedagogic ori a unei scoli
echivalente de profil, precum si absolventii cu diploma ai scolilor postliceale sunt salarizati
corespunzator studiilor medii;

b) absolventii cu examen de diploma ai colegiului universitar pedagogic sunt salarizati
corespunzator functiei de institutor;

¢) absolventii Tnvatamantului universitar de scurtd durata cu diploma de absolvire sau
echivalentd acesteia ori ai invatamantului universitar cu diploma de licenta sunt salarizati
corespunzator functiei de profesor II;

d) absolventii Tnvatamantului universitar de lungd durata cu diploma de licenta sau
echivalenta acesteia ori ai invatamantului universitar cu diploma de master sunt salarizati
corespunzator functiei de profesor I.

(2) Personalul didactic titular care nu indeplineste conditiile de studii prevazute de prezenta
lege 1si pastreaza drepturile dobandite timp de 7 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, perioada in care trebuie sa-si completeze studiile.

(3) Personalul didactic auxiliar care nu indeplineste conditiile de studii prevazute la art. 39 din
prezenta lege isipastreaza drepturile dobandite timp de 5 ani de la data intrarii In vigoare a
prezentei legi, perioada in care trebuie sa-si completeze studiile.

(4) Personalul didactic care ocupa prin concurs functii de conducere, de monitorizare,
evaluare si control si care nu indeplineste conditiile specifice de ocupare a acestor functii
prevazute de prezenta lege are obligatia ca in termen de 4 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi sa-si finalizeze studiile masterale/gradele didactice, astfel incat sa poata
indeplini conditiile specifice necesare ocuparii acestor functii.
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Art. 187.

Personalul didactic care la intrarea in vigoare a prezentei legi ocupa functii de preparator
universitar urmeaza ca in decurs de cel mult 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi sa
promoveze pe postul didactic de asistent universitar, obtinut prin transformarea postului de
preparator universitar dupa metodologia existentd la momentul respectiv. Cei care nu reusesc
sa promoveze pe un post didactic superior vor inceta activitatea de cadru didactic prin
incetarea relatiilor de munca contractuale cu institutia respectiva de invatamant superior.

Art. 188.

Personalului didactic titular in Invatamant i se rezerva postul in perioada in care frecventeaza,
la cursurile de zi, o forma de Tnvatamant postuniversitar, cu aprobarea unitatii de
invatamant/institutiei unde 1si desfasoara activitatea.

Art. 189.

Disciplina "Religie" poate fi predata numai de personal abilitat in baza protocoalelor incheiate
intre Ministerul Educatiei si cultele religioase recunoscute oficial de statul roman.

Art. 190.

(1) Datele privind situatia profesionald a personalului didactic se consemneaza intr-un stat
personal de serviciu. Statul personal de serviciu cuprinde date privind starea civila,
curriculum vitae, evolutia profesionalasi evaluarile periodice. Statul personal de serviciu se
actualizeaza la solicitarea titularului sau a conducerii institutiei ori a unitatii respective.
Accesul la statul personal de serviciu este permis titularului si conducatorului institutiei sau al
unitatii de invatamant. In invatamantul preuniversitar, statul personal de serviciu poate fi
consultat si de personalul de conducere, de monitorizare, evaluare si control al directiei
judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar si al Ministerului
Educatiei.

(2) Statul personal de serviciu se pastreaza dupa cum urmeaza:

a) la Ministerul Educatiei, pentru personalul de conducere din cadrul directiei judetene/a
Municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar, precum si pentru personalul didactic
de monitorizare, evaluare si control din Ministerul Educatiei;

b) la directiile judetene/a municipiului Bucuresti pentru invatamant preuniversitar pentru
inspectorii scolari, pentru directorii, directorii adjuncti, directorii educativi ai unitatilor
subordonate si pentru directorul casei corpului didactic;

d) la unitatile de invatamant, pentru personalul didactic si personalul didactic auxiliar din
aceste unitati;

e) la institutiile de Invatamant superior, pentru personalul didactic si didactic auxiliar din
aceste institutii.

Art. 191.
In mod exceptional, in lipsa personalului didactic calificat, pot fi incadrate, pe perioada

determinata, persoane care nu intrunesc conditiile de studii prevazute la art. 38, care au
absolvit cel putin liceul, cu diploma de bacalaureat, numite suplinitori.
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Art. 192.

Personalul didactic incadrat cu contract de munca pe perioada determinata beneficiaza de
aceleasi drepturi cu personalul didactic Incadrat cu contract de munca pe perioada
nedeterminata, corespunzator perioadei lucrate.

Art. 193.

(1) Persoanele angajate in Tnvatamant, provenite din alte sectoare de activitate, care fac
dovada ca au profesat in specialitatea inscrisa pe diploma de studii si care ocupa

un post didactic in aceasta specialitate, beneficiaza de vechimea in munca ca vechime
recunoscutd in invatamant, in vederea drepturilor salariale.

(2) Cetatenilor romani care au lucrat in strainatate In invatamant sau in cercetare li se
echivaleaza integral vechimea in invatamant. Includerea perioadelor lucrate in strainatate ca
vechime in munca se va face conform legislatiei muncii in vigoare, pe baza documentelor
oficiale necesare.

(3) Pentru personalul didactic care a fost salarizat din alte sectoare de activitate, reconstituirea
vechimii Tn invatamant se face pe baza evidentelor unitatilor/institutiilor unde a lucrat efectiv.

Art. 194.

Se recunosc ca vechime in Tnvatamant si perioadele prevazute de legislatia in vigoare, in care
personalul didactic, datoritd unor cauze pe care nu le putea inlatura, precum boala,
condamnari casate ulterior sau alte situatii, a fost impiedicat sa desfasoare acele activitati.

Art. 195.

Personalul didactic pensionat din invatamant beneficiaza de asistenta medicalasi de acces in
casele de odihnasi in bazele de tratament ale Invatamantului si ale sindicatelor in limita
locurilor disponibile.

Art. 196.

In masura in care prezentul statut nu dispune altfel, personalului didactic i se aplica celelalte
dispozitii din legislatia muncii.

Art. 197.

Pentru institutiile de invatamant din domeniul apararii, informatiilor, al ordinii publice si
sigurantei nationale, prezenta lege dispune:

a) aplicarea prevederilor prezentei legi la specificul propriu se face prin ordine, regulamente si
instructiuni proprii care nu vor afecta continutul de fond al reglementarilor ci, dupa

caz, metodologia si alte aspecte privind forma de aplicare a continutului prezentelor
reglementari;

b) personalul didactic militar si civil se constituie din personalul didactic prevazut in prezentul
statut si din corpul instructorilor militari;

¢) personalul didactic militar are drepturile si indatoririle care decurg din prezenta lege si din
calitatea de cadru militar 1n activitate;
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d) functiile didactice pentru corpul instructorilor militari, conditiile care se cer pentru
ocuparea acestora, normele didactice, competentele si responsabilitatile se stabilesc prin
instructiuni proprii;

e) conducerea institutiilor de Tnvatamant se realizeaza de catre comandanti care se numesc in
functii conform reglementarilor interne. Comandantii institutiilor de Invatamant universitar
din domeniul apararii, informatiilor, al ordinii publice si sigurantei nationale indeplinesc si
atributiile de rectori ai acestora;

f) perfectionarea pregatirii personalului didactic se realizeaza conform prevederilor prezentei
legi si reglementarilor specifice proprii;

g) personalul didactic, inclusiv cel din corpul instructorilor militari, poate obtine definitivarea
in Invatamant si gradele didactice, in conditiile stabilite de prezenta lege;

h) comandantii (rectorii) institutiilor de invatamant superior din domeniul apararii,
informatiilor, al ordinii publice si sigurantei nationale participa ca membri de drept in
Consiliul National al Rectorilor.

Art. 198.

(1) Din momentul adoptarii prezentei legi personalul didactic de predare suplinitor, cu gradul
definitiv, devine personal didactic de predare asociat cu gradul definitiv si are dreptul de a
participa la concursurile de titularizare, in conditiile legii .

(2) In data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalul didactic suplinitor, cu o vechime de
un an in specialitate, devine personal didactic stagiar asociat si se supune prevederilor
prezentei legi.

(3) In anul implementarii prezentei legi, personalul didactic de predare titular cu o vechime de
un an in specialitate isipastreaza titulatura in conditiile dobandirii gradului definitiv, conform
legii.

Art. 199.

(1) Prezenta lege intrd in vigoare la data inceperii noului an scolar/universitar dupa

data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

(2) La aceeasi data, Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrar prezentei legi se abroga. in
termen de cel mult 6 luni de la publicarea prezentei legi In Monitorul Oficial al Romaniei,
Ministerul Educatiei va elabora documentele legislative ce decurg din aplicarea legii care, de
asemenea, se vor publica In Monitorul Oficial al Romaniei.
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